
Hace pocos días corría por las redes un vídeo 
insólito. Dos trabajadores inmigrantes subidos a la 
grúa de un edificio en construcción. Hasta la fecha, 
se ha sabido que eran víctimas de la trata de 
personas. Que reclamaban tres meses sin sueldo y 
que vivían en unas condiciones deplorables de vida: 
semanas sin comer y agresiones del contratador. 

El mundo del trabajo continúa siendo un espacio de 
exclusión para miles de personas. El desempleo, la 
precariedad, los salarios insuficientes, la 
temporalidad abusiva y la siniestralidad laboral 
siguen marcando la vida de quienes trabajan o 
buscan empleo. A esta realidad se suma el deterioro 
de la salud mental y unas condiciones laborales que, 
en muchos casos, impiden desarrollar un proyecto de 
vida digno. 

Iglesia por el Trabajo Decente (ITD) reclama reforzar 
los mecanismos de inspección laboral, impulsar una 
cultura preventiva real en las empresas y avanzar en 
la actualización de la Ley de Prevención de Riesgos 
Laborales para adaptarla a los nuevos desafíos del 
mundo del trabajo. 

Asimismo, pide a las fuerzas políticas 
responsabilidad para alcanzar acuerdos que sitúen la 
vida en el centro, y exige a las empresas un 
compromiso firme con la seguridad y la salud de las 
personas trabajadoras. 

“Ante la exclusión, proponemos fraternidad”, recoge 
el manifiesto, que apuesta por relaciones laborales 
basadas en los derechos, el respeto y el cuidado 
mutuo, así como por una economía al servicio de la 
dignidad humana. 

En este 1º de Mayo, la iniciativa Iglesia por el 
Trabajo Decente renueva su compromiso con la 
defensa de un trabajo digno, con derechos, seguro y 
estable, como base imprescindible para una 
sociedad más justa e inclusiva. Tú, si eres Iglesia, 
¿cómo te sitúas ante todo esto? 

«Para hacer frente a una tecnocracia creciente, hay que 
construir formas de democracia moderna, no solamente dando a 
cada hombre la posibilidad de informarse y de expresar su 
opinión, sino de comprometerse en una responsabilidad común». 
(Octogesima Adveniens, 47) 
La DSI considera que la democracia es una forma de organizar 

la comunidad política acorde con la naturaleza humana y la 
forma en que mejor se atiene a las exigencias de la dignidad 
humana. Pero cuando la democracia se pervierte, cuando 
impulsa la concepción individualista del ser humano y el 
economicismo como objetivo social, es necesario luchar como 
sociedad para reorientarla. Por eso, una auténtica democracia es 
posible solamente en un Estado de derecho y sobre la base de 
un recta concepción de la persona humana (CA,46). 
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MÁS DEL 70% DE LAS EMPRESAS PLANEA SUBIR SUELDOS EN 
2026 

Siete de cada diez empresas subirán el salario a 
sus trabajadores este 2025. El 21% de los 
profesionales tiene pensado aumentar los sueldos 
por encima del 5% 
 

BURGOS ACOGIÓ EL PASADO 28 DE ABRIL VARIOS ACTOS CON 
MOTIVO DEL DIA INTERNACIONAL DEL 1º DE MAYO. 

La jornada, centrada en la denuncia de la 
precariedad laboral y la defensa de unas condiciones 
de trabajo dignas fue promovida y participada por las   
20 entidades eclesiales y sociales de la diócesis que 
conforman la iniciativa ”Iglesia por el trabajo 
decente”. 
 

LOS ADOLESCENTES SON LA GENERACIÓN MÁS SOBRIA EN 
DÉCADAS. 

Los jóvenes españoles que fuman a diario han 
bajado del 20% al 4% desde los noventa. Los que 
beben alcohol cada semana, bajan del 31% al 16%. 

BUENAS NOTICIAS 

        LA OTRA CARA
En Burgos, donde la población extranjera supera el 

10%, la nueva regularización permitirá cubrir cientos de 

vacantes en industria, logística, agricultura y cuidados. 

No solo se reducirá la economía sumergida, sino que 

aportará estabilidad a personas vulnerables. Para una 

provincia envejecida y con falta de mano de obra, la 

inmigración es signo de riqueza cultural y esperanza. 
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PROTESTANDO DESDE LA GRÚA 10% 



       LA  PALABRA en domingo 

Señor Jesús, 
buscamos tu rostro en medio de la dureza del 

trabajo, 
del paro, de la precariedad, de los accidentes 

laborales, 
de las jornadas que no dejan tiempo para vivir. 

A veces te buscamos en lo espectacular, en lo 
llamativo, y te olvidamos en los rostros cansados, 
en las manos agrietadas, en los ojos sin horizonte. 

Abre nuestros ojos, ensancha nuestro corazón, 
para encontrarte allí donde la vida se juega y se 

desgasta.  
 

Haz de nuestra Iglesia una comunidad atenta al 
mundo obrero, 

cercana a quienes más sufren, capaz de denunciar 
la injusticia 

y de anunciar con alegría el Evangelio del trabajo 
digno. 

Que tu Espíritu nos fortalezca, 
para que nuestras manos, nuestras voces 

y nuestras decisiones 
se pongan al servicio de un trabajo decente, 

que cuide la vida, las familias y la casa común. 
Te lo pedimos por Jesús, el obrero 

de Nazaret. Amén. 

Citas para el compromiso Para terminar ... 

Una vez que me has leído, no me tires. ¡Pásame! También me puedes encontrar en  
https://www.archiburgos.es/organismos/delegacion-para-pastoral-del-trabajo/ 

 

En aquel tiempo, los once discí-
pulos se fueron a Galilea, al monte 
que Jesús les había indicado. 

Al verlo, ellos se postraron, pero 
algunos dudaron. 

Acercándose a ellos, Jesús les 
dijo: 
«Se me ha dado todo poder en el 
cielo y en la tierra. Id, pues, y ha-
ced discípulos a todos los pueblos, 
bautizándolos en el nombre del 
Padre y del Hijo y del Espíritu San-
to; enseñándoles a guardar todo lo 
que os he mandado. 

Y sabed que yo estoy con vosotros 
todos los días, hasta el final de los 
tiempos». 

 

 

En estos días hemos conocido una 
nueva expresión: “prioridad na-
cional”. La prioridad nacional es 

un concepto que se refiere a la 
asignación prioritaria de los recur-
sos públicos a quienes mantienen 
un arraigo real, duradero y verifica-
ble con el territorio. Vamos, “para 
los de aquí de toda la vida”, los que 
llevamos muchos años cotizando, 
aunque, si podemos pagar en B, lo 
hacemos; los de aquí frente a otros 
que vienen a nuestro país por dis-
tintos motivos para luchar por una 
vida mejor para ellos y sus fami-
lias. 

Pero sabemos que tanto los de 
aquí como los que vienen de fuera 
somos personas: personas, unos y 
otros, que tenemos dignidad. 

«Una dignidad infinita, que se 
fundamenta inalienablemente en su 
propio ser, le corresponde a cada 
persona humana, más allá de toda 
circunstancia y en cualquier estado 
o situación en que se encuentre» 
(Dignitas infinita sobre la dignidad 
humana, n. 1). 

Una dignidad que la hace po-
seedora de derechos (vivienda, 
sanidad, educación…) y respon-
sable de deberes (participación, 
impuestos…). 

Jesús, en el mandato misione-
ro —«Id y haced discípulos»—, 
no les envía con la consigna de 
la “prioridad nacional”. Les di-
ce: «A todos los pueblos». Por-
que todos los pueblos, todas las 
naciones, encuentran en Dios la 
Buena Noticia. Y la Buena No-
ticia es que son  , con una digni-
dad infinita que nada ni nadie 
les puede quitar, y mucho me-
nos un concepto tan inhumano 
como la “prioridad nacional”. 

Mateo 28, 16-20 

CÍRCULO DE SILENCIO 

Paseo Sierra de Atapuerca 
Organiza: Delegación para las Migraciones 

11 
LUNES 

19’30 horas 

V   ENCUENTRO DE CRISTIANOS 
COMPROMETIDOS EN EL MUNDO SINDICAL 

Centro Comunitario Espíritu Santo 
Org. Delegación para la Pastoral del Trabajo 

14 
JUEVES 

20’00 horas 

III ENCUENTRO SINODAL 
DIOCESANO DE PENTECOSTÉS  
Espacio Compañeros de Valentín Palencia 

(Seminario San José) 

23 
SÁBADO 

11’30 horas 

ENCUENTRO ARCIPRESTAL 
FIN DE CURSO (GAMONAL)  

 

Parroquia Santo Domingo de Guzmán 

29 
VIERNES 

17’00 horas 

ENCUENTRO DIOCESANO DE 
PASTORAL DE MIGRACIONES 

Atalaya-Jesuitas (c/ Molinillo 3) 

Organiza: Delegación para las Migraciones 

19 
MARTES 

18’00 horas 

XVIII ENCUENTRO CON POLÍTICOS 
 

Cáritas (c/ San Francisco, 8) 
Org. Departamento diocesano para la 

Formación Sociopolítica 

4 
LUNES 

19’00 horas 


