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Oh Dios, ti eres mi Dios, por ti madrugo,
mi alma esta sedienta de ti;
mi carne tiene ansia de ti,
como tierra reseca, agostada, sin agua.

iComo te contemplaba en el santuario
viendo tu fuerza y tu gloria!
Tu gracia vale mas que la vida,
te alabaran mis labios.

Toda mi vida te bendeciré
y alzare las manos invocandote.
Me saciaré como de enjundia y de manteca,
y mis labios te alabaran jubilosos.

En el lecho me acuerdo de ti
y velando medito en ti,
porque fuiste mi auxilio,
y a la sombra de tus alas canto con jubilo;
mi alma esta unida a ti,

y tu diestra me sostiene...
(Salmo 63 (62)

&
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OBJETIVO:. Descubrir el proyecto de amor que Dios tiene para cada
persona y contrastar ese plan con nuestros proyectos
personales.

NOS SITUAMOS ANTE EL TEMA

Todos los que participamos en esta reunion tenemos una experiencia del
amor y la misericordia de Dios que corresponde a la formacion recibida. Para
situarnos ante el tema, proponemos 4 dinamicas. (1)

12 dinamica

carta: imaginamos que hemos recibido esta carta esta manana en el buzon de
nuestra casa: ¢Jcomo reaccionamos? J¢cOmo nos sentimos? ¢nos encanta
recibirla o nos hace dano en el alma? ¢qué hacemos: ignorarla, romperla,
esconderla, compartirla con alguien,...?

Amad@ amigo@...

Es tu amor para mi mas delicioso que el vino, tu olor el mas
agradable. Es tu nombre un perfume que todo lo invade. Déjame ver
tu rostro, hazme oir tu voz: que tu voz es dulce y encantador tu
rostro.

Entre tod@s te distingues con claridad. Eres lind@, tu cuerpo bello y
suave, tus ojos profundos. Todo un encanto. Yo duermo, pero mi
corazon vela por ti

Ponme como un sello sobre tu corazon, porque el amor que yo
siento por ti es fuerte como la muerte y son muy duros mis celos,
como dardos encendidos que se clavan en mi alma. Ese amor no
pueden las lluvias extinguirlo, ni arrastrarlo los rios...

Eres tu, amad@, para mi, y yo para ti. Eres ti el amad@ de mi alma.

22 dinamica

Repartir y comentar a nivel personal estas frases biblicas:

“Me casaré contigo a precio de fidelidad y conoceras al Senor”.

“Yo soy vuestro Dios y vosotros mi pueblo”.

“Yo soy tuyo y tu eres mio”.

“Yo he puesto mis ojos en ti: escuchame, fiate de Mi”.

“Ta no moriras: Yo soy tu eternidad, tu plenitud y tu gozo sin fin”.
“Yo soy tu marido y tu eres mi esposa”.

“No puedo pasarme de ti; tengo celos por ti; respondeme con tu amor”.
El hombre esta hecho a la imagen y medida de Dios.

“Amaras al Senor tu Dios con todo tu corazon y con todo tu ser”.

WoNoh b=
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10. “Voy a seducirte hablandote al corazon”.

11. “Me casaré contigo para siempre a precio de justicia y derecho, de
afecto y de carino”.

12. “Todo lo tuyo es mio y todo lo mio es tuyo”.

13. “Me acordare de la alianza que hice contigo cuando eras moza”.

14. “Yo mismo haré alianza contigo y sabras que yo soy tu Senor”.

15. “Mi corazon esta inquieto hasta que descanse en Dios”.

16. “El Senor tiene mi suerte en sus manos”.

32 dinamica

Calificar de 1 a 10 las siguientes frases:

1. “No existe el amor, sino las pruebas de amor, y la prueba de amor a aquel
que amamos es dejarlo vivir libremente”. ]

2. “El amor es: el dolor de vivir lejos del ser amado”. [
3. “Uno esta enamorado cuando se da cuenta de que otra persona es unica”

(Jorge Luis Borges). [

4. “El amor es una amistad con momentos eréticos” (Antonio Gala). [
S. “Todos los problemas tienen la misma raiz: el miedo, que desaparece

gracias al amor; pero el amor nos da miedo”. [
6. “El amor, como ciego que es, impide a los amantes ver las divertidas

tonterias que cometen” (Williams Shakespeare). [
7. “Cuando se esta enamorado, comienza uno por enganarse a si mismo y
acaba por enganar a los demas. Esto es 1o que el mundo llama una novela”

(Oscar Wilde). [
8. “Amor es encontrar en la felicidad de otro tu propia felicidad”. [

“El amor hace pasar el tiempo; el tiempo hace pasar el amor”. [
0.“Encomiéndate a Dios de todo corazéon, que muchas veces suele llover sus
misericordias en el tiempo que estan mas secas las esperanzas”

= O

(Cervantes). [
11.“En el arte como en el amor la ternura es lo que da la fuerza” (Oscar Wilde).

[]

12.“El que no tiene celos no esta enamorado” (San Agustin). [
13.“El Amor es el significado ultimado de todo lo que nos rodea. No es un
simple sentimiento, es la verdad, es la alegria que esta en el origen de toda

creacion” (R. Tagore). [

14.“Si hay algo que he aprendido, es que la piedad es mas inteligente que el
odio, que la misericordia es preferible aun a la justicia misma, que si uno
va por el mundo con mirada amistosa, uno hace buenos amigos” (P. Gibbs).

[

15.“El amor, tal como se practica hoy en la sociedad, no es mas que un
intercambio de dos fantasias y el contacto de dos epidermis” (Chamfort,

Nicolas - Sebastien Roch). [
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32 dinamica

A menudo nuestro lenguaje nos equivoca en sus mismos términos; puede
ser bueno y oportuno, antes de abordar una reflexion un poco mas profunda,
dialogar en el grupo sobre lo que significan para nosotros términos como estos:
Beneficencia, amor, amistad, solidaridad, caridad, agape... (2)

REFLEXIONAMOS EN GRUPO

[luminamos las dinamicas realizadas en grupo con algunos textos de la
Palabra de Dios. En primer lugar contemplamos el relato de la creacion con la
respuesta dada por el hombre. Lo podemos hacer con el texto biblico o con este
otro texto alternativo. En segundo lugar proponemos dos salmos en que
predomina la experiencia profunda del salmista en su relacion personal con
Dios. Por ultimo ofrecemos una lista de textos alternativos en los que el
proyecto de amor de Dios queda patente.

1°.- Génesis 2 -3

Un dia que no esta en el calendario, Dios tuvo una idea.

Si, Dios tuvo una idea: crear.

Y Dios se puso a la obra y le iban saliendo obras maravillosas...

Y Dios se sonreia con las obras de sus manos y veia que todo era bueno.
Dios se sentia libre y de sus manos y de sus dedos

salia cuanto existe en mares, en el cielo y en la tierra.

Un dia, Dios, cansado de tanto crear,

se fue a dar un paseo por la orilla del rio

y S€ puso, como un nino, a jugar con el barro,
porque a Dios le gusta la risa

y le gusta jugar.

Con sus manos hizo una figura de barro

y le encanto6 tanto

que se dijo:

D:. Esta figura se parece a Mi.
No la destruireé.
Voy a infundir en ella vida.

Y Dios la lleno de su vida,

de su propia vida la lleno

y a aquella figura de barro le llam6: hombre.

Y el hombre desde entonces ya se parecia a Dios,

y Dios y el hombre podian hablar,

Dios y el hombre se entendian.

Dios quiso poder hablar con el hombre cada tarde, al caer el sol,
cuando las palabras tienen paz

y la paz se hace palabra.
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Después Dios se despidio del hombre

y le dejo solo, pero en el fondo del corazon
Dios y el hombre podian hablar

en todo momento.

Un dia, Dio sinti6 la ausencia del hombre

y de nuevo se hizo el encontradizo,

pero el hombre huia de Dios,

el hombre no queria saber nada de Dios,

de Dios, su creador.

Y Dios fue a buscar al hombre que huia

y se alejaba mas y mas hacia el abismo.

Aquel dia, Dios sintié un amor especial por el hombre:
desde entonces Dios busca al hombre

aunque el hombre no le busque a El.

Y Dios encontr6 al hombre

lleno de miedo, sin atreverse a mirar a los ojos.
Y Dios le pregunto:

D:. ¢Qué te pasa hombre que ya no te atreves a mirarme,
que ya no hablas conmigo como antes. cQué te pasa?

Y el hombre confesé que queria ser como Dios.
H:. No te he obedecido. Quiero ser yo también un dios.

Dios se puso muy serio..., muy serio.

Pero Dios no perdio los nervios

ni lo dio todo por perdido.

Dios volvio a ser Dios.

Dios se hizo no so6lo creador, ahora Dios tenia que ser Salvador.
Y Dios acept6 ser salvador del hombre.

Dios dijo al hombre:

D:. Quien te ha enganado sera maldito
Yy se arrastrara todos los dias de su vida.
Establezco enemistad para siempre
entre quien te ha enganado y la mujer,
entre los descendientes del engano
Y la estirpe de la mujer.
La mujer pisara la cabeza soberbia,
su estirpe florecera para siempre.

Dios habl6 asi. Dios obro asi.

Y un pueblo de fieles nacio6 alli,

un pueblo de salvados.

Dios cumpli6é su promesa:

una virgen encinta dio a luz un hijo,

su nombre es Dios-con-nosotros.

Dios no abandono la obra de sus manos.
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2°.- Salmos 16 (15) y 63 (62)

El proyecto de Dios es un proyecto personal que cada ser humano
experimenta en lo profundo de su ser. S6lo puedo ser persona desde el “td” de
otros. Mi “yo dormido” comenzé a ser despertado por la sonrisa, la caricia y la
voz amorosa de un rostro materno, el primer “despertador de mi yo personal” y
mi primer “tu adorado”. Luego ha habido otros muchos rostros... Sobre todo el
“t” de €l o de ella, como el que hall6 Adan (“el hombre”) al verse ante Eva: “Te
adoro; eres la carne de mi carne: solo contigo puedo ser yo mismo; ta eres mi
otro yo”. Las anteriores experiencias de comunion y de dialogo con los seres de
la naturaleza no podian llenar su soledad radical. (3)

3°.- Otros textos biblicos

Os 2, 14 - 25; Ez 16 = una historia de amor apasionado.

Lc 1,46 -55; 1, 68 — 79 = un plan de amor hecho realidad.

Lc 15 = parabolas de la misericordia.

Jdn1,1-18; 17; 21, 15 - 19 = un amor en proceso hacia la plenitud.
1Jn 4, 7 - 21= Dios es el origen del Amor porque El es amor. (4)

4°.- Reflexion

Las diversas imagenes de Dios, los grandiosos adjetivos con que hemos
tratado de describir a Dios nos han llevado casi siempre a ver lo que no es
Dios. A menudo caemos en una concepcion vaga y general de Dios que no
llena el espiritu y el corazon de las personas. Nos olvidamos de que el ser
humano vive en una prolongada actitud de “tu rostro buscaré, Serior” (Salmo
27, 9).

El Dios de la Biblia tiene un proyecto de misericordia diferente sobre
cada hombre y sobre cada mujer; leer la Biblia en clave de misericordia exige
leer y descifrar las relaciones en las que Dios nos encuentra concretamente. Y
lo primero de este plan misericordioso de Dios es que no se encuentra con el
hombre en la distancia (como los dioses paganos) sino en la relacion profunda
con €l.

Entendida la misericordia como dialogo profundo de Dios con el hombre,
nos revela el infinito respeto que Dios nos tiene; es un Dios que no juega al
silencio o a la trampa, a la violencia o a la fuerza.... Dios se encuentra con el
ser humano en un intercambio transparente: “cpuedo ocultarle a Abraham lo
que pienso hacer?” (Gen 18, 17). Frecuentemente, da la sensacion de que Dios
es un acertijo a resolver y no una experiencia a cara descubierta (Gen 32,
29).Es un Dios en permanente dialogo con el hombre, a quien invita a habitar
en el misterio: “bendito seas, Padre, porque has revelado esto a los pequerios”
dice Jesus en su particular Magnificat (Mt 11, 25).
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El plan misericordioso de Dios se desarrolla en el dialogo mientras los
dioses paganos son mudos. El riesgo de la misericordia es entrar en dialogo
con Dios en un proceso permanente de libertad. Asi nos es presentado el relato
de la Creacion (Gen 2). Dios habla y sopla sobre el hombre para iniciar un
dialogo que se rompe por el pecado, pero estda encaminado al Amén total del
Apocalipsis (22, 20). Desde el inicio, el ser humano esta elevado al “orden
divino” del dialogo y la comunicacion: somos imagen y semejanza de Dios.

Sin esta relacion vital de Dios con el hombre, todo se viene abajo: en eso
consiste el pecado, en romper la dinamica de la misericordia dialogante. El
hombre intentara cubrir su desnudez, paliar su vacio en un uso manipulador
de las criaturas y olvidara que es un ser en dialogo. Su capacidad se inclinara
al tener, al poder y al placer.

El Dios misericordia intervendra constantemente en la historia del
hombre demostrandole que es capaz de ser como él (hacerse hombre) y le
mostrara que todo ser humano es capaz de Dios. Es tal la implicacion de este
Dios que el hombre queda desarmado: “lo hiciste poco menos que un dios” (Sal
8, 5-6) ¢Locura? Evidentemente: la locura de la gracia.

Con Jesus, Dios desea sentarse con nosotros a la mesa (Lc 22, 15) y dar
respuesta definitiva a nuestros anhelos, aspiraciones, a nuestra sed de
felicidad y plenitud. Sentados en la mesa del Reino, desaparecen los miedos
para que nuestros deseos mas profundos se conviertan en plegarias abiertas al
don de la gratuidad.

En la mesa del Reino quedamos llenos de la misericordia y el don
recibido nos introduce en la disposicion de regalarnos. En nuestras vidas, a
partir de este momento se expresa, desarrolla y avanza hacia su plenitud el
plan misericordioso de Dios. El don, recibido en Eucaristia, desarrolla en cada
uno de nosotros la imagen y semejanza divina para ser colaboradores de su
plan superando todo temor. Esta experiencia de la misericordia divina, lejos de
anular a la persona, le estructura y desarrolla. El cielo es la vivencia de la
misericordia; por tanto no es una gratificacion de nuestros meéritos sino el don
de Dios aceptado, vivido, disfrutado y compartido.

Dios no es la conquista del hombre, sino la manifestacion de un Dios
misericordioso que sale de si mismo para ir al encuentro del hombre. “Dios es
Amor” (1 Jn 4, 8.16): la experiencia de este amor es mucho mas que un
sentimiento y supera todas las imagenes falsas que los humanos hacemos de
Dios. Es una experiencia tan vital como definitiva (1 Jn 1, 1: “lo que nuestros
ojos han visto...”); no es conquista del hombre sino revelacion (1 Cor 2, 9: “lo
que el ojo humano no vio...”). Dios nos amo primero (1 Jn 4, 10.19)... y nos ama
no por nuestros meéritos, sino que nos ama y ahi radica nuestra dignidad y
nuestra grandeza.

Por eso, el Dios de Jesus no es el Dios de los perfectos sino el Dios de los
perdidos, de los descarriados, de los cerrados a cal y canto... y su empeno es
llevarnos a ver su gloria (Jn 1, 14). Hemos de echar de nuestros corazones ese
dios contable, economo..., pues el Dios de la misericordia no calcula, sino que
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se da desmesuradamente. Este Dios misericordioso no esta vigilando, como ese
“diosecillo” receloso de ciertos mitos; al contrario sus celos estan dirigido a su
criatura preferida, el ser humano, a quien intenta seducir. Los profetas
atacaran de lleno los idolos, falsos dioses, simples espejos en los que nos
reflejamos, que nos privan de estar abiertos al Dios que nos salva y a todos los
hombres.

El Dios biblico sale al encuentro de cada uno de nosotros y nos dice en
palabras de Jesus “soy Yo, no temais” (Mt 14, 27) y nos invita cruzar el infierno
de nuestros miedos para lograr esa pesca abundante y desmesurada con que
quedara calmada el hambre de todos los hombres.

NOS COMPROMETEMOS

1. ¢Cual es tu experiencia personal de Dios? ¢Como te sientes ante la vision
presentada de Dios misericordioso?

2. Mi actuar en Caritas ¢parte de mi experiencia de disfrutar la misericordia
como un cielo anticipado, o sigo actuando para “ganarme el cielo”?

3. ¢En qué gestos concretos de tu trabajo como voluntario de tu grupo o equipo
y de la institucion de Caritas descubres la misericordia de Dios?

4. :Ser voluntario de Caritas es dedicar “dos o cuatro horas a la semana a los
pobres”..., o ello te implica dejar que el proyecto misericordioso de Dios Padre
abarque toda tu vida?
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NOTAS PARA LOS ANIMADORES DE GRUPO

(1) No es necesario desarrollar todas las dinamicas; proponemos varias para que
el animador escoja la que considere mas idonea a la marcha e idiosincrasia
del grupo.

La dinamica 1%, la carta esta confeccionada con pasajes del Cantar de los
Cantares, como a continuacion queda transcrita. Si se cree conveniente se
puede enviar la carta, dos o tres dias antes, a algunos de los que van a
participar en la reunion, para luego preguntarles qué reacciones provoco en
ellos en el momento de recibirla.

Amad@... Amig@... (5,16)

Es tu amor para mi mas delicioso que el vino, tu olor el mas
agradable. Es tu nombre un perfume que todo lo invade (1, 3).
Déjame ver tu rostro, hazme oir tu voz: que tu voz es dulce y
encantador tu rostro (2, 14).

Entre tod@s te distingues con claridad (2, 13). Eres lind@, tu cuerpo
bello y suave, tus ojos profundos (5, 10). Todo un encanto (5, 16). Yo
duermo, pero mi corazon vela por ti (5, 2).

Ponme como un sello sobre tu corazon, porque el amor que yo
siento por ti es fuerte como la muerte y son muy duros mis celos,
como dardos encendidos que se clavan en mi alma. Ese amor no
pueden las lluvias extinguirlo, ni arrastrarlo los rios... (8, 6-7)

Eres tu, amad@, para mi, y yo para ti (6, 3).
Eres tu el amad@ de mi alma (1, 7).

(2) Para ayudarnos y completar esta dinamica nos puede ser util el cuadernillo de
la CoMiSION DE PASTORAL - CARITAS DIOCESANA DE BURGOS, Pastoral de la

caridad para una nueva evangelizacion, Burgos 2000, Pags. 10 - 13.

(3) Los dos salmos anteriores conjugan el “yo mas personal” (“mi Dios”, “mi

alma”, “mi carne”, “mis labios”, “toda mi vida”, “me acuerdo”...) con “el Tua
mas personal” (“Ta eres”, “por Ti”, “sediento de Ti”, “ansia de Ti”, “tu gracia”,
“te bendeciré”, “me acuerdo de Ti”...). Orar es descubrirse en el corazon de

Dios con el sentimiento de que es lo mejor que me puede pasar: que Dios es
mi punto de referencia vital, que desde Dios quiero programar toda mi vida y
hacer mis opciones (“por ti madrugo”); Dios es mi intimidad mas profunda y el
impulso de mi obrar: El es el inico que sacia mi apetito insaciable (“enjundia
y manteca”). Orar es sentir vitalmente que Dios es la fuente de mi ser, mi
quietud y mi fortaleza; mi bien y mi Todo, mi opcion y mi amor personal; mi
futuro y mi destino (“mi copa”); “mi lote” y el gozo de mis entranas; mi alegria
y mi descanso eterno, pues en El no moriré...”.

(4) Hay otros textos biblicos que pueden ser usados si se cree conveniente.
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NOTAS PARA LOS ANIMADORES DE GRUPO

No es necesario desarrollar todas las dinamicas; proponemos varias para que
el animador escoja la que considere mas idonea a la marcha e idiosincrasia
del grupo.

La dinamica 1%, la carta esta confeccionada con pasajes del Cantar de los
Cantares, como a continuacion queda transcrita. Si se cree conveniente se
puede enviar la carta, dos o tres dias antes, a algunos de los que van a
participar en la reunion, para luego preguntarles qué reacciones provoco en
ellos en el momento de recibirla.

Amad@... Amig@... (5,16)

Es tu amor para mi mas delicioso que el vino, tu olor el mas agradable. Es tu nombre un perfume
que todo lo invade (1, 3). Déjame ver tu rostro, hazme oir tu voz: que tu voz es dulce y encantador tu
rostro (2, 14).

Entre tod@s te distingues con claridad (2, 13). Eres lind@, tu cuerpo
bello y suave, tus ojos profundos (5, 10). Todo un encanto (5, 16). Yo
duermo, pero mi corazon vela por ti (5, 2).

Ponme como un sello sobre tu corazén, porque el amor que yo siento por ti es fuerte como la muerte
y son muy duros mis celos, como dardos encendidos que se clavan en mi alma. Ese amor no pueden
las lluvias extinguirlo, ni arrastrarlo los rios... (8, 6-7)

Eres tu, amad@, para mi, y yo para ti (6, 3).
Eres tu el amad@ de mi alma (1, 7).

Para ayudarnos y completar esta dinamica nos puede ser util el cuadernillo de
la ComisION DE PASTORAL — CARITAS DIOCESANA DE BURGOS, Pastoral de la
caridad para una nueva evangelizacion, Burgos 2000, Pags. 10 - 13.

Los dos salmos anteriores conjugan el “yo mas personal” (“mi Dios”, “mi
alma”, “mi carne”, “mis labios”, “toda mi vida”, “me acuerdo”...) con “el Tu
mas personal” (“Ta eres”, “por Ti”, “sediento de Ti”, “ansia de Ti”, “tu gracia”,
“te bendeciré”, “me acuerdo de Ti”...). Orar es descubrirse en el corazon de
Dios con el sentimiento de que es lo mejor que me puede pasar: que Dios es
mi punto de referencia vital, que desde Dios quiero programar toda mi vida y
hacer mis opciones (“por ti madrugo”); Dios es mi intimidad mas profunda y el
impulso de mi obrar: El es el iinico que sacia mi apetito insaciable (“enjundia
y manteca”). Orar es sentir vitalmente que Dios es la fuente de mi ser, mi
quietud y mi fortaleza; mi bien y mi Todo, mi opcion y mi amor personal; mi
futuro y mi destino (“mi copa”); “mi lote” y el gozo de mis entranas; mi alegria
y mi descanso eterno, pues en El no moriré...”.

Hay otros textos biblicos que pueden ser usados si se cree conveniente.



0) ORACION

GRACIAS, SENOR, POR ACEPTARME
(LOS DE LA HORA UNDECIMA-Mt 20,6-7)

Yo no tenia curriculum brillante ni atractivo personal,
estaba yo entre los ultimos, los de la hora undécima,
un tipo muy corriente, un pobre inmigrante,

sin dinero, sin papeles, ni experiencia.

Pero tu, gran Sefior, te acercaste compasivo,
viste mi desesperacion y mi impotencia,

y me ofreciste una oportunidad y una sonrisa,
que tenias una vifia y que yo fuera.

Fue una luz, algo que cambid toda mi vida.

No me importaba la paga ni importaba la tarea.
Me importaba, Sefor, la confianza.

Me aceptaste, creiste en mi, el ultimo de la tierra.

Gracias, Sefior, por aceptarme,

Cambiaste mi invierno en primavera.

Tu eras, Seior, tan distinto, sorprendente.
Lo tuyo no eran los beneficios ni las rentas.

Era el buen hacer, el espiritu, el esfuerzo,

la colaboracidn, el deseo, la alegria de la siembra.
Un denario me diste, como a todos,

iun denario, Dios mio!, por tu gran benevolencia.

Gracias, Sefor, por valorarme, me senti persona;
compartiré este evangelio con los parias de la tierra,

les diré lo que valen, que no pierda la esperanza,

que entre el primero y el Ultimo para Dios no hay diferencia.

Gracias, Sefior, por aceptarme, gracias,
gracias, Sefhor, por tu misericordia inmensa.



1) NOS SITUAMOS ANTE EL TEMA

a) DINAMICAS

Dinamica 1: Roll-Playing (Juego de rol)

Se reparte una tarjeta a varias personas que defienden (con argumentos o
sin ellos) la postura que han recibido. El encargado del grupo modera y los
demas son espectadores. Después se comenta lo ocurrido y se aclaran los
prejuicios.

e INMIGRANTE = DELINCUENTE
INMIGRANTE = COMPETIDOR
INMIGRANTE = INSOLIDARIO
INMIGRANTE = INVASOR
INMIGRANTE = CULTURA INFERIOR
INMIGRANTE = PERSONA

Dinamica 2: Estudio de noticias

Estd pensada para la segunda o tercera reunidon, pues se trata de decir a
los voluntarios que busquen noticias, articulos, fotos... que toquen el tema de la
inmigracidn. Al dia siguiente se traen y se comentan: qué dice la noticia, como lo
dice, como trata a la persona del inmigrante, si es positiva o negativa, qué nos
quiere comunicar el autor...

Dinamica 3: 17 razones para emigrar

Se trata de dar a cada voluntario un texto que contiene el testimonio de
una persona que ha emigrado y da las razones que tiene para hacerlo. Se leen
primero personalmente y después en voz alta. Sirve para poner un rostro a la
inmigracién. Se comenta.

Dindmica 4: rellenar una encuesta
Pasar una encuesta sobre lo que cada uno piensa de la inmigracién para
rellenar en el momento. Compararla con los datos reales.

Dinamica 5: la persona del inmigrante y del voluntario

¢Qué trae el hombre y la mujer inmigrantes en la cabeza (ideas,
pensamientos, expectativas...), en las manos: (¢Qué sabe hacer?), en el corazén
(sentimientos) y en los pies (hacia dénde camina)?

.—P .

~ —>

¢Qué tiene el/la voluntari@ en la cabeza, en las manos, en el corazén, en
los pies, cuando nos acercamos a un/a inmigrante?

.—P . »

v

v
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b) ESTUDIO DE LA REALIDAD: La Inmigracion en cifras

La llegada de poblacién inmigrante a Espafia ha mantenido en las dos
Ultimas décadas un crecimiento sostenido que ha convertido al pais en uno mas
de los puntos de recepcién de la Unidn Europea. Pese a que las diferencias
cuantitativas respecto a Francia o Alemania aun persisten, el fendmeno
migratorio se ha convertido ya en un asunto de preocupacion para el Gobierno.

Cuantos son

Tenemos que ser conscientes que en el tema de Inmigrantes los datos son
siempre una forma de acercarnos al tema, pero nunca van a reflejar la realidad
de la situacidon, dado que hay muchos inmigrantes que no estan censados en
ninguna parte.

Otro dato que hay que tener en cuenta es que dependiendo de la fuente
gue se consulte van a mostrar unos datos u otros.

Si miramos las cifras proporcionadas por el Ministerio del Interior, desde
1981, afo en que el niumero de extranjeros residentes en Espafia era de
198.042, se ha pasado en 2000 a 938.783. Y si miramos las facilitadas por el
periddico el Pais del 5 de mayo de 2002 nos encontramos con 1.109.060 ¢En dos
anos ha incrementado 170.277 personas inmigrantes?

De dénde vienen

Con la procedencia ocurre lo mismo, las distintas fuentes no coinciden ni en
los datos ni en la forma de presentarlos. Asi podemos encontrarnos que la
composicion por nacionalidades de la poblacién extranjera instalada en Espaia
presenta un claro predominio de personas originarias de Marruecos con 194.099
regularizados en el afio 2000. El segundo grupo mas numeroso es el que
compone la comunidad china, cifrada en 30.958 personas, seguida muy de cerca
por el colectivo de ecuatorianos (28.773), uno de los que mas ha crecido en los
ultimos afnos.

Otro grupo muy representativo aunque no contabilizado oficialmente es el
de inmigrantes en situacién irregular, encabezado por magrebies (un 38% del
total) y latinoamericanos (25%). Una presencia menor tendrian los
subsaharianos (12%), chinos (8%) y europeos del Este (8%).

Otra fuente de datos indican que el pais de origen por numero de
habitantes: Marruecos con 219.731, ecuador con 82.,765, Colombia con 39.538,
China con 35.046, Peru 28.484, Rumania con 23.884, republica d. 19.163,
Argelia 13.651, Pakistan con 13.518, Filipinas con 12.732...

En qué trabajan

En lo que se refiere a la ocupacion laboral de la poblacidn inmigrante, las
cuatro principales &areas de actividad son, por orden de importancia, la
agricultura, la construccion, la hosteleria y el servicio doméstico.



El mercado oculto alimentado por los inmigrantes sin papeles presenta otra
distribucién. Junto a los sectores del servicio doméstico (23%), la hosteleria
(16%) o la construccién (15%), un grupo representativo (27%) se dedica a la
venta ambulante y el comercio. Asimismo se estima que un 19% vive de la
delincuencia o el trafico de drogas. Cifras oficiosas revelan también que cerca de
20.000 inmigrantes sin regularizar se dedican a la prostitucién.

Dénde residen

La distribucion geografica de la poblacién emigrante en Espafia presenta
seis zonas de gran concentracién: Madrid, Barcelona, el litoral mediterraneo y los
dos archipiélagos. So6lo Madrid y Barcelona albergan mas de un 36% de los
extranjeros residentes en todo el pais.

En Andalucia el nimero de residentes extranjeros representa un 14%. La
zona costera de la comunidad es la que mas densidad de inmigrantes presenta,
con especial mencién de las provincias de Malaga y Almeria, donde britanicos y
marroquies son los grupos mas numerosos respectivamente.

La zona de Levante es otro de los grandes focos de atraccién de flujos
migratorios. Alicante, Girona, Valencia, Tarragona y Murcia acaparan los mayores
porcentajes de inmigracién, en la mayoria de los casos motivada por la actividad
agricola.

En los archipiélagos canario y balear se concentra el 14% del total de
residentes extranjeros en Espafa, con una mayor presencia en Canarias que en
Baleares. La composicidén en ambos casos difiere. Mientras que Canarias absorbe
la llegada de inmigrantes procedentes del continente africano, el archipiélago
balear es el destino elegido por una gran cantidad de ciudadanos de la Unidn
Europea, mayoritariamente alemanes.

La entrada clandestina

En los Ultimos afios, las costas del sur de la Peninsula y del archipiélago
canario han registrado una llegada masiva de pequefias embarcaciones con las
que cientos de personas procedentes del continente africano intentan alcanzar
territorio espafol.

El proceso de regularizacién

Durante el afno 2000, el Gobierno puso en marcha un proceso
extraordinario de regularizacidon de inmigrantes al que concurrieron casi 250.000
personas. 137.454 de las peticiones recibieron respuesta favorable, 82.845
fueron denegadas y 6.271 archivadas.

Las denegadas seran revisadas de oficio, es decir, sin que el inmigrante
tenga que hacer nada, con la entrada en vigor de la nueva Ley de Extranjeria.
Tras esta revisién, 61.365 personas mas veran solucionado su caso. Sin
embargo, y pese a la repesca, cerca de 30.000 inmigrantes seran expulsados de
Espafa.



El impacto demografico en Espafia

La incorporacién del colectivo inmigrante a la sociedad espafiola ha
provocado un cambio de tendencia en el preocupante proceso de envejecimiento
que también padecen otros paises europeos. Las comunidades con mayor
presencia de extranjeros han visto como en los Ultimos afos, la curva de
natalidad ha remontado sustancialmente respecto a otras que siguen perdiendo
poblacién.

EUROPA ESPANA BURGOS Y CARITAS
PROVICVCIA

Aranda............... 329
18 .000.000 1.109.060 Aranda 1000 | Burgos............ 1.290
(establecidos) |(Establecidos) |Burgos 3000 | Briviesca............ 400
3.000.000 Miranda............. 322
(clandestinos) Total 2.341
(1) (1) (2) (3)

Nota: (1) datos recogidos de El Pais 5 de mayo de 2002
(2) datos recogidos de los distintos padrones
(3) datos recogidos desde el Programa Diocesano de Inmigrantes 2001

2) REFLEXIONAMOS EN GRUPO
A) CAUSAS DE LA INMIGRACION

e EN GENERAL

a) EN EL NORTE b) EN EL SUR
- acumulacion de la riqueza (el 20 % - empobrecimiento, que continta
disfruta del 80 % de los recursos) creciendo
- envejecimiento de la poblacion - explosidon demogréafica
- situacién de paz, bienestar y - inseguridad, guerras, atropello de
seguridad los derechos humanos...

- respeto de los derechos humanos
- abundancia de puestos de trabajo
no atractivos para la poblacién local

e EN PARTICULAR

a) DEL NORTE deforestacion...) y no les deja invertir
- errores y abusos cometidos en la en salud, educacion, vivienda o
colonizacidén y descolonizacidn: infraestructuras
fronteras arbitrarias (sobre todo en - explotacién neocolonial a cargo de
Africa), militarismo, intercambios poderosas empresas multinacionales
econdmicos injustos, monocultivos, - globalizacién de la economia,
excedentes de materias primas, etc. protegiendo los intereses de los
- deuda externa que asfixia a los paises ricos
paises subdesarrollados (devaluacién b) DEL SUR

de moneda, nuevos préstamos,



- Dictaduras, partidos unicos, - evasion de los intelectuales

gobiernos fundamentalistas, - inundaciones, sequias,
represion, desigualdades sociales. desertizacién, deforestacion,
- corrupcion politica y administrativa, urbanizacién salvaje...
favoritismos - explosidon demogréafica

- tensiones religiosas, especialmente
entre islamistas y cristianos

LA VERDADERA CAUSA: La causa que subyace en las anteriores es el egoismo
humano. Se prescinde, a escala mundial, del Mandamiento Nuevo. El egoismo se
manifiesta en insolidaridad, tanto en el Norte como en el Sur.
Algunas cuestiones
- ¢Tenemos en cuenta estas causas cuando oimos hablar o hablamos
de los inmigrantes?
- Tal como conocemos las leyes de inmigracion, ¢éllevan a la acogida o
al rechazo?
- ¢Tratamos personal o colectivamente al inmigrante como persona?

B) ILUMINACION DESDE LA FE

e ANTIGUO TESTAMENTO

En todo el Antiguo Testamento, en general, el culto a Yahvé se identifica
con el apoyo a los desvalidos, entre ellos el forastero, por lo que, maltratando al
extranjero, se desprecia a Dios.

En el libro del Deuteronomio Dios aparece estableciendo su Alianza con un
pueblo inmigrante: “M/j padre era un arameo errante que bajo a Egipto y residio
alli como inmigrante” (Dt 26, 5). También pide respeto y amor al extranjero (Dt
10, 17-19). El libro de Tobias nos habla de un judio exiliado por causas politicas,
que llega a ser procurador de Salmanasar. En el libro de Esther, que narra la
historia de una joven judia deportada, se nos ofrece la exaltacién del humillado.

e NUEVO TESTAMENTO

EL BUEN SAMARITANO (Lc 10, 25-37)

Se levant6é entonces un maestro de la ley y le dijo para tenderle una trampa: “Maestro,
¢qué debo hacer para alcanzar la vida eterna?”.

Jesus le contestd: “¢,Qué esta escrito en la ley?, ¢qué lees en ella?”.

El maestro de la ley respondi6: “Amaras al Sefior tu Dios con todo tu corazén, con toda tu
alma, con todas tus fuerzas y con toda tu mente; y a tu préjimo como a ti mismo”.

Jesus le dijo: “Has respondido correctamente. Haz esto y viviras”.

Pero él, queriendo justificarse, pregunté a Jesus: “;y quién es mi préjimo?”.

Jesus le respondid: “Un hombre bajaba de Jerusalén a Jericé y cayé en manos de unos
salteadores que, después de desnudarlo y golpearlo sin piedad, se alejaron dejandolo medio
muerto. Un sacerdote bajaba casualmente por aquel camino y, al verlo, se desvio y paso de largo.
Igualmente un levita que pasé por aquel lugar, al verlo, se desvid y pas6 de largo. Pero un
samaritano que iba de viaje, al llegar junto a él y verlo, sinti6 lastima. Se acercé y le vendd las
heridas, después de habérselas curado con aceite y vino; luego lo montd en su cabalgadura, lo
llevé al mesdén y cuidd de él. Al dia siguiente, sacando dos denarios, se los dio al mesonero,
diciendo: “Cuida de él, y lo que gastes de mas te lo pagaré a mi vuelta”. ;Quién de los tres te
parece que fue el préjimo del que cayé en manos de los salteadores?”.

El otro contestd: “El que practicé la misericordia con él”.Jesus le dijo: “Vete y haz tu lo

mismo”.




que tomar ante el desvalido. Todo aquel que se aproxima a los demas con amor
es el verdadero préjimo, aunque sea extranjero.

JesUs aparece cerca de todos los desvalidos y se identifica con el extranjero
(Mt 25, 35) en el discurso que Mateo nos presenta para hablarnos del juicio final.
Las obras de misericordia (de amor) seran las que nos permitan encontrarnos
con Dios en el hambriento, el preso, el inmigrante...
e DOCTRINA SOCIAL DE LA IGLESIA

En el Sinodo de los Obispos (1971) encontramos estas palabras: "Debemos
estar preparados para asumir nUevos compromisos y tareas en todos los campos
de la actividad humana, y, de forma particular, en el ambito de la sociedad
mundial, si de verdad queremos practicar la justicia. Nuestra accion debe estar
dirigida, ante todo, hacia los hombres que, a causa de las diversas formas de
opresion y de la actual indole de nuestra sociedad, son victimas silenciosas de la
injusticia, mas aun, no tienen ningun modo de hacer oir su voz. Este es el caso,
por ejemplo, de los inmigrantes, que frecuentemente son obligados a dejar su
patria para buscar trabajo, pero ante quienes tantas veces se cierran las puertas
por motivos discriminatorios, o bien, si se les abre una puerta, con frecuencia
son obligados a llevar una vida ausente de toda seguridad, o son tratados de
forma inhumana”.

Juan Pablo II, con motivo del Dia de las Migraciones de 2002, nos dejo este
mensaje: "Para que la convivencia se desarrolle de modo pacifico es
indispensable que, entre los miembros de las diferentes religiones, caigan las
barreras de la desconfianza, de los prejuicios y de los miedos que, por desgracia,
aun existen. (...) El didlogo es el camino real que hay que recorrer, y por esta
senda la Iglesia invita a caminar para pasar de la desconfianza al respeto, del
rechazo a la acogida”.

3) NOS COMPROMETEMOS
A) ACCIONES CONCRETAS

La inmigracidon es un signo de nuestro tiempo, uno de los mayores retos
con los que nos encontramos, un desafio social y eclesial que pide acciones
concretas.

Esta situacidon nos lleva al didlogo y a la tolerancia, buscar una “pedagogia
del encuentro” que haga real el acercamiento con quienes no comparten nuestra
fe y nuestra cultura.

Nuestra actitud frente a los inmigrantes nos debe comprometer como
personas, como miembros de una sociedad, como Trabajadores/as vy
voluntarios/as de Caritas desde: la acogida, el didlogo, la integracion gradual, y
la fraternidad.

Necesidades detectadas desde el Programa de Inmigrantes:



Personales: Presentan grandes carencias econdmicas, necesidad de
subsistencia de alojamiento y manutencién, fuertes deudas contraidas
en sus paises de origen, dificultad de acceder rapidamente a un
trabajo, dificultad de acceso a la vivienda, desarraigo personal y
familiar, diferencias culturales...

Sociales: No reconocimiento social y politico de las personas
irregulares, falta de informacién a la sociedad de acogida de las
personas inmigrantes, escasez de recursos sociales, necesidad de
formacién para la convivencia intercultural, tomar conciencia que el
inmigrante es persona con derechos y deberes, prejuicios y
estereotipos sobre ideas preconcebidas...

B) ATENCION DESDE CARITAS PARROQUIAL
1. ATENCION PRIMARIA:

o Acogida, abriendo espacios y dedicando tiempo a personas de

otras culturas, aceptando y promoviendo las transformaciones
necesarias en los valores personales y sociales respectivos para
garantizar una convivencia entre todos/as vy facilitar |la
participaciéon, desde un ponernos en lugar de la otra persona,
conociendo las necesidades reales, valorando sus capacidades y
recursos.
Acogida que debe tender a la normalizacion de la vida, facilitando
la promocidén integral de la persona, asegurando el cumplimiento
de los Derechos Humanos. Teniendo en cuenta que la persona
inmigrante cuando se acerca a nuestros programas ha perdido:
una forma de trabajo, una familia de referencia, un grupo de
amigos, una cultura que daba sentido a su vida, una religiosidad,
una lengua.

o Orientacién, teniendo en cuenta que tienen que ser ellos los
protagonistas de su cambio. Es necesario conocer bien la
situacidén en la que se encuentra para orientarles de forma eficaz.

o Derivacién. Para poder hacer una buena orientacién, es necesario
estar informados de los recursos sociales, organismos Yy
entidades con los que cuenta la zona, propiciando una correcta
derivacién al recurso mas idéneo a su situacion y realidad.

o Asistencia, prestacién de la ayuda que el equipo de trabajo
considere oportuna para la persona.

Claves para la intervencion:

El Inmigrante es una persona con plenos derechos
independientemente de su estatus legal.

Posee una cultura propia que es la base natural de su
crecimiento e integracién.

Debemos poner los medios necesarios para que pueda
vivir entre nosotros como ciudadano/a, pueda expresarse y ofrecer
su riqueza cultural, pueda participar activamente en la construccion



de una sociedad para todos, y no sea tratado como un marginado o
excluido.

La integracion es un proceso global, el inmigrante es el
protagonista y nosotros tenemos que estar en una constante actitud
de escucha y apertura a su cultura

2. PROMOCION SOCIO-PASTORAL

Es importante acoger a la persona sin caer en el simple asistencialismo,
facilitando la utilizacién de todos los recursos disponibles, potenciando su
autonomia y su capacidad de resolver conflictos. Para ello podemos utilizar los
talleres:

A) Aprendizaje de la lengua y cultura
B) Taller de Cocina, costura o administracién econémica
C) Taller de Insercién laboral

Aspectos a tener en cuenta:

a Buscar una estrategia de acercamiento: en ocasiones es
necesario utilizar algun tipo de actividad “gancho” para hacer
llegar el recurso

@) Conocer la poblacidn y cultura de la poblacion a la que
nos dirigimos. Seria interesante contar en el equipo de trabajo con
personas del colectivo al que queremos dirigirnos. Esto facilitaria:
el conocimiento de la cultura, la comunicacién verbal cuando se
desconoce el idioma, informacidon de actividades mas oportunas vy
validas, apertura a la mentalidad de otras culturas, facilitar la
integracion y participacion comunitaria de la poblacidon inmigrante.

3. TRANSFORMACION SOCIO-CARITATIVA

Favorecer desde las Caritas parroquiales la transformacidon social,
promoviendo reformas de estructuras sociales injustas, conociendo las causas y
presentando propuestas de cambio.

A) Incorporacion a las redes sociales de la comunidad. Favorecer
la integracién, apoyar la participacidn en asociaciones
vecinales, fiestas y demas tejido asociativo vecinal.

B) Estimular la participacion en sindicatos de trabajadores para
concienciar a la sociedad de sus dificultades y que les ayude a
ser ciudadanos de plenos derechos.

C) Creacion de sus propias asociaciones no excluyentes de otras
asociaciones sociales generales, sino que sirvan de punto de
partida para recién llegados y cauce de mantener su propia
cultura.

D) Incorporacion en la Comunidad Parroquial respetando su
religion, de forma que también se sientan participes del
movimiento cristiano. Tener en cuenta que los inmigrantes
forman parte de la comunidad.




PARA REFLEXIONAR EN GRUPO:

-

(O )0

. ¢Acogemos desde la igualdad o desde el paternalismo?
. ¢Qué significa que el inmigrante es el protagonista de su proceso de

integracion o desde las acciones que impulsamos desde nuestros
programas para ellos?

. ¢Como debe cambiar la comunidad parroquial para la plena integracién de

las personas inmigrantes?

. ¢Qué actitudes y habilidades debemos favorecer en nosotras/os

voluntarios/as de Caritas y en los inmigrantes, para que desde el primer
momento la acogida sea un encuentro y un camino emprendido
conjuntamente por personas iguales en dignidad y capacidad de superar
las dificultades y desarrollar proyectos de vida, de integracién, de
convivencia...?

. ¢Qué elementos hay que tener en cuenta para “trabajar” con inmigrantes?
. ¢Qué propuestas podemos llevar a la Institucion?
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NOTAS PARA LOS ANIMADORES DE GRUPO

DINAMICA 1: ERASE UNA VEZ UN VOLUNTARI@.

Fundamentacion: No viene mal echar la vista atras de vez en cuando, y contarnos
como nos vemos, como fueron nuestros inicios, qué pasos hemos dado, quién ha sido
relevante, como estamos ahora, por dénde nos gustaria continuar en eso del ser
voluntarios.

Obijetivos:

» Reflexionar sobre el proceso personal de cada uno de los voluntarios
» Compartir las distintas experiencias para enriquecernos

» Descubrir nuestras coincidencias y nuestras diferencias

» Caminar hacia un futuro trazado desde lo real, posible y deseable.

» Analizar el proceso individual y de grupo.

Destinatarios: Un grupo de voluntarios que lleve algln tiempo junto o que tenga un
buen clima de confianza en la relacién. Maximo 8 personas, si el grupo es mas numero
se puede pensar en compartir varios tipos distintos de procesos de voluntarios. Evitar
repetir las mismas o parecidas historias.

Desarrollo:

1. Cada persona ha de hacer la biografia de su recorrido y proceso como voluntario, se
trata de analizar PASADO, PRESENTE Y FUTURO.

2. Podemos desarrollar los pasos que 0s proponemos en la siguiente guia o poner otros
que recojan los aspectos que a nosotros nos interesa tratar.

3. Cada persona ha de realizarlo en casa, como tarea y es imprescindible traerlo por
escrito a la reunion donde se vaya a compartir.

4. En la reunién cada quien lee su propia biografia y a continuacion el grupo y el
animador le comentan las cosas que mas les han sorprendido, lo que destaca como
positivo, los retos que ven de futuro.

5. Una vez leidas todas las biografias ( es interesante que también el animador lo haga),
se abstrae a la situacion de grupo y a la realidad global del mismo, comentando la
experiencia de este intercambio.

6. Un buen final suele acabar con buenos propoésitos, seria conveniente terminar con
lineas de futuro que el grupo se propone, poniendo fecha para su cumplimiento.



ERASE UNA VEZ UN VOLUNTARI@.......

No hay por qué cefiirse a todas las preguntas, sélo pretenden ser una sugerencia y cada quien,
aportara en funcion de aquello que le haya marchado mas.

PASADO

¢ COmo empeceé yo en esto? ; Cuales eran mis motivaciones?
¢ Qué formacién me dieron, tenia yo?

¢ Qué me marcd mas?

¢ Cuales eran mis miedos? ¢Prejuicios?

¢En qué sitios he estado, qué he hecho?

PRESENTE

¢ Cual es mi motivacion actual?
¢ Qué pasos creo que he dado?

¢ Qué actitudes son las que tengo y valoro fundamentales para mi
trabajo ?

¢Coémo me encuentro dentro del grupo? ;Cémo veo al grupo ahora?
¢, Qué me ha aportado el ser voluntari@?

¢, Qué pienso ahora sobre aquellos para quienes trabajo?

¢ Que opinion tengo del voluntariado?

¢Me planteo la necesidad de invitar a otros a ser voluntari@s??

FUTURO

¢Quiero continuar? ¢ Como?

¢En que aspectos creo que puedo apoyarme para seguir avanzando?
¢ Qué cosas creo que tengo que pulir mas?

¢En qué me tendria que formar?

¢ Como me planteo sensibilizar a otros?

¢Por donde creo que tendriamos que ir avanzando como grupo 0 cOmo
proyecto?




DINAMICA 2: EL ARBOL DEL VOLUNTARIAD@.

Fundamentacion: Es fundamental saber donde nos encontramos dentro del itinerario
como voluntari@. Esta dinamica puede ser un medio para situarnos personalmente en el
momento actual de nuestro proceso al proponernos los dos extremos del voluntarioado.

Objetivos:
- Ver dos formas contrapuestas de situarse ante el voluntariado.
- Situarse ante el propio proceso personal como voluntari@.
- Caer en la cuenta de los avances logrados y lo que ain queda por conseguir
en el propio proceso personal.

Desarrollo:

1.- Cada persona del grupo tiene delante la silueta de un arbol frutal y de un
arbol de Navidad. Uno en cada columna. Por la otra: también a dos columnas y en letras
grandes Voluntari@ - Involuntari@.

2.- Se hace una lluvia de ideas sobre las cualidades que tiene un arbol frutal y las
que tiene un arbol de Navidad. Cada uno las va anotando en su folio. El animador puede
ir diciendo algunas, para que salgan las méas posibles o al menos las mas esenciales.

3.- Traspasar las cualidades dichas del arbol frutal a la columna de Voluntari@ y
las del arbol de Navidad a las de involuntari@, pero trasladadas de un objeto que es el
arbol, a la persona de un voluntari@ - involuntari@. Se pueden afiadir mas cualidades.
El animador cuidara de que salgan las méas importantes.

4.- Después cada miembro del grupo de forma personal (mejor escribiendo)
puede escoger las tres cualidades que le parecen la mas esenciales para todo voluntari@
y las tres que mejor caracterizan al involuntari@.

5.- Se puede dar un paso mas, y cada uno escoger algunas cualidades, de las que
han salido, que le identifiquen dentro de su proceso personal actual y que ser tanto de
voluntari@ como de involuntari@. Asi hace su perfil actual y lo comparte en el grupo.



EL ARBOL DEL VOLUNTARIADQ@.
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Es un ser muerto.

No tiene raices.

Esté seco en su interior.

Ofrece adornos.

Inutilidad.

El sol y el agua lo empobrecen.

Se va marchitando.

Apartado de la naturaleza.

Acaba en el recipiente de la basura.
El tiempo lo empobrece.

Las inclemencias le ablandan.

No admite poda alguna.

No admite crecimiento alguno.
Sus células se van empobreciendo.
Engendra muerte y vacio.

No tiene ningun sentido por si
mismao.

Es un reclamo social.

Igual en sus formas.

Acaba siendo un estorbo.
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Es un ser vivo.

Tiene raices.

La savia corre por su interior.

Tiene frutos.

Utilidad.

Aprovecha el sol y el agua que
recibe.

Permanece siempre lozano.
Integrado en la naturaleza

Unido al resto de la naturaleza.
Durabilidad.

Aguanta los envites del tiempo.
Endurece con las inclemencias.
Crece con la poda.

Crece en el silencio.

Crece constantemente.

Engendra vida.

Tiene realidad y sentido en si mismo.
Ofrece sombra y cobijo.

Desigual en sus formas.




s Invelumiari@ o veluntarn@?
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CARACTERISTICAS
Flotar en el vacio.

La existencia no responde a nada ni a
nadie.

La vida estd a merced de las
circunstancias.

La vida depende de las satisfacciones
del momento.

Desequilibrio afectivo en busca de
compensaciones.

No existe relacion compensada entre
ser y actuar.

La formacion podria descubrir la
propia falsedad.

El silencio y la soledad se ven
perjudiciales.

Se vive a empujones y borbotones.
Ofrece inseguridad.

Individualismo: no se sabe trabajar en
grupo ni se esta dispuesto a trabajar
desde una programacion.

Se oye al otro pero no se escucha; se
busca mas la aceptacion propia que el
proyecto personal del otro.

Se transmiten anécdotas, nunca
vivencias.

Se mira al otro desde arriba para
compensar en la deficiencia del otro
el propio vacio y malestar.

Las relaciones son epidérmicas y
superficiales.

El otro es un falso espejo para mirar
el propio ombligo.

El otro, justificacion de un Dios
hecho a medida propia.
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CARACTERISTICAS
Tener bien fundamentada la vida.

Descubrir  la  existencia como
respuesta a una llamada.

Disponer de la propia vida: tenerla en
las manos.

Vivir la gratuidad: la vida como don.
Equilibrio y madurez afectivos.

Crecimiento constante en
retroalimentacion.
Formacion y preparacion

permanentes.

Valor y necesidad de silencio y
soledad.

Saber ser uno mismo las 24 horas del
dia.

Necesidad del grupo: me descubre
mis auto trampas, me poda y encauza.
Se crece desde y con el grupo.
Capacidad de escucha al otro, ya que
previamente uno se ha escuchado a si
mismo.

Capacidad para transmitir vivencias y
no anécdotas.

Capacidad de empatizar: saber mirar
al otro cara a cara; capacidad de dar y
recibir.

Oferta gratuita y desinteresada de mis
frutos.

El otro es un regalo mas alla de mis
fallosy ...

El otro es reflejo de Dios.

El otro es misterio compartido.
Capacidad e cargar con los vacios y
fallos del otro.

Labor integradora de todo hombre en
si mismo y en la sociedad.

Ser signo y Transmisor de esperanza
reales.




Aho |. Tema 2°. L3 inmigracion.

NOTAS PARA LOS ANIMADORES DE GRUPO

(1) Dinamica 3: Diecisiete razones para emigrar. (El Pais 16-1X-2002).

La miseria, las ansias de libertad y la falta de perspectivas de futuro obligan a miles de
extranjeros a establecerse en Espaiia.

¢, Qué lleva a una persona a pagar cerca de 1.000 euros para jugarse la vida atravesando el
Estrecho de Gibraltar en patera con lo puesto? ¢;Cémo puede una madre separarse de sus hijos
para viajar a un lugar situado a miles de kilbmetros donde su futuro es incierto? El ministerio del
Interior asegura que en lo que va de afo ha intentado expulsar a 43.000 inmigrantes irregulares,
pero nadie sabe con seguridad cuantos han conseguido entrar en Espafia. Diecisiete extranjeros
de nacionalidades diferentes cuentan las razones que les llevaron a emigrar a Espafia.

Nabila Tatoy. Estudiante de secundaria en Tanger, Marruecos. Trabaja de camarera en
Barcelona. Tres meses de matrimonio le bastaron a Nabila para hartarse de los celos de su marido.
Se separd con el apoyo de su familia, 'que pese a ser de un pueblecito son muy abiertos de mente'.
Pero la presion de los chismorreos de la gente del pueblo se hizo insoportable.

'Me puse enferma’. Cayo en una depresion y decidio poner tierra por medio. 'Mi madre fue la
primera en decirme: 'vete'. 'Me gusta mas trabajar que estudiar, ademas mi familia necesita que les
mande dinero todos los meses'. Lleva un afio y medio saliendo con un chico catalan y en octubre
se casara de nuevo.

José Collantes. Economista en Quito, Ecuador. Ahora es empleado de una empresa de
rétulos luminosos en Madrid. 'En 1993 el Gobierno ecuatoriano recorto el gasto publico y expulsé a
muchos funcionarios entre ellos a mi', cuenta José. 'Mi mujer y yo decidimos entonces abrir un
videoclub, pero en 1997 el sucre [moneda oficial de Ecuador] se devalué y la economia ecuatoriana
se fue a pique’, afiade. No teniamos dinero para dar de comer a nuestros cuatro hijos y en 1999
decidimos emigrar a Italia. Alli estuvimos un afio, pero nos pusieron muchas trabas para la
regularizacion. En noviembre de 2000 decidimos viajar a Espafia. Aqui hemos conseguido trabajo y
papeles'. 'Perdi a mi marido en un terremoto que hubo en Colombia. Me quedé sin nada', dice
Yolanda

John. Estudiante de Econdmicas en Bamenda, Cameran. Trabaja de albafiil en Madrid.
‘Tuve un problema politico en mi pais y escapé. Hice unas declaraciones publicas en contra del
director general de la Seguridad Social, que estaba acusado de robar muchisimo dinero y me
encarcelaron' cuenta John. 'Una noche se acercd mi carcelero a preguntarme por qué estaba alli.
Le conté mi historia y dio la casualidad de que era de la misma etnia que yo. Me soltd y crucé hasta
Nigeria y desde alli a Marruecos. Una hermana que vive en Estados Unidos me envio el dinero
para poder viajar a Espafa en patera. Cruzar el Estrecho me costé 10.000 dirhams [900 euros]'.

Wilfredo G. Agente de policia en Lima, Peru. Trabaja de dia como transportista y de noche

como vigilante jurado. 'Yo no me vine a Espafa por motivos econdémicos, sino por amor a mis hijos,
porque soy muy querendon’, asegura el peruano.
'Me casé muy joven y me separé. Mi ex mujer decidié venirse a Madrid con su familia. Poco
después mi hermana vino a Espafia y al volver, me dijo que mis hijos me echaban mucho de
menos. Vine a visitarlos y me quedé. Ahora he conseguido papeles pero mi situacion econémica
era mucho mejor en Lima'. Wilfredo sali6 de Per( gracias a un coronel del Ejército. 'El me ayudo
por mi condicion de policia. No me arrepiento de haber venido', asegura.



Telmidi. Estudiante de Derecho en el Sdhara occidental. Ahora es albafiil en Las Palmas de
Gran Canaria. 'Coloco azulejos y plaguetas de suelo, y ademas cargo y descargo mercancia,
aunque ahora estoy de baja'. Emigro por 'problemas politicos': es partidario del Frente Polisario.
Fue deportado a Casablanca (Marruecos) con prohibicion expresa de regresar a El Aailn. 'En
Marruecos te meten en la céarcel por cualquier excusa’', asegura. Aun no ha encontrado el mundo
que esperaba: 'No es justo cOmo los empresarios tratan a los inmigrantes; nos meten a trabajar 14
horas diarias sin cobrarlas y nos amenazan con perder el trabajo. En la agricultura, lo que no hacen
ni los burros lo hacen los inmigrantes'.

Yolanda Gozalbes. Ama de casa en Armenia, Colombia. Vive en Madrid y cuida a una
anciana durante la noche. 'En el terremoto que asol6 Armenia en 1999 perdi a mi marido. El era el
anico que traia dinero a casa y cuando murié me quedé sin pension porque no habia cotizado a la
seguridad social. Esperé en Colombia mas de un afio a ver si conseguia algin empleo pero cuando
Vi que seguia en paro me vine'.

La mala situacion econdmica hizo que Yolanda hipotecara la casa de su madre para pagar el avion.
'Mi hijo de 11 afos vive alli, en Armenia, con mi madre, pero me lo traeré en cuanto pueda. Mando
un poco de dinero para ellos y para pagar la deuda'.

Ibrahim. Vendedor en Kaolack, Senegal. Es duefio de un locutorio telefénico en el barrio
madrilefio de Lavapiés. 'Somos cinco hermanos. El mayor de ellos viajé a EE UU donde enseguida
encontrd trabajo en Nueva York como taxista. Con el dinero que enviaba comia toda la familia’,
explica el senegalés.

Yo que soy el mas pequefio, ayudaba a uno de mis hermanos en su puesto del mercado,

pero no tenia ninguna perspectiva de futuro. Cuando mi hermano llamaba desde EE UU me
animaba a emigrar; me decia 'ven conmigo a Nueva York o vete a Europa'. Lo normal en Senegal
es emigrar a Francia por el idioma, pero detesto ese pais porque todavia hoy trata al mio como si
fuera una colonia. Espafia es menos rica que Francia, pero es un buen lugar para vivir'
Marco Posta. Empresario en Buenos Aires, Argentina. Se gana la vida en las calles de Madrid
realizando tatuajes de henna. Yo tenia dos estudios de tatuaje en Buenos Aires. Pero con la crisis
los perdi'. Marco ejemplifica la historia reciente de miles de argentinos. 'Decidi venirme a Espafia
con una amiga que tiene antepasados italianos y que puede conseguir la nacionalidad. Mientras,
dormimos en el aeropuerto de Barajas. No tengo una cuenta bancaria y nadie nos quiere alquilar
un piso. Antes de venir a Madrid estuvimos en Malaga y en Barcelona. Vamos a marcharnos a otro
lugar cuando llegue el frio porgue entonces ya nadie querra hacerse tatuajes en la calle'.

Agustin Frank. Operador de camara en Nigeria. Es limpiador de coches en Las Palmas.
'Dedico dos horas a cada uno. El dinero que me dan por ello equivale a meses de trabajo en
Nigeria'. 'Antes de venir a Espafia emigré a Libia en busca de un salario mejor. Alli murié mi mujer'.
Sus dos hijos viven con su suegro en Nigeria. Les envia casi todo el sueldo que gana para que
continden sus estudios. En seis meses dice haber encontrado la Europa de la que le hablaron y
confia en arreglar pronto los papeles.

Jian Wei. Estudiante de Ciencias Sociales en Huatu, China. En Madrid es redactor del

semanario chino Zhong Guo Bao. 'Como dice un proverbio de mi pais, 'La luna en el extranjero es
mas redonda y mas brillante que en China’, explica Jian justificando la tradicion migratoria china.
'Pude estudiar en Hong Kong Ciencias Sociales gracias a los parientes que tengo alli. Sélo llegué a
tercer curso y fue entonces cuando mi padre me obligd a emigrar'.
Pero no viajé a Espafia, sino al destino tradicional de sus parientes: Panama. Mis abuelos y mis
tios ya habian estado alli'. '‘Consegui ahorrar y monté mi propio negocio, un restaurante tipico
panamefio. Pero en 1989 cuando el ejército de Estados Unidos invadid Panama para llevarse al
presidente [Manuel Antonio] Noriega, un proyectil cayé en la puerta de mi local'. Fue entonces
cuando decidié venir con su familia. 'Elegimos Europa porque la gente es mas culta y mas
tranquila. Y Espafia porque conociamos el idioma'.



Andrei Yasniy. Soldador en Tropolo, Ucrania. Trabaja como albafiil en Madrid. ‘Me quedé
en paro porque la empresa para la que trabajaba cerr6. En Ucrania como en todas partes si hay
trabajo, hay dinero y yo tengo dos hijas a las que mantener'. Andrei, que prefiere que le llamen
Andrés, lleva tres afios sin ver a su familia. "Yo no puedo salir de Espafia porque no me dejarian
volver. No tengo papeles'. Ahora vive en un piso con tres compatriotas y asegura que esta 'feliz en
Madrid'. 'Gano suficiente para mi y para mandar dinero a mis hijas'.

Marcela Morales Galvez. Ama de casa en Santiago de Chile. Es empleada de una empresa
de limpieza y asistenta por horas en Barcelona. 'Me lo tomé como una prueba, y salié bien'. Una
dificil situacion de pareja, falta absoluta de oportunidades y alejar de futuros problemas a dos hijos
preadolescentes 'que ahora estarian rodeados de droga' la llevdo a emigrar 'en busca de un
horizonte mejor', pese a las reticencias de la familia de su marido. Eligié6 Espafia porque su madre y
su hermana habian emigrado unos afios antes. Es consciente de 'la suerte' que ha tenido: llegd a
Espafia 'en un momento en el que conseguir papeles era facil', encontré trabajo enseguida y eludié
‘'un rapido empeoramiento de la situacion en Chile'. 'Alli, a menos que seas profesional, te limitas a
trabajar y sobrevivir. Aqui trabajo mucho, pero me puedo permitir cosas tan impensables alli como
ir al cine'.

Sahibzada Abdul Wahed. Quimico en Islamabad, Pakistan. Trabaja en un aparcamiento en
Barcelona. La constante incertidumbre politica y econémica en la que vive Pakistan desde hace
décadas llevé a Sahibzada a emigrar a Barcelona. 'Sali hace 10 afios huyendo de Pakistan, un pais
con un futuro permanentemente incierto que siempre sufre los problemas derivados de otros, como
Inglaterra o la Union Soviética en su momento, y Estados Unidos en la actualidad'. Escogié Espafia
porque tenia conocidos que le aseguraban que aqui habia trabajo, aunque a causa del idioma no
ha podido continuar la carrera de quimico que acababa de empezar en Pakistan. Desea regresar a
su pais 'dentro de dos o tres afos'. Mientras tanto, visita a su familia dos veces al afio y desde la
entrada de las tropas americanas en Afganistan hablan por teléfono a diario.

Vivian Baguer. Abogada en Cuba. Es camarera en un hotel de Barcelona. 'Sabia a lo que
venia, N0 como otros compatriotas que se creen que Espafia es el paraiso y luego tienen una gran
decepcion'. Vivian tiene paciencia. 'Era consciente de que iba a hacer un trabajo de inferior nivel,
pero sus intereses van 'mas alla de lo econdmico'. 'Las ansias de conocer mundo' la llevaron a salir
de Cuba, donde se ganaba la vida en el ministerio de Trabajo. Tiene dos cosas muy claras: que
quiere viajar y que no piensa 'quedarse de camarera'. Ahora es capaz de hacer planes, tras dos
afos de la voragine que representa 'lo de siempre': conseguir papeles, un trabajo, un piso de
alquiler, renovar el permiso de residencia y lidiar con el Gobierno cubano para poder viajar a su
pais 21 dias cada afio.

Manuel Fajardo. Técnico electrénico en Filipinas. Trabaja como camarero en Barcelona tras
nueve afios como empleado de hogar. 'En Filipinas era imposible mantener a una familia, aunque
trabajaras mucho'. Manuel Fajardo fue a Barcelona 'en busca de una vida mejor' y la eligié porque
tenia amigos viviendo en la ciudad que lo ayudaron al llegar. Emigré6 acompafiado de una hermana
y, aunque lo intentd, no logré trabajar para su antigua empresa porque 'solo aceptaban empleados
espafoles'.

Jessica, duefia de un bar en Managua, Nicaragua. Ahora es dependienta en una tienda de
alimentacion de Madrid. 'Yo era la Unica de mis hermanos que todavia vivia en Managua antes de
venir aqui. Dos de ellos se fueron a trabajar a Estados Unidos y otros dos a Canada. Mi marido y
yo abrimos una licoreria pero el negocio fue mal. Un amigo nos dijo que aqui en Espafa se vivia
bien, y sin pensarlo dos veces vendimos el negocio y con lo que nos dieron nos vinimos a Madrid'.
A Jessica no le gusta este pais. 'La gente trata mal a los extranjeros. Ademas no soporto el frio del



invierno y echo mucho de menos a mi familia. Creo que antes de que llegue diciembre volveré a
Managua'.

Ta-Hwa Chao-Lin. Ingeniero naval en Taipei, Taiwan. Preside el Comité para la Educacion e
Integracién de los Inmigrantes Chinos en Espafia. 'Elegi Espafia porque cuando terminé mi carrera
a principios de los 80, este pais era el segundo del mundo en fabricacion de barcos. Terminé mis
cursos de doctorado en la Universidad Politécnica de Madrid con muy buenas notas, pero el final
de mis estudios coincidio con la crisis del sector naval'. Como no encontraba un puesto en lo suyo,
se puso a trabajar en un restaurante chino. 'Con el dinero que gané abri una oficina de importacion
de bisuteria y un laboratorio de revelado rapido. Para los chinos, la integracion en Espafa es muy
dificil por causa del idioma, por eso fundé el comité que ahora presido, para ayudar a mis
compatriotas'.

Esta informacion ha sido elaborada por Clara Blanchar, Manuel Altozano, Verdnica Marin Basallote
y Juan Manuel Pardellas.

(2) Dinamica 4: Rellenar una encuesta. ¢ Sabia Usted que...?

1. MIGRACIONES:
1. Segun informaba El Pais hay un punto para el que los 15 paises de la UE necesitan cada
afo 1,4 millones de emigrantes (Espafia 240.000). Sabe Vd. Para qué?

a. Construccion d. Cuidar ancianos
b. Recoger fruta e. Mantener el sistema de pensiones
C.
2. En el extranjero residen 2 millones de espafioles. ¢ Cuantos extranjeros residen en Espafia?.
a. 4 millones c. unos dos millones
b. tresy medio d. s6lo un millén

3. “Los inmigrantes son un peligro”. Pues bien: en 1997 entre los detenidos por agresiones
sexuales y asesinatos, habia dos paises con un indice del 12,2% y el 8,2%. ¢ De qué paises

se trataba:
a. Zambia d. Republica Dominicana
b. Marruecos e. otros

c. Ecuador
4. ¢Donde hay mas inmigrantes: en Murcia o en Baleares?

2. DEUDA E(X)TERNA Y AYUDA AL DESARROLLO

Usted recordara aquellas acampadas (hacia 1994) para conseguir que el gobierno espafiol dedicara el
0’7 de nuestro PIB a ayudar al desarrollo. La media europea de esa ayuda es solo el 0°31%. El
gobierno de Aznar se comprometié a dedicar el 0"35 para el 2004. pues bien...

5. ¢Sabe cuanto se dedico a ese fin en 1999?
a. el029 c. lo mismo
b. el031 d. el0"23

6. En 1990 la ayuda oficial al desarrollo, por parte de los paises desarrollados,
estaba en el 0°33 del PIB. ¢ Cuéanto llego a ser en el 2000?

a. el035 c. nada

b. el05 d. el022

7. La UE invierte en la lucha contra la exclusion social un 0°4% ¢, Cuanto invierte Espafa?



a. Eldoble c. Una décima menos
b. Lo mismo d. La mitad
8. Nuestros presupuestos del 2002 dedican a la investigacion y desarrollo de material militar
248.063 millones de pesetas. Una cifra superior al presupuesto anual de Naciones Unidas.
Compare Ud. Esa cifra con la que dedican a:
1. Investigacion sanitaria
a. Esigual... Cc. Lastres cuartas partes...
b. Eslamitad... d. Es dos veces mayor...
2. Y si las comparamos con lo que Espafia aporta a operaciones de mantenimiento de la
paz, esa cifra es
a. Dos veces mayor c. Tres veces menor
b. Igual d. Es doce veces mayor
9. Por lo que hace a los 49 paises mas pobres del mundo, existe el compromiso de dedicar a
ellos al menos 15 del PNB. En la cumbre de las Naciones Unidas de Bruselas en mayo de
2001, ¢ qué pais ocupaba el ultimo lugar, en la lista de incumplimiento de ese compromiso?

a. EEUU c. Portugal
b. Suecia d. Espafa
10.La rigueza de las 84 personas mas ricas de la tierra supera todo el PIB de un pais. Adivine

cual:
a. Esparfia (con 40 millones de habitantes)
b. Egipto (con mas de cincuenta)
c. Polonia
d. China (con mas de mil doscientos millones de habitantes)
11.En el estado actual de las fuerzas de produccion ¢ Cuantos habitantes cree Ud. Que podria
alimentar el planeta Tierra.

a. 5.000 millones c. 7.000 millones

b. 6.000 millones d. 12.000 millones
12.Cuantos seres humanos murieron de hambre en el 2000?

a. Cien mil c. 10 millones

b. 2 millones d. 36 millones

13.Tiene Vd. Idea de qué proporcion hay entre el dinero que los paises del Tercer Mundo envia
al Primero en concepto de “intereses de ka deuda”, y el dinero que recibe de él como “ayuda
al desarrollo™?
a. El segundo es tres veces c. Soniguales
mayor d. El primero es el doble que el segundo
b. Dos veces

3. CONDICIONES LABORALES
A lo mejor tiene Ud. Un hijo o una hija que anda algo desesperado buscando un trabajo. A lo mejor
es Ud. Mismo el que esta en ello. Entonces diganos:
14. ¢;Hay esclavitud en el S.XXI?
a. No. Como todo el mundo sabe fue abolida en el siglo pasado.
b. Bueno, es posible que queden unas cifras residuales que no llegaran al millén
de personas.
c. La sigue habiendo: 27 millones de seres humanos son esclavos en el 2001
15.En 1998 un pais de Europa dedic6 a gastos laborales unitarios sélo el 71% del promedio de
la zona euro. Bélgica y Holanda dedicaron el 116%, y otros como Francia el 112. So6lo hubo
otro pais méas bajo (que dedicé el 41%) ¢Sabe Ud. los nombres de esos dos paises que
merecerian “descender a segunda division laboral™?
16.Cual diria Ud. Que es LA MEDIA de pension de las mujeres viudas en Cataluia?
a. 125.000 Ptas. c. 70.000 Ptas.
b. 100.000 Ptas. d. 54.000 Ptas.



17.El Pais con mayor gasto sanitario del mundo es EEUU (un 14% del PIB, el doble que
Espafa). A partir de este dato ¢ Donde cree Ud. Que es mayor la esperanza de vida: en USA
0 en Espafia?
18.¢Cuéantos nifios hay en EEUU sin cobertura sanitaria en tanto por cien de la poblacién
infantil.?
19. ¢ Cuéantas personas carecen de toda cobertura sanitaria en EEUU?
a. 30.000
b. unmillon
c. 10 millones
d. 43 millones
Colofén: en EEUU sélo tres fondos de pensiones controlan una cifra diez veces superior a las
reservas de cualquiera de los siete paises mas ricos del mundo (los del G-7). Unos 500.000
millones de dolares. (El Ciervo, mayo 2001, p.25)

4. TERRORES Y TERRORISMOS
20.En el salvaje atentado del 11 de sep. Murieron unas 3.000 personas ¢Cuantos civiles
iraquies murieron en 1991 bajo las 6rdenes de Bus padre?

a. 250

b. 1.000

c. 3.500
d. 130.000

21.El blogueo de Irak ha supuesto la muerte de medio millon de nifios iraquies. ¢Sabe Vd. qué
respondié Madeleine Albright cuando se le pregunté qué pensaba de ese dato? ¢qué
responderia Ud.?
a. ,, Esun crimenimperdonable
b. Vamos a procurar que no se repita eso nunca mas.
c. Creo que valid la pena el coste
Otro colofén: Segun el informe sobre el desarrollo del BM: “uno de cada cinco habitantes del
planeta vive con menos de un délar al dia; 6 de cada cien nifios no llega a cumplir un afio de vida y
8 no alcanzaran los cinco afios. 9 nifios y 14 nifias de cada cien no reciben educacion primaria”.
Pues bien:
22.Pregunta: ¢ Merecerian entrar estos datos en la definicién de terrorismo?

5. PARA CONCLUIR. BREVE REFLEXION SOBRE LA MUJER
Nos hemos sentido muy buenos y muy superiores criticando las barbaridades que hacen los
talibanes contra las mujeres. Y sin embargo:
Segun la ONU, cada afio son compradas y vendidas en el mundo 4 millones de mujeres. Cada afio
20.000 mujeres procedentes de los paises del Este, caen en manos de proxenetas para ser
puestas al consumo de clientes europeos. Ucranianas, rumanas, bulgaras y rusas, son exhibidas
desnudas y compradas por chulos al precio de unos 511 euros. En Paris, la mitad de las prostitutas
existentes son extranjeras... Una prostituta del Este efectda entre 15 y 30 “servicios” por dia,
porque esta obligada a entregar entre 450 y 900 euros a su chulo, si no quiere que este la pegue...
(Le Monde Diplomatique, nov. 2001, Pags. 22-23)

¢ Por qué nos irrita tanto la conducta de los talibanes, ante la cual podemos hacer muy poco,
y nos quedamos tan tranquilos ante lo que ocurre en nuestra misma casa y frente a lo que
podriamos hacer mucho mas.?

Después de esto puede Vd. Responder a jla verdadera “pregunta del millon”!:

23.¢Cree Vd. Que los seres humanos podemos sentirnos satisfechos con este mundo que
hemos construido?



RESPUESTAS:

Para mantener nuestro sistema de pensiones y seguridad social.

En torno al millén (Exodo, marzo-abril 2001).

De Alemania e Inglaterra (id, id).

En Baleares el 5'1% y en Murcia solo el 2%. Pero en Baleares mas de las tres cuartas

partes son europeos. Y en Murcia son africanos.

El 0°23 (El Pais, 14 de mayo de 2001)

La dltima, o sea que se redujo en un tercio (El Pais 18 Oct. 2001, p, 22)

La mitad (Noticias Obreras, 16-30 nov.2001, p.17)

Lo dedicado a investigacion militar es 12 veces mayor y 62 veces mayor que lo dedicado a

los demas items de esta pregunta (id. Id)

9. Espafia con el 0°02 % (El pais, id, id)

10.iChina! Con sus mas de mil millones (ibid, id.).

11.12.000 millones.

12.Unos 36 millones, como cada afio

13.Los intereses son el doble de la ayuda recibida (Fundacié Comin, quadern. 27,p.19)

14.La tercera respuesta. (El periodico,22 abril 2001,p.2 del “Tema del domingo”.

15.Espafia y Portugal (Fuente: Las cifras de la economia y de la sociedad, Foment de Treball,
Barcelona 2000, p.45)

16.54.000 Ptas. (El Pais 23.X.01).

17.En Espafia es mayor que en USA.

18.El 15% de los nifios.

19.43 millones (Las tres respuestas en Exodo, nov-dic. 2000, p.16).

20.130.000

21.La tercera respuesta (Le Monde Diplomatique, nov. 2001, p.7)

22.Ud. Vera... Pero suponemos que depende de donde esté situado.

23.No se preocupe por la respuesta a esta pregunta porque lo que se gana con ella no es un

millon de euros sino un millén de humanidad.

PR
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¢Sabia Usted que...?

1. MIGRACIONES:

1.

3.

4.

Segun informaba El Pais hay un punto para el que los 15
paises de la UE necesitan cada afio 1,4 millones de
emigrantes (Espafia 240.000). Sabe Vd. Para qué?

a. Construccion

b. Recoger fruta

c. Cuidar ancianos

d. Mantener el sistema de pensiones
En el extranjero residen 2 millones de espafoles.
¢Cuantos extranjeros residen en Espana?.

4 millones

tres y medio
unos dos millones
s6lo un millén

a0 oo

“Los inmigrantes son un peligro”. Pues bien: en 1997
entre los detenidos por agresiones sexuales y asesinatos,
habia dos paises con un indice del 12,2% vy el 8,2%. ¢{De
gué paises se trataba:

a. Zambia

b. Marruecos

C. Ecuador

d. Republica Dominicana
e. otros

¢Donde hay mas inmigrantes: en Murcia o en Baleares?

2. DEUDA E(X)TERNA Y AYUDA AL DESARROLLO

Usted recordara aquellas acampadas (hacia 1994) para conseguir
que el gobierno espafiol dedicara el 0’7 de nuestro PIB a ayudar
al desarrollo. La media europea de esa ayuda es solo el 0'31%.
El gobierno de Aznar se comprometié a dedicar el 0’35 para el
2004. pues bien...

¢Sabe cuanto se dedicd a ese fin en 1999?

a. el0'29
b. el 0’31
c. lomismo
d. el 023

En 1990 la ayuda oficial al desarrollo, por parte de los
paises desarrollados, estaba en el 0°33 del PIB. éCuanto
llegd a ser en el 20007

a. el0’'35
b. el 0’5
C. nada

d. el0'22

La UE invierte en la lucha contra la exclusion social un
0 4% ¢Cuanto invierte Espafia?

a. El doble

b. Lo mismo

c. Una décima menos
d. La mitad

Nuestros presupuestos del 2002 dedican a la investigacién
y desarrollo de material militar 248.063 millones de
pesetas. Una cifra superior al presupuesto anual de
Naciones Unidas. Compare Ud. Esa cifra con la que
dedican a:
1. Investigacion sanitaria
a. Esigual...
b. Es la mitad...
Cc. Las tres cuartas partes...
d. Es dos veces mayor...
2. Y si las comparamos con lo que Espafia aporta a
operaciones de mantenimiento de la paz, esa cifra es
a. Dos veces mayor
b. Igual
c. Tres veces menor
d. Es doce veces mayor



10.

11.

12.

13.

Por lo que hace a los 49 paises mas pobres del mundo,
existe el compromiso de dedicar a ellos al menos 1°5 del
PNB. En la cumbre de las Naciones Unidas de Bruselas en
mayo de 2001, {qué pais ocupaba el ultimo lugar, en la
lista de incumplimiento de ese compromiso?

a. EEUU

b. Suecia
c. Portugal
d. Espafia

La riqueza de las 84 personas mas ricas de la tierra
supera todo el PIB de un pais. Adivine cual:

a. Espafia (con 40 millones de habitantes)

b. Egipto (con mas de cincuenta)

c. Polonia

d. China (con mas de mil doscientos millones

de habitantes)
En el estado actual de las fuerzas de produccién éCudntos
habitantes cree Ud. Que podria alimentar el planeta
Tierra.

a. 5.000 millones

b. 6.000 millones

C 7.000 millones

d 12.000 millones

Cuantos seres humanos murieron de hambre en el 2000?
a. Cien mil
b. 2 millones
C. 10 millones
d. 36 millones

Tiene Vd. Idea de qué proporcion hay entre el dinero que
los paises del Tercer Mundo envia al Primero en concepto
de “intereses de ka deuda”, y el dinero que recibe de él
como “ayuda al desarrollo”?

a. El segundo es tres veces mayor

b. Dos veces

c. Son iguales

d. El primero es el doble que el segundo

3. CONDICIONES LABORALES

A lo mejor tiene Ud. Un hijo o una hija que anda algo
desesperado buscando un trabajo. A lo mejor es Ud. Mismo el
que esta en ello. Entonces diganos:

14.

15.

16.

17.

18.

19.

éHay esclavitud en el S.XXI?
a. No. Como todo el mundo sabe fue abolida
en el siglo pasado.
b. Bueno, es posible que queden unas cifras
residuales que no llegaran al millén de personas.
c. La sigue habiendo: 27 millones de seres
humanos son esclavos en el 2001
En 1998 un pais de Europa dedicé a gastos laborales
unitarios so6lo el 71% del promedio de la zona euro.
Bélgica y Holanda dedicaron el 116%, y otros como
Francia el 112. Sélo hubo otro pais mas bajo (que dedico
el 41%) ¢éSabe Ud. los nombres de esos dos paises que
merecerian “descender a segunda division laboral”?
Cual diria Ud. Que es LA MEDIA de pension de las mujeres
viudas en Catalufia?
a. 125.000 Ptas.
b. 100.000 Ptas.
c. 70.000 Ptas.
d. 54.000 Ptas.
El Pais con mayor gasto sanitario del mundo es EEUU (un
14% del PIB, el doble que Espafia). A partir de este dato
éDonde cree Ud. Que es mayor la esperanza de vida: en
USA o en Espaia?
¢Cuantos niflos hay en EEUU sin cobertura sanitaria en
tanto por cien de la poblaciéon infantil.?
¢Cuantas personas carecen de toda cobertura sanitaria en
EEUU?

a. 30.000

b. un millén
C. 10 millones
d. 43 millones

Colofon: en EEUU sdlo tres fondos de pensiones controlan una
cifra diez veces superior a las reservas de cualquiera de los siete



paises mds ricos del mundo (los del G-7). Unos 500.000 millones
de ddlares. (El Ciervo, mayo 2001, p.25)

4. TERRORES Y TERRORISMQOS
20.En el salvaje atentado del 11 de sep. Murieron unas 3.000
personas éCuantos civiles iraquies murieron en 1991 bajo
las 6rdenes de Bus padre?

a. 250

b. 1.000
c. 3.500
d. 130.000

21.El bloqueo de Irak ha supuesto la muerte de medio millon
de nifos iraquies. éSabe Vd. qué respondid Madeleine
Albright cuando se le preguntdé qué pensaba de ese dato?
équé responderia Ud.?
a. ,,, Es un crimen imperdonable
b. Vamos a procurar que no se repita eso
nunca mas.
c. Creo que valid la pena el coste
Otro colofon: Segun el informe sobre el desarrollo del BM: “"uno
de cada cinco habitantes del planeta vive con menos de un ddlar
al dia; 6 de cada cien nifios no llega a cumplir un afio de vida y 8
no alcanzaran los cinco afios. 9 nifios y 14 nifias de cada cien no
reciben educacion primaria”, Pues bien:
22.Pregunta: éMerecerian entrar estos datos en la definicion
de terrorismo?

5. PARA CONCLUIR. BREVE REFLEXION SOBRE LA MUJER

Nos hemos sentido muy buenos y muy superiores criticando las
barbaridades que hacen los talibanes contra las mujeres. Y sin
embargo:

Segun la ONU, cada afo son compradas y vendidas en el mundo
4 millones de mujeres. Cada afio 20.000 mujeres procedentes de
los paises del Este, caen en manos de proxenetas para ser
puestas al consumo de clientes europeos. Ucranianas, rumanas,
bulgaras y rusas, son exhibidas desnudas y compradas por
chulos al precio de unos 511 euros. En Paris, la mitad de las
prostitutas existentes son extranjeras... Una prostituta del Este

efectua entre 15 y 30 "servicios” por dia, porque esta obligada a
entregar entre 450 y 900 euros a su chulo, si no quiere que este
la pegue... (Le Monde Diplomatique, nov. 2001, Pags. 22-23)

éPor qué nos irrita tanto la conducta de los talibanes, ante
la cual podemos hacer muy poco, y nhos quedamos tan tranquilos
ante lo que ocurre en nuestra misma casa y frente a lo que
podriamos hacer mucho mas.?

Después de esto puede Vd. Responder a ila verdadera
“pregunta del milléon”!:

23.¢iCree Vd. Que los seres humanos podemos sentirnos
satisfechos con este mundo que hemos construido?



RESPUESTAS:

1.
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10.
.12.000 millones.

.Unos 36 millones, como cada afo
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

20.
21.

22.

23.

Para mantener nuestro sistema de pensiones y seguridad
social.

En torno al millén (Exodo, marzo-abril 2001).

De Alemania e Inglaterra (id, id).

En Baleares el 5°1% y en Murcia sélo el 2%. Pero en
Baleares mas de las tres cuartas partes son europeos. Y
en Murcia son africanos.

El 0°23 (El Pais, 14 de mayo de 2001)

La ultima, o sea que se redujo en un tercio (El Pais 18
Oct. 2001, p, 22)

La mitad (Noticias Obreras, 16-30 nov.2001, p.17)

Lo dedicado a investigacion militar es 12 veces mayor y
62 veces mayor que lo dedicado a los demas items de
esta pregunta (id. Id)

Espafia con el 0°02 % (El pais, id, id)

iChina! Con sus mas de mil millones (ibid, id.).

Los intereses son el doble de la ayuda recibida (Fundacio
Comin, quadern. 27,p.19)

La tercera respuesta. (El periddico,22 abril 2001,p.2 del
“Tema del domingo”.

Espana y Portugal (Fuente: Las cifras de la economia y de
la sociedad, Foment de Treball, Barcelona 2000, p.45)
54.000 Ptas. (El Pais 23.X.01).

En Espafia es mayor que en USA.

El 15% de los nifios. )

43 millones (Las tres respuestas en Exodo, nov-dic. 2000,
p.16).

130.000

La tercera respuesta (Le Monde Diplomatique, nov. 2001,
p.7)

Ud. Vera... Pero suponemos que depende de donde esté
situado.

No se preocupe por la respuesta a esta pregunta porque
lo que se gana con ella no es un milléon de euros sino un
millén de humanidad.










EL VOLUNTARIADO
Obijetivo: analizar mi proceso de crecimiento personal como voluntariad@ en Céritas y
buscar aquellos elementos que me faltan en su dinamizacién o actualizacion.

NOS SITUAMOS ANTE EL TEMA.

En los dltimos afios hemos asistido a un proceso de animacion del voluntariado,
a la proliferacion de organizaciones que se decian de voluntariado y a la posterior crisis
y paralizacion del tema. En Céritas, como en la misma Iglesia, el voluntariado siempre
ha tenido un papel importante desde el punto de vista de su identidad, aunque no
siempre este aspecto de la identidad tedrica se correspondia con la realidad del dia a dia
y con la marcha de los programas de accion social.

Por todo esto, al acercarnos a este tema, somos conscientes de su complejidad y
de los posibles y variados enfoques. Sin embargo, en esta presentacién queremos
abordar la realidad del voluntariado desde el estilo de vida que supone, es decir, el
voluntariado como un proceso que incide en la realidad social y conlleva opciones
concretas en la vida personal de aquel que esta en estas tareas de voluntariado.

Los elementos fundamentales que entran en todo proceso de voluntariado, de un
modo organizado y sistematico, son:

1.- El voluntariado parte de un buen analisis de la realidad. El voluntariado ve la
realidad de la vida “desde abajo”, “desde afuera” de los limites sociales, “desde dentro”
de la exclusién. Cualquier voluntario sabe por experiencia que hay otro modo de ver la
vida distinto de la vision que suele funcionar socialmente. El voluntario tiene un vision
méas amplia de la vida que integra a todos: a los que vivimos bien, y a los que estan
empobrecidos. Y a partir de esta vision se entiende la implicacion vital en dar voz y
protagonismo a los excluidos.

Y esta mirada distinta del voluntario es dificil de comprender para aquellos que no se

dejan afectar por las situaciones de exclusion.

Esta vision primaria de la realidad debe ser reforzada por un buen estudio de los
distintos ambitos y colectivos con los que se va a ejercer el voluntariado para poder
realizar una tarea de acompafiamiento que busque como objetivo la promocion de cada
una de las personas empobrecidas.

Ademas de esta accion primera y “de asistencia”, el voluntario tiene la
posibilidad de ir plantedndose otro aspecto de su accién que es la necesaria
transformacion de la realidad para romper las dinamicas que generan y provocan la
exclusion.

2.- La propia dindmica de la accion voluntaria nos lleva a dos aspectos muy
importantes en su proceso: la formacion y el acompafiamiento. Estos dos aspectos estan
muy relacionados aunque son etapas distintas de un mismo camino 0 proceso.

La formacidn es una obligacion de toda persona que quiera protagonizar su vida,
y a la vez, es una responsabilidad que adquiere la organizacion que quiere tener en su
seno a personas voluntarias. Quiza habria mucho que hablar sobre la imagen que
tenemos cada uno de la formacion, pero lo que si parece claro es que el voluntario se



“forma” 0 se hace en la accion y a través del cultivo de un estilo de vida.! Otra
evidencia es que la formacion es un elemento imprescindible en el proceso del
voluntario. Y que no se puede dar por supuesta dicha formacién y menos, en los
tiempos que corren.

Junto a la formacion tenemos que incorporar una nueva idea que es el
acompariamiento, que también es responsabilidad y obligacion de la organizacion, pero
que repercute en el proceso del voluntari@. Lo mismo que entendemos y valoramos los
procesos de insercion para salir de la exclusion social, de igual manera, debemos
considerar necesario un acompafiamiento de la persona voluntaria para facilitar su
desarrollo personal y hacer que saque todas sus potencialidades al servicio de la causa
que lucha. Asi la propia accién del voluntari@ repercute en su proceso personal y no es
mero agente de accion social, sino que es sujeto de su proceso personal y acompafiante
que facilita la integracion de otras personas en situacion de riesgo.

3.- Otro elemento que deriva de la propia dinamica del proceso del voluntari@
es su dimensidén comunitaria y asociada. La accion que realiza el voluntari@ debe estar
apoyada en un Equipo de Voluntarios que acompafiados por una persona contratada
ejercen su voluntariado dentro de un Programa de Accién Social y en el marco global de
una Organizacion. No se puede entender un voluntariado por libre, sin un Equipo donde
se comparta y revise dicha accion. Tampoco se entiende un voluntariado que hace
cosas, pero sin que todo esté integrado dentro de un plan o proyecto de accion social
debidamente pensado y organizado. El ultimo o el primer eslabon de la cadena
asociativa del voluntari@ es la pertenencia a una Organizacion que cuide sus deberes y
defienda sus derechos. Asi, gracias a la accion coordinada de muchos voluntarios junto
con los contratados o técnicos es posible, que organizaciones como Caéritas, realicen una
tarea significativa de animacion sociocomunitaria. ;Qué seria de la accidn social de
Céritas sin 1@s voluntari@s que trabajan en Equipo?

4.- Un ultimo elemento especifico del voluntariado con opcion cristiana es la
mistica y la espiritualidad, tan esencial y envolvente de la persona que podemos decir
que es como “la trama nutritiva que sostiene y alimenta la vida cristiana, el agua y la
humedad que no se ven pero sin ellas la hierba se seca”.? Sabemos que ser creyentes no
es una condicién natural del ser humano, sino el resultado de una opcién personal
libremente elegida a partir del encuentro con el Dios de Jesus que se hace compafiero de
camino de la humanidad. Desde este compromiso con la “Buena Noticia”, nada humano
debe sernos indiferente, nadie que sufra debe dejarnos pasivos; al contrario, tenemos
que ser fermento de los valores del Reino. Esta mistica propia de un voluntari@
creyente debe hacerse realidad a través de una espiritualidad, que al menos debiera tener
estas caracteristicas: >

» Espiritualidad Contemplativa. Ver la realidad con los ojos de JesUs de Nazaret y
sentirla con el corazon del Padre. La vida y los acontecimientos nos interpelan
cuando les ponemos bajo el prisma de la Palabra Viva, cuando hacemos una mirada
creyente de la realidad, unificando vida y fe.

L Cfr. AAVV, “Somos Andando”. Céritas Espafiola, Madrid 2000 (22).

2. A. ARANGUREN, Cartografia del voluntariado, PPC, Madrid 2000. 246.

3 Cfr. A. RODRIGUEZ TESO, La mistica cristiana como alternativa a otras misticas del voluntariado.
“Folletos Caritas” 414. (2001) 6 ss.



mailto:voluntari@s

» Espiritualidad de Sanacion del corazon herido. Ante el mal que nos rodea, y las
profundas limitaciones que sentimos, no podemos sentirnos vencidos, ni reaccionar
con pasividad (no hay solucién) o con evasiones (no se hacerlo). La dindmica del
Reino es: “el ya, pero todavia no”. La cruz de cada dia nos capacita para reconocer
la luz. El voluntari@ creyente debe reconocer sus propias limitaciones y las heridas
gue subyacen en el corazén humano y preguntarse qué hago y qué puedo hacer con
lo que soy. Tenemos que creer en nuestras posibilidades y en las de los otros y hacer
posible y viva la utopia del Reino de Dios entre nosotros.

» Espiritualidad de la donacién. Optar por JesUs de Nazaret, es también optar por su
compromiso con el ser humano. “Nadie tiene amor mas grande que el que da su vida
... El voluntari@ cristiano tiene que desvelar el rostro misericordioso y el amor
gratuito de Dios en la relacion con el otro y en las acciones voluntarias, frente a una
sociedad mercantilista. La acogida, el encuentro y el acompafiamiento con cada
usuario, tiene que ser de total entrega y de respeto profundo a su persona.

» Espiritualidad de la paciencia. La alegria y el compromiso propio del creyente,
lejos de vivir el agobio de las prisas y la consecucion rapida de resultados, debe
Ilevarnos a vivir el gozo del presente, la riqueza que nos proporciona el encuentro y
la escucha al otro. También tenemos que darnos a nosotros mismos tiempo para el
cambio, para la reflexion, para la conversion personal, de esta forma seremos
comprensivos ante la lentitud de los cambios de los demas. Sélo si cultivamos la
paciencia podemos alcanzar la paz, gozar de lo que estamos realizando en cada
instante y percatarse de la hondura de lo cotidiano.

» Espiritualidad comunitaria. El creyente en Jesis de Nazaret se siente parte del
Nuevo Pueblo de Dios. La Iglesia de Jesus que se hace vida en cada Iglesia
particular y se concreta en cada Comunidad, esta prolongando en el tiempo la
mision de Jesus. El grupo de Caritas es la expresion del compromiso sociocatitativo
de la Comunidad Cristiana a quien representa. Por lo tanto el voluntari@ de Caritas
debe dejarse enriquecer por el grupo, sentirse miembro activo en servicio de toda la
Comunidad, estar abierto a la “comun-unién”. San Pablo usa la imagen de las
distintas funciones de los miembros y el cuerpo humano para indicarnos esta
dinamica en la comunidad cristiana y en todo grupo. (1 Cor 12, 12-26)

Una vez que hemos hecho esta presentacion general y béasica de los elementos
que conlleva el voluntariado, vamos a pararnos a analizar y reflexionar sobre como esta
nuestro proceso de voluntariado. Para ello proponemos las siguientes dinamicas que
podras encontrar desarrolladas en las “Notas para los animadores”.

» DINAMICA 1: ERASE UNA VEZ UN VOLUNTARI@.

> DINAMICA 2: EL ARBOL DEL VOLUNTARIADQ@.



ERASE UNA VEZ UN VOLUNTARIQ@.......

No hay por qué cefiirse a todas las preguntas, sélo pretenden ser una sugerencia y cada quien,

aportara en funcion de aquello que le haya marchado mas.

PASADO

e Cbmo empecé yo en esto? ¢, Cudles eran mis motivaciones?
e Qué formacion me dieron, tenia yo?

e /Qué me marcé mas?

e ;Cuéles eran mis miedos? ¢Prejuicios?

e (En qué sitios he estado, qué he hecho?

PRESENTE

e ;Cual es mi motivacion actual?
e Qué pasos creo que he dado?

e ; Qué actitudes son las que tengo y valoro fundamentales para mi
trabajo ?

e Como me encuentro dentro del grupo? ¢ Como veo al grupo ahora?
e ¢ Qué me ha aportado el ser voluntari@?

e ¢ Que pienso ahora sobre aquellos para quienes trabajo?

e ;Que opinidn tengo del voluntariado?

e ;Me planteo la necesidad de invitar a otros a ser voluntari@s?

FUTURO

e Quiero continuar? ¢ COmo?

e En qué aspectos creo que puedo apoyarme para seguir avanzando?
e Qué cosas creo que tengo que pulir mas?

e (En qué me tendria que formar?

e /Como me planteo sensibilizar a otros?

e Por donde creo que tendriamos que ir avanzando como grupo o como
proyecto?




EL ARBOL DEL VOLUNTARIADQ@.

2ol
ele navickael

> Es un ser muerto. > La savia corre en su interior.
> No tiene raices. > Tiene frutos.
» Estd seco en su interior. » Integrado en la naturaleza.
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5 Inveluntan@ e veluntar@y

CARACTERISTICAS

CARACTERISTICAS




REFLEXINAMOS EN GRUPO

En el Evangelio la parabola del Buen Samaritano (Lc. 10, 29-37) refleja de una
manera practica y pedagogica las actitudes que deberiamos tener para la accion
voluntaria.

Analizamos y reflexionamos los distintos pasos que da el samaritano para poder
contrastarlos con nuestras actuaciones voluntarias.

Bajaba un hombre de Jerusalén a Jericé y cayd en manos de salteadores que, después
de despojarle y darle una paliza, se fueron, dejandole medio muerto. Casualmente,
bajaba por aquel camino un sacerdote y, al verle, dio un rodeo. De igual modo, un
levita que pasaba por aquel sitio le vio y dio un rodeo. Pero un samaritano que iba de
camino llegd junto a él, y al verle tuvo compasion. Acercandose, vendd sus heridas,
echando en ellas aceite y vino; y le monto luego sobre su propia cabalgadura, le llevo
a una posada y cuidé de él. Al dia siguiente, sacé dos denarios y se los dio al
posadero, diciendo: Cuida de él y, si gastas algo mas, te lo pagaré cuando vuelva.
¢Quién de estos tres te parece que fue préjimo del que cayd en manos de los
salteadores? El dijo: El que practico la misericordia con él. Le dijo Jesus: Vete y haz
td lo mismo.

Itinerario de la accion voluntaria que aparece en la Parabola:

1.- EIl samaritano es un hombre solidario que practica la justicia no como
actividad extraordinaria, sino en el transcurso de la vida cotidiana; “en el camino de la
vida”, mientras va de camino a sus quehaceres ordinarios.

2.- Tiene capacidad de mirar hacia “los margenes del camino”, hacia donde
quedan tendidas las victimas, producto de una sociedad competitiva.

3.- Se conmueve frente al dolor ajeno para hacerlo suyo y compartirlo. Sabe
detenerse, se deja afectar por la victima hasta el punto de dejar en suspenso lo que se
proponia hacer.

4.- El buen samaritano toma partido por el otro, por el ser humano, mas alla de
lo que representa, de su lugar de procedencia o su condicion social. Supera todos los
prejuicios personales y sociales y todas las diferencias desde las que se mide
habitualmente a las personas: ideoldgicas, raciales, econdémicas, religiosas. Tiene un
respeto profundo a la persona.

5.- No se deja llevar por la légica del miedo, la comodidad y el egoismo. No s6lo
se detiene a ayudar, sino que también se responsabiliza de la persona hasta el fina.
Adquiere un compromiso serio, le ofrece recursos de forma desinteresada y gratuita.

Dialogamos en grupo:



e Entre los miembros del grupos, enumerar y analizar las caracteristicas del modo de
actuar del Buen Samaritano y dialogar sobre como se realizan dichas caracteristicas
en nuestras acciones voluntarias.

e Dialogar sobre las motivaciones que tiene el samaritano para actuar. Compartir con
el grupo las motivaciones que te mueven en tu proceso actual de voluntari@.

Quiza la conclusion mas evidente y comun que hemos podido sacar en el grupo
después de las dinamicas anteriores y de lectura y reflexion del texto del Buen
Samaritano es constatar que esto de ser voluntario es un proceso. Que nadie es
voluntari@ totalmente perfecto, sino que el voluntari@ se hace en medio del conflicto
con la realidad y con las propias potencialidades y carencias personales.

Por eso, ahora os ofrecemos unas pistas para reflexionar en el grupo algunas de
las tensiones o conflictos que vive el voluntari@, siempre desde la realidad concreta,
posibilitando un dialogo en el grupo donde se compartan experiencias y se busquen
caminos juntos.

1.- Tensiones o conflictos con la realidad. La realidad social tan cambiante que
nos ha tocado vivir, la ideologia neoliberal que esta presente en todas las dimensiones
de nuestra vida, la aplicacion del concepto de globalizacién al &mbito de la exclusion y
otras serie de cambios, hacen que la accién del voluntari@ se viva en tension y que sea
cada vez menos significativa. Como si se tratara de un grano de azUlcar en un mar salado
y muchas veces nos hemos planteado: ¢para qué sirve ser voluntario cuando la realidad
esta tan mal? ¢qué supone el gesto concreto del voluntario frente a un mundo regido por
criterios materialistas (“tanto produces = tanto interesas socialmente)?

Ademas, dentro de esta tension que genera la realidad, hay que situar la
respuesta que recibimos en nuestra accion. Quiza todos tenemos experiencia cémo
nuestra accion voluntaria es recibida de diversas maneras por las personas a las que iba
dirigida. Todos sabemos que este tipo de tareas voluntarias no se hacen esperando
determinadas compensaciones, pero cuando nuestra oferta no es aceptada todo lo bien
gue quisiéramos, nos quedamos un poco desconcertados. A esto hay que afadir la
complejidad de las nuevas situaciones de empobrecimiento. Seguro que hemos
constatado en nuestra propia experiencia como la exclusién se ceba en determinadas
personas o familias o grupos sociales y se convierte en un circulo cerrado del que no es
posible salir, pues cuando se afronta una carencia econdmica, aflora una deficiencia
psicoldgica, o un problema de relaciones, o un fallo de la estructura social o.... En
definitiva, que nuestra accion como voluntarios nos parece que no soluciona casi nada,
0 que cuando se afronta una carencia, aparece otra y otra....

2.- _Tensiones o _conflictos en la Organizacion. Ser voluntario en una
organizacion como Caritas con tantos programas de accién social, con tantas presencias
territoriales tan distintas, con tantos agentes diversos: voluntari@s, contratad@s,
sacerdotes, religios@s, personas no creyentes, cristian@s en general, sociedad civil,...;
no deja de generar ciertas tensiones en algunos aspectos:

¢ Tension entre lo territorial (parroquias y arciprestazgos) y lo sectorial (programas
de accion social). La mayor parte de los voluntari@s estan en los Equipos



parroquiales y arciprestales y una minoria esta en los Programas Especificos. Sin
embargo, los voluntarios de los programas especificos realizan una accion concreta
y muchas veces a los voluntari@s de los Equipos Parroquiales les falta acciones
concretas a realizar y son como un grupo mas dentro de la parroquia donde se recibe
formacion. Los voluntari@s de los Programas Especificos estan influidos por el
contratad@ que coordina el Programa y en cambio, los voluntari@s parroquiales
estin mas influidos por la dinamica de cada comunidad parroquial. Son dos
realidades distintas y se puede dar cierta competencia o desentendimiento entre la
realidad territorial y la especifica.

Tension entre lo parroquial y lo arciprestal. Siempre decimos que el nivel
arciprestal es solo de coordinacién y organizacion, pero la realidad es que ante los
problemas que se nos presentan, cada vez es mas necesaria la unioén de varias
parroquias para llevar adelante la accién social. Sabemos que la identidad del
voluntari@ arciprestal esta en los equipos parroquiales, pero se estd empezando a
dar la paradoja de que los voluntari@s arciprestales no tienen casi ninguna
referencia a los equipos parroquiales. Esta situacion genera distintos ritmos entre los
equipos parroquiales y los voluntari@s arciprestales.

Tension generacional. En los Equipos de Voluntari@s de Caritas no se dan
condiciones de edad para su pertenencia, pero la realidad nos esta diciendo que los
jévenes estan ausentes, especialmente, en los Equipos Parroquiales. Todo esto nos
va a plantear un serio problema de cambio generacional en dichos Equipos. ¢(Como
facilitar la incorporacién de voluntariado joven en los Equipos Parroquiales? ¢Es un
problema de falta de jovenes en las parroquias o es un problema de los equipos que
estdn demasiado cerrados y no permiten nuevas incorporaciones? Como en otros
temas, en este de los equipos parroquiales se pone en evidencia la falta de un
proceso evangelizador en la parroquias que facilite la normal incorporacién a los
distintos grupos. Excepto algunos casos en parroquias 0 en arciprestazgos no hay
voluntari@s jévenes en el &mbito territorial.

Tension entre lo asistencial y lo promocional. La accion social de Céritas ha sufrido
muchos cambios en los mas de cincuenta afios de existencia que tiene la institucion.
En muchas ocasiones los voluntari@s nos hemos tenido que adaptar a los nuevos
criterios y opciones y podemos estar desconcertados. En el fondo, el estilo de la
accion social que realiza cada persona tiene que ver con el modo de entender la vida
y con las opciones personales y de fe que ha ido asumiendo el voluntari@. Por eso,
la tension entre lo asistencial y lo promocional es méas que una tensién de modos de
hacer, se convierte, sin querer, en una tensién de vida para el voluntari@. Hemos
visto mas arriba, al analizar el texto del Buen Samaritano, como todo accion
sociocaritativa conlleva una primera etapa de atencion a las necesidades primarias
que se demandan, sin embargo, el voluntari@ tiene que saber que esa atencion a las
necesidades del empobrecido no puede generar dependencias hacia él, ni se ha de
ejercer desde actitudes paternalistas. El objetivo de la accion voluntaria tiene que ser
gue cada persona asuma y protagonice su vida, esté en las circunstancias que este.
La tarea del voluntari@ consiste en ver al empobrecido no desde sus necesidades o
carencias sino desde su ser persona.

Tension entre la rutina y la creatividad. Los voluntari@s podemos tener cierta
inclinacion a justificarnos y no exigirnos ya que estamos haciendo una labor



desinteresada y libre. Asi, nos suele costar reconocer los fallos o errores en nuestra
accion, y tampoco nos gusta que se nos exija mas de lo que hacemos. Podemos tener
cierta tendencia a la burocratizacion de lo que hacemos, a acostumbrarnos en
nuestra tarea como voluntari@s, a repetir siempre lo mismo. Esta situacion, a la
larga, nos hara perder la ilusion y la capacidad de lucha y de entrega. Por eso,
también nosotros debemos entender la necesidad de un proceso de profundizacion
en la tarea de ser voluntari@s. Ademas, debemos vivir con creatividad nuestra
accion voluntaria: revisar, programar, preparar,... todo lo que hacemos para facilitar
los procesos de integracion de las personas que acompafiamos.

¢ Tension entre los voluntari@s y los contratad@s. Una de las relaciones
fundamentales que constituyen al voluntari@ es el acompafiamiento del profesional
0 contratad@ de Caéritas que esta al frente del Programa de Accion Social en el que
colaboro. Esta relacion debe ser de mutuo enriquecimiento y ayuda, no de
competitividad y enfrentamiento. /Qué seria de contratad@ sin la ayuda del
voluntari@ que multiplica su accion? ;Qué seria del voluntari@ sin el
asesoramiento y la orientacion del contratad@ que da calidad y acierto a su accion?
Deberia ser una relacion de complementariedad, donde nos diéramos cuenta que
juntos podemos mas y hacemos mejor las cosas. Juntos porque nos interpela la
realidad social que nos rodea y que genera exclusion.
Por todo esto, es importante que el voluntari@ pueda participar en el disefio, la
programacion y revision del Programa de Accion Social en el que colabora, y no ser
un mero ayudante que hace las tareas a las que no llega el contratad@ o profesional.

¢ Tension entre la accion y la denuncia. A los voluntarios nos suele faltar un buen
analisis de la realidad social y de las causas y consecuencias que genera dicha
realidad social en los empobrecidos. En muchas ocasiones, estamos tan metido en el
dia a dia de la accion, que no percibimos los elementos de fondo que estan
generando las situaciones de exclusién que atendemos. Es la tension entre el
corazon y la cabeza que en el voluntari@, como en cualquier tarea humana, debe
estar bien equilibrada, para hacer desde lo que reflexiono y reflexionar desde lo que
hago. So6lo desde este equilibrio puede el voluntari@ adentrarse en el campo de la
denuncia social. Es decir, a partir de lo que yo acompario a los excluidos, a partir de
lo que veo con ellos, me planteo determinadas denuncias necesarias que debo hacer
si quiero ser honesto conmigo mismo y con los excluidos. Esta denuncia pensamos
gue son grandes discursos y olvidamos que también se puede hacer en el dia a dia,
en el plano personal.
Toda denuncia requiere reflexion, andlisis, formacion, trabajo de grupo..., y esto
también es un servicio a la promocion y desarrollo de los excluidos.

3.- Tensiones y conflictos en el propio proceso del voluntari@. Ser voluntari@
no es algo connatural, es una opcion, un modo se ser y de enfrentarse a la propia vida y
de posicionarse ante la sociedad. Esto requiere un proceso y un itinerario mas o menos
pausado, pero constante y firme.

Las motivaciones del voluntario pueden ser mdultiples y variadas, pero todas
requieren una maduracion a través de la accion voluntaria y un discernimiento a través
de un itinerario personal y de grupo. En este camino comdn, cada uno tiene su propio
ritmo y distintos grados en sus opciones personales y de fe.

Esta logica, comun a todo proceso, puede ser causa de no pocas tensiones y
conflictos. Especialmente cuando juzgamos o valoramos al voluntari@ o contratad@




desde nuestro punto de vista, y sin tener en cuenta su proceso personal y de fe,
intentamos forzar mayor compromiso o mayor vinculacion a la institucion. Todo esto
acaba generando recelos y desconfianza.

Por otra parte, se suele confundir el itinerario del voluntari@ de accién social con
los procesos catequéticos. Ambos tiene el mismo final: el compromiso adulto con el
Evangelio y la Comunidad Cristiana; pero los puntos de partida y las etapas son
distintas. Los conflictos suelen venir cuando queremos “dar catequesis” a un voluntari@
que sélo se ha planteado colaborar en la accion social. Claro que el voluntari@ de
Céritas puede ser un ambito donde plantearse su fe, pero tendra que ser dentro del
proceso de accion social y cuidando el acompafiamiento que se realiza con él.

Hemos intentado apuntar algunos posibles conflictos que vive el voluntari@ con el
deseo de reflexionar y dialogar en grupo. Ahora viene el momento de comprometerse
para superar dichos conflictos y potenciar nuestro proceso de voluntariado.

NOS COMPROMETEMOS

Para acabar esta reflexién con un compromiso que fomente y renueve nuestro proceso
de voluntariado, os proponemos dos opciones:

A.- Analizar las tensiones gque se han presentado mas arriba y escoger aquella que mas
nos afecta y buscar algin compromiso que evite dicha tension.

B.- A partir del Decélogo del Voluntariado de J. Garcia Roca* que os presentamos a
continuacion, escoger uno o dos puntos que queriamos desarrollar en nuestro proceso
de voluntariado y lo concretamos a través de un compromiso a nivel personal y de

grupo.

1. El voluntariado necesita descubrir la complejidad de los procesos sociales; una idea
simple es una idea simplificada. Los problemas sociales tienen la forma de la tela de
arafia: estan tejidos por multitud de factores. Saber estar en una sociedad compleja
disponiendo de una buena informacion es una cualidad esencial del voluntariado hoy.

2. El voluntariado solo tiene sentido cuando no pierde de vista el horizonte de la
emancipacioén. Es necesario darle ternura a un enfermo terminal o acoger a una persona
que lucha contra su adiccién, pero ello s6lo merece la pena si es un paso mas en la
remocion de las causas de la marginalidad y del sufrimiento innecesario.

3. La accion voluntaria solo tiene calidad ética cuando es la opcion libre de un sujeto en
el interior de una triple aspiracion: la estima de si mismo, la solidaridad con los deméas y
el compromiso por una sociedad justa.

4. El voluntariado no es una coartada para desmantelar los compromisos del Estado,
sino mas bien para reclamarlos. Si su presencia es, en algin momento, un pretexto para
que la Administracion se retire o reduzca sus esfuerzos, el voluntariado ha entrado en
zona de peligro.

*J. GARCIA ROCA, “Solidariadad y voluntariado”, Sal Terrae, Santader 1994 (2), 277.



5. La accion voluntaria es como una orquesta: lo importante es que suene bien; importa
poco si la flauta es de madera o de metal, si es propiedad de éste o de aquél. A la
orquesta debemos exigirle coordinacién, coherencia y concentracion de esfuerzos. La
fragmentacion no conduce a nada, y en el equipo cada cual juega en su propio lugar
colaborando con el resto en funcion de la partida.

6. La accion voluntaria ha de tener competencia humana y calidad técnica. Con el amor
no basta; si, por ignorancia o por incompetencia, hiciéramos sufrir a una persona fragil,
aunque fuera con la mejor intencion, sélo lograriamos aumentar su impotencia y su
marginalidad.

7. El voluntariado debe ganar espacios en las clases populares. No puede ser una
institucion que interese sélo a las clases medias ni a aquellos a quienes les sobra tiempo;
mas bien responde al ejercicio de la ciudadania que se responsabiliza de los asuntos que
afectan a todos.

8. El voluntariado estima al profesional de la accion social y buscara siempre la
complementariedad; pero, por lo mismo, no se convierte en auxiliar ni en correa de
transmision, sino que defiende el espacio de libertad que le es propio.

9. El voluntariado necesita hoy disciplinar su accion. Las mejores iniciativas se pierden
por incapacidad de someterlas a un programa, a unos objetivos, a un método, a unos
plazos, a una dedicacion seria, a una evaluacion. La buena intencién es un camino
viable si hay disciplina; si no la hay, es un fracaso. El voluntario rehuye las palabras
vanas y se acerca a los gestos eficaces. Es importante servirse de palabras justas y de
expresiones exactas.

10. La accion voluntaria requiere reciprocidad: no se orienta simplemente a la asistencia
del otro, sino al crecimiento de ambos, aun cuando sean diferentes sus contribuciones.
La estima del otro no sélo exige la acogida, sino que ademas espera una respuesta
anéloga.
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PROGRAMA DE FORMACION Y VOLUNTARIADO DE CARITAS DIOCESANA DE BURGOS.

NOTAS PARA LOS ANIMADORES DE GRUPO

DINAMICA 1: ERASE UNA VEZ UN VOLUNTARI@.

Fundamentacion: No viene mal echar la vista atras de vez en cuando, y
contarnos como nos vemos, como fueron nuestros inicios, qué pasos hemos
dado, quién ha sido relevante, cdmo estamos ahora, por dénde nos gustaria
continuar en eso del ser voluntari@s.

Obijetivos:

» Reflexionar sobre el proceso personal de cada uno de los voluntari@s
» Compartir las distintas experiencias para enriguecernos

» Descubrir nuestras coincidencias y nuestras diferencias

» Caminar hacia un futuro trazado desde lo real, posible y deseable.

» Analizar el proceso individual y de grupo.

Destinatarios: Un grupo de voluntarios que lleve algin tiempo junto o que tenga
un buen clima de confianza en la relacién. Maximo 8 personas, si el grupo es mas
numeroso se puede pensar en compartir varios tipos distintos de procesos de
voluntari@s. Evitar repetir las mismas o parecidas historias.

Desarrollo:

1. Cada persona ha de hacer la biografia de su recorrido y proceso como
voluntari@, se trata de analizar PASADO, PRESENTE Y FUTURO.

2. Podemos desarrollar los pasos que os proponemos en la siguiente guia o
poner otros que recojan los aspectos que a nosotros nos interesa tratar.

3. Cada persona ha de realizarlo en casa, como tarea y es imprescindible
traerlo por escrito a la reunidon donde se vaya a compartir.

4. En la reunion cada quien lee su propia biografia y a continuacién el grupo y
el animador le comentan las cosas que mas les han sorprendido, lo que
destaca como positivo, los retos que ven de futuro.

5. Una vez leidas todas las biografias ( es interesante que también el animador
lo haga), se abstrae a la situacion de grupo y a la realidad global del mismo,
comentando la experiencia de este intercambio.

6. Un buen final suele acabar con buenos propdsitos, seria conveniente
terminar con lineas de futuro que el grupo se propone, poniendo fecha para
su cumplimiento.
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PROGRAMA DE FORMACION Y VOLUNTARIADO DE CARITAS DIOCESANA DE BURGOS.

ERASE UNA VEZ UN VOLUNTARI@.......

No hay por qué cefirse a todas las preguntas, sélo pretenden ser una sugerencia y cada
quien, aportara en funcion de aquello que le haya marchado mas.

e ¢ COmo empece yo en esto? ¢, Cudles eran mis motivaciones?
PASAD e ¢Qué formacion me dieron, tenia yo?

e (/Qué me marcé mas?

e ¢ Cuales eran mis miedos? ¢ Prejuicios?

e ¢En qué sitios he estado, qué he hecho?

PRESENTE e ¢ Cual es mi motivacion actual?
e ¢ Qué pasos creo que he dado?

e ¢ Qué actitudes son las que tengo y valoro fundamentales para
mi trabajo ?

e ;/COmo me encuentro dentro del grupo? ¢Coémo veo al grupo
ahora?

e ¢ Qué me ha aportado el ser voluntari@?
e ¢ Qué pienso ahora sobre aquellos para quienes trabajo?
e ¢ Que opinion tengo del voluntariado?

e ¢Me planteo la necesidad de invitar a otros a ser voluntari@s??

FUTURO e ¢ Quiero continuar? ¢ COmo?

e (En qué aspectos creo que puedo apoyarme para seguir
avanzando?

e ¢ Qué cosas creo que tengo que pulir mas?
e ¢En qué me tendria que formar?
e (;COmo me planteo sensibilizar a otros?

e ¢ Por donde creo que tendriamos que ir avanzando como grupo
0 cOmo proyecto?
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PROGRAMA DE FORMACION Y VOLUNTARIADO DE CARITAS DIOCESANA DE BURGOS.

DINAMICA 2: EL ARBOL DEL VOLUNTARIAD@.

Fundamentacion: Es fundamental saber donde nos encontramos dentro del
itinerario como voluntari@. Esta dindmica puede ser un medio para situarnos
personalmente en el momento actual de nuestro proceso al proponernos los dos
extremos del voluntarioado.

Objetivos:
- Ver dos formas contrapuestas de situarse ante el voluntariado.
- Situarse ante el propio proceso personal como voluntari@.
- Caer en la cuenta de los avances logrados y lo que aun queda por
conseguir en el propio proceso personal.

Desarrollo:

1.- Cada persona del grupo tiene delante la silueta de un arbol frutal y de
un arbol de Navidad. Uno en cada columna. Por la otra: también a dos columnas
y en letras grandes Voluntari@ - Involuntari@.

2.- Se hace una lluvia de ideas sobre las cualidades que tiene un arbol
frutal y las que tiene un arbol de Navidad. Cada uno las va anotando en su folio.
El animador puede ir diciendo algunas, para que salgan las mas posibles o al
menos las mas esenciales.

3.- Traspasar las cualidades dichas del arbol frutal a la columna de
Voluntari@ y las del arbol de Navidad a las de involuntari@, pero trasladadas de
un objeto que es el arbol, a la persona de un voluntari@ - involuntari@. Se
pueden afiadir mas cualidades. El animador cuidard de que salgan las mas
importantes.

4.- Después cada miembro del grupo de forma personal (mejor
escribiendo) puede escoger las tres cualidades que le parecen la mas esenciales
para todo voluntari@ Y las tres que mejor caracterizan al involuntari@.

5.- Se puede dar un paso mas, y cada uno escoger algunas cualidades, de
las que han salido, que le identifiquen dentro de su proceso personal actual y que
puede ser tanto de voluntari@ como de involuntari@. Asi hace su perfil actual y
lo comparte en el grupo.
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EL ARBOL DEL VOLUNTARI@.

aroel
cle navieac,

Es un ser muerto.

No tiene raices.

Esté seco en su interior.

Ofrece adornos.

Inutilidad.

El sol y el agua lo empobrecen.
Se va marchitando.

Apartado de la naturaleza.
Acaba en el recipiente de la basura.
El tiempo lo empobrece.

Las inclemencias le ablandan.
No admite poda alguna.

No admite crecimiento alguno.
Sus células se van empobreciendo.
Engendra muerte y vacio.

No tiene ningun sentido por si
mismao.

Es un reclamo social.

Igual en sus formas.

Acaba siendo un estorbo.
Simbolo de marketing y muerte.
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Es un ser vivo.

Tiene raices.

La savia corre por su interior.
Tiene frutos.

Utilidad.

Aprovecha el sol y el agua que
recibe.

Permanece siempre lozano.
Integrado en la naturaleza

Unido al resto de la naturaleza.
Durabilidad.

Aguanta los envites del tiempo.
Endurece con las inclemencias.
Crece con la poda.

Crece en el silencio.

Crece constantemente.

Engendra vida.

Tiene realidad y sentido en si mismo.
Ofrece sombra y cobijo.

Desigual en sus formas.

Oxigena el ambiente.
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5 Inveluntan@ o veluntar@?

CARACTERISTICAS
Flotar en el vacio.

La existencia no responde a nada ni a
nadie.

La vida estd a merced de las
circunstancias.

La vida depende de las satisfacciones
del momento.

Desequilibrio afectivo en busca de
compensaciones.

No existe relacion compensada entre
ser y actuar.

La formacion podria descubrir la
propia falsedad.

El silencio y la soledad se ven
perjudiciales.

Se vive a empujones y borbotones.
Ofrece inseguridad.

Individualismo: no se sabe trabajar en
grupo ni se esta dispuesto a trabajar
desde una programacion.

Se oye al otro pero no se escucha; se
busca més la aceptacion propia que el
proyecto personal del otro.

Se transmiten anécdotas, nunca
vivencias.

Se mira al otro desde arriba para
compensar en la deficiencia del otro
el propio vacio y malestar.

Las relaciones son epidérmicas y
superficiales.

El otro es un falso espejo para mirar
el propio ombligo.

El otro, justificacion de un Dios
hecho a medida propia.
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CARACTERISTICAS
Tener bien fundamentada la vida.

Descubrir  la  existencia como
respuesta a una llamada.

Disponer de la propia vida: tenerla en
las manos.

Vivir la gratuidad: la vida como don.
Equilibrio y madurez afectivos.

Crecimiento constante en
retroalimentacion.
Formacion y preparacion

permanentes.

Valor y necesidad de silencio y
soledad.

Saber ser uno mismo las 24 horas del
dia.

Necesidad del grupo: me descubre
mis auto trampas, me poda y encauza.
Se crece desde y con el grupo.
Capacidad de escucha al otro, ya que
previamente uno se ha escuchado a si
mismao.

» Capacidad para transmitir vivencias y

Y
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no anécdotas.

Capacidad de empatizar: saber mirar
al otro cara a cara; capacidad de dar y
recibir.

Oferta gratuita y desinteresada de mis
frutos.

El otro es un regalo mas alla de mis
fallosy ...

El otro es reflejo de Dios.

El otro es misterio compartido.
Capacidad e cargar con los vacios y
fallos del otro.

Labor integradora de todo hombre en
si mismo y en la sociedad.

Ser signo y Transmisor de esperanza
reales.
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