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LI IE SO AP >o TEMA
El Esfuerzo valores

OBJETIVOS

Aproximarse entre todos/as a lo que significa el esfuerzo
Implicar a los/as asistentes en el desarrollo del tema
Favorecer el crecimiento personal desde la perspectiva

de este valor. %

€ © conTENIDO N

Se aborda el tema del ESFUERZO desde los siguientes
parametros teoricos que nos van a permitir reflexionar conjuntamente
sobre este valor, para que sirvan de “hilo conductor” en las diferentes
acciones que llevamos a cabo en nuestra actividad como agentes de
Critas:

Planteamos el esfuerzo como la accion que nos permite sacar lo
mejor de cada persona, poniendo todas las ganas y el empefio en lo que
realizamos y queremos llegar a ser. De este modo se favorece el
crecimiento y el desarrollo personal, a la vez que la responsabilidad
para con los/as demas.

A través de la firmeza de nuestros principios y convicciones,
seremos capaces de encontrar la fortaleza interior necesaria para
desarrollar una autodisciplina que favorezca un trabajo colectivo
trasformador, desde la amabilidad, la cordialidad, la gratuidad y
belleza.
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El esfuerzo como valor que ayuda a resistir y a llegar al final,
venciendo las dificultades que se nos puedan presentar hasta alcanzar
las metas que nos hemos propuesto. Sabiendo que, dichas metas, s6lo

pueden ser alcanzadas desde la coherencia y la autenticidad. %
SWes
En el trabajo colectivo trasformador con los demads, es Frases en cartulina
fundamental respetar los diferentes ritmos e identidades de cada una Papel y boligrafo

de las personas participantes, buscando activamente un desarrollo CD con:

creativo, posibilitantey trascendente. E;??gz ametaforas

a 2 Power Point
PREGUNTAS PARA EL DIALOGO: ;Qué papel ha Papelografo/ pizarra

jugado el esfuerzo en tu vida?; Respecto a la tarea de voluntariado Ordenador y cafién
(Que dificultades crees que sufren las personas a las que atiende

\Sritas respecto al esfuerzo? /
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B pEsArRROLLO SESION

La actividad busca ser plenamente participativa, lo que supone que, las
conclusiones, se iran construyendo desde las distintas intervenciones a lo largo del
tiempo que durala sesion.

(1) Vemos el Power Point “Las gavitas” (en el CD) que nos puede situar a
través de las imagenes en el tema a desarrollar. Podemos fijarnos en alguna
imagen que relacionemos con la palabra “esfuerzo” para compartirla en el grupo.
(15"); (Eltexto viene al pie de este apartado.)

(2) Se reparten entre las personas que asisten los textos (En el Anexo hay
una seleccion. En el CD, textos completos en “Anexo esfuerzo”). En parejas se
comentan durante 10°. Terminado el tiempo se pone en comun en el grupo. De los
comentarios e ideas que se consensue en el debate, se extraen conclusiones que
se puedan llevar alavida. (20')

9 Al final de esta parte “nos regalamos un valor”: con todos los valores que
han ido saliendo, a la persona que esta sentada a mi derecha, le obsequio con el
valor que mas se refleja en mivida. (10')

(4] Para despedirnos visualizamos el Power Point “Los cuatro acuerdos” (En el
CD); (10")

TEXTO “Las Gaviotas”. La préxima temporada, cuando veas las gaviotas emigrar, dirigiéndose
hacia un lugar mas calido para pasar el invierno, fijate que vuelan en forma de “V”, tal vez te
interese saber por qué lo hacen asi. Al volar en grupo, en forma de “V”, la bandada entera aumenta
en un 71% el alcance del vuelo con relacion al de un pajaro volando sélo. Compartir la misma
direccién y el sentido del grupo, permite llegar mas rapido y facilmente al destino, porque
ayudandonos los logros son mejores. Cuando una gaviota sale del grupo siente la resistencia del
aire y la dificultad de volar sola. Entonces, rapidamente retorna al grupo, para aprovechar el poder
de elevacion de las que estan a su frente. Permaneciendo en sintonia y unidas junto a aquellas que
se dirigen en la misma direccion, el esfuerzo sera menor. Sera mas sencillo y placentero alcanzar
las metas. Estaremos dispuestas/os a aceptary ofrecer ayuda. Cuando la gaviota lider se cansa se
traslada al final del grupo, mientras otra asume la delantera. Compartir el liderazgo. Respetarnos
mutuamente en todo momento. Compartir los problemas y los trabajos mas dificiles. Reunir
habilidades y capacidades, combinar dones, talentos y recursos. Las gaviotas volando en grupo
graznan para dar coraje y aliento a las que van al frente, para que asi mantengan la velocidad.
Cuando hay coraje y aliento, el progreso es mayor. Una palabra de aliento a tiempo motiva, ayuda,
da fuerzas produce el mejor de los beneficios. Cuando la gaviota se enferma, esta herida o esta
cansada... Y debe salir del grupo otras salen también de ese grupo y la acompafan para ayudarlay
protegerla. Permanecen con ella hasta que muera o sea capaz de volar nuevamente; alcanzan su
bandada, o se integran a otro grupo.Si nos mantenemos al lado, apoyandonos y acompanandonos.
Si hacemos realidad el espiritu de equipo. Si pese a las diferencias podemos conformar un grupo
para afrontar todo tipo de situaciones, si entendemos el verdadero valor de la amistad, si somos
conscientes del sentimiento de compartir, la vida sera mas simple, Y el vuelo de los afnos més/
placenteros.

RESPUESTA DE ACCION

|ZI A partir de la reflexion y de las conclusiones consensuadas en

la puesta en comun, compartir como se manifiesta el esfuerzo en la
vida de cada uno/a y determinar como continuar potenciandolo.
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‘La mejor forma de conseguir la realizacion personal es dedicarse a metas
desinteresadas... La busqueda egoista de la felicidad constituye una contradiccion en si
misma, puesto que el egoismo obstruye el camino de la felicidad. Cuando el placer o la
comodidad se deben a intereses egoistas, se produce una curiosa paradoja: cuanto mas se
buscan, tanto mas se diluyen; cuanto mas se persiguen, tanto mas se apartan de
nosotros...Querer a los otros es el mejor regalo que podemos hacernos a nosotros mismos.
Porque ese carifio que damos a los demas revierte en nuestro propio enriquecimiento
haciéndonos mejores.” Victor Frankl

“Para no perderse, enajenarse en el desierto, hay que encerrar el desierto dentro de si. Hay
que adentrar, interiorizar el desierto en el alma, en la mente, en los sentidos mismos,
agudizando el oido en detrimento de la vista para evitar los espejismos y escuchar las
voces... Hay que aprender a ser movida por la luz, a los largos ayunos de calor y a salvarse
de él cuando llega como irrupcion, a las presencias sin figura y sin engafio, a la convencién
de las imagenes y las palabras que dan frio...Y la brisa traera con ella algo del soplo de la
creacién”. Maria Zambrano.

“‘Mas alla de las circunstancias que circunda el horizonte se llama al que busca el
conocimiento, que es simplemente el que no se abandona, el que no suspende el sentir
originario, el que no desoye, ni desatiende la presencia no objetiva de algo, de un centro que
a simismoy a su contorno transciende”. Maria Zambrano

“Por mucho negro que crucifiquen o cuelguen de un gancho de hierro atravesado en las
costillas, son incesantes las fugas desde las cuatrocientas plantaciones de la costa de
Surinan. Selva adentro, un leén negro flamea en la bandera amarilla de los cimarrones. A
falta de balas, las armas disparan piedritas o botones de hueso; pero la esperanza
impenetrable es la mejor aliada contra los colonos holandeses.

“A pesar de todo, todavia creo que la gente es realmente en el buena en el fondo..., veo el
mundo convertirse gradualmente en un torbellino de locura, oigo el trueno que se aproxima
mas y mas y que nos destruira a nosotros igualmente, puedo sentir los sufrimientos de
millones y, sin embargo, cuando levanto mis ojos al cielo, creo que todo terminara bien, que
esta crueldad tendra también su fin, y que la paz y la tranquilidad regresaran de nuevo.
Mientras tanto, debo mantener mis ideales, porque quizas llegue un dia en que yo pueda
ponerlos en practica”. (Julio de 1914. Anna Frank)

“Es bueno amar tanto como se pueda, porque ahi radica la verdadera fuerza, y el que mucho
amarealiza grandes cosas y se siente capaz, y lo que se hace por amor esta bien hecho.

Si se continia amando sinceramente lo que es en verdad digno de amor y no se derrocha el
amor en cosas insignificantes y nulas e insipidas, se lograra, poco a poco, mas luz y se
llegara a ser mas fuerte”. “Cartas a Theo” Amsterdan, 9 de enero de 1878.  Vicent Van
Gogh.

“‘Debemos trabajar apasionadamente, infatigablemente para conseguir nuestra plenitud
como ciudadanos, pero que nunca pueda decirse, amigos mios, que para ganarla tuvimos
que utilizar procedimientos despreciables como la falsedad, la malicia, el odio o la violencia.

No quisiera acabar sin aplicar el texto a la naturaleza de Dios. La grandeza de nuestro
Dios reside en el hecho de que es fuerte y tierno de corazén a la vez. Posee ambas
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cualidades, laausteridad y la dulzura”. “La fuerzade amar” Martin Luther King

“Lafortaleza. Sdlo el que se mantiene firme ante el desaliento inspira confianza a los demas.
Nos da confianza quien ha superado infinidad de dificultades, problemas desgracias y
desventuras. Su gran “experiencia” nos gana, nos contagia, nos da seguridad”. Bernabé
Tierno

“Todos los triunfos nacen cuando nos atrevemos a comenzar. A veces se trabaja toda una
vida para avanzar apenas un metro, pero asi crecieron las grandes montafas, avanzando
siglo a siglo, metro a metro. Triunfar es hacer bien lo que estas haciendo ahora.” Maria del
Consuelo Diaz
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DEL MODELO DE ACCION SOCIAL
Ser puntos de referencia

Un amor que no busca seriamente el bien mas completo de los que han de seramados,
no seria entendido como un amor verdadero. De ahi que nuestro amor haya de ser
eficaz, creible, inteligible y significativo. Por ello, lo mas importante de nuestras
acciones es que lleguen a convertirse en puntos de referencia, en caminos abiertos que
inviten a otros muchos a ponerse en marcha y a trabajar en red con otros. Solo asi
habremos conseguido desarrollar su dimension significativa que tiene que concretarse
y visibilizarse tanto en nuestros centros y servicios como en nuestra tarea de
animacion.

Para que nuestras acciones sean significativas, han de procurar traslucir que otro
mundo es posible y necesario. Los rasgos de una accion que quiera ser testimonial son:

1. La comunion cristiana de bienes, como expresion del compartir fraterno con el
hermano pobre.

2. La gratuidad como valor afiadido de los agentes, sean éstos cuales fueran.

3. La calidad, entendida como calidez, accibn humanizada, coherente, mas que
como una mera certificacion.

4. La austeridad y la transparencia en la gestion de los recursos como expresion de

la auténtica conversion del estilo de vida en consonancia con el Evangelio.

Nuestras acciones tienen que surgir de motivaciones claras y estar impregnadas de
valores alternativos que permitan traslucir su significado: la construccion de una
sociedad inspirada en los valores evangélicos. Todas ellas deben ser “significativas”,
no se pueden agotar en si mismas, sino que van mas alla de sus pretensiones
instrumentales dejando traslucir procesos de personalizacion, humanizacién vy
liberacion.

SER CAUCE DE LAACCION DE LACOMUNIDAD ECLESIAL
Animar la comunidad cristiana

Hacer realidad que el agente de la accion social de Caritas es la comunidad cristiana
constituye un reto que trasciende a la propia Caritas. Lo es de la Iglesia entera en busca
de esa “nueva imaginacién de la caridad” y de esa “nueva evangelizacion” que nos
proponia Juan Pablolll.

Estimular la participacion de los cristianos en la lucha por la justicia supone la
animacién de una auténtica militancia cristiana. Por ello, Caritas esta llamada a animar
esos procesos Y trabajar para que las distintas comunidades cristianas y cada uno de
sus agentes asuman su parte de responsabilidad. Se trata de una tarea dirigida antes a
la implicacidon de la comunidad que a su suplantacion o a la puesta en marcha de
iniciativas al margen de ella.

En consecuencia, una de nuestras preocupaciones y dedicaciones permanentes ha de
ser poner todos los medios a nuestro alcance para que la comunidad se sienta
implicaday participe en él del modo mas responsable y activo posible.




