db Caritas CARPETA
q Diocesana de
Burgos 4

TEMA
SENCILLEZ

Causas y consecuencias del desempleo 2

' OBJETIVOS

Conocer y profundizar en las causas del desempleo.
Tomar conciencia de las consecuencias para la vida de las personas y las familias.

Impulsar alternativas para las personas desempleadas. 7

. CONTENIDO N

Caritas viene sosteniendo la necesidad de provocar cambios estructurales que planteen una
alternativa al modelo econdmico y social actualmente imperante. (Valoracion de la reforma laboral de
Caritas Espafiola. Mayo 2012). Juan Pablo II dijo en Naciones Unidas en 2004 que: “las necesidades
de los pobres deben tener preferencia sobre los deseo de los ricos, los derechos de los trabajadores,
sobre el incremento de los beneficios.” En la actualidad el crecimiento econémico ha derivado en un
modelo de desarrollismo que requiere de la concentracion de dinero y de poder, incremento creciente
de los capitales y de sus beneficios, competitividad que se traslada a la competencia entre los
trabajadores, degradacion de las condiciones laborales y por lo tanto progresivos y permanentes
incrementos de las desigualdades. El deterioro de las condiciones laborales y de las garantias sociales,
suponen un factor de precarizacidn, de recorte vital, de pérdida de autonomia, de ausencia de
capacidad de decision.

Venimos asistiendo a un retroceso en los derechos laborales. En CV 13 dice que “los pobres son en
muchos casos el resultado de la violacion de la dignidad del trabajo humano, bien porque se limita sus
posibilidades (desocupacion, subocupacion), bien porque se devaluan los derechos que fluyen del
mismo, especialmente el derecho al justo salario, a la seguridad de la persona del trabajador y de su
familia. En el nimero 45 dice: “el respeto a la dignidad del trabajo, vinculado a la dignidad de la
persona, es y debe ser el criterio central de una economia orientada por una ética amiga de la persona 'y
no por un ética cualquiera.” Se traslada el centro de gravedad normativo de las relaciones laborales
desde el trabajo a la produccion. Se mercantiliza cada vez mas el trabajo y cada vez se valora menos el
didlogo y la negociacion como instrumento de correccion de desigualdades, compartiendo los juicios
de adecuacion en larelacion laboral.

La sociedad debemos buscar, antes que la rentabilidad en un medio de trabajo-produccién-consumo,
la adaptacion y la integracion de los individuos. Vamos hacia mercados de trabajo duales, el de los
integrados con altos salarios y el de los resignados a la eterna precariedad. Es esta una parte
importante del fendmeno de la exclusion. El trabajo se convierte en una condicidon imprescindible
para poder llevar una vida decente, es decir, en condiciones dignas: ni victima de explotacion y
precariedad, ni explotador. Nos enfrentamos ante el sentimiento subjetivo en los individuos al
considerarse sin valor para la sociedad. Queremos abordar estos temas, sus causas y consecuencias,
también desde la DSI.
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- LAS CAUSAS DEL DESEMPLEO

La crisis tiene en Espafa un perfil algo distinto y que se
ha manifestado aqui con mas gravedad que en otros
paises de nuestro entorno.

A) Las coincidencias y nuestras particularidades.
En Espafia se ha dado en los ultimos treinta afios el
mismo proceso de transformacion estructural y se han
aplicado las mismas recetas neoliberales que en el resto
del mundo.
Pero, en nuestro caso, éstas se han producido en el
contexto de un proceso de transicion de la dictadura a la
democracia que ha caracterizado los efectos de ese
proceso.
B) El modelo productivo que da lugar ala crisis.
Espafia se ha modernizado y se ha democratizado en los
ultimos treinta afios, pero manteniendo estructuras de
poder muy desiguales que no han posibilitado que se dediquen los recursos necesarios para
financiar el bienestar. La economia espafola se ha incorporado a las condiciones generales
que impone la globalizacién neoliberal, pero no ha alcanzado a los modelos de bienestar y de
proteccion que lograron los paises a cuyos niveles ha tenido que equipararse en poco tiempo.
Se ha llegado, asi, a un modelo productivo y de desarrollo socioeconémico con las siguientes
caracteristicas:

Una economia poco productiva y de poco valor anadido: con poco peso de la
actividad industrial y en la que la utilizacidn mas intensiva de la mano de obra se centra en
actividades con muy poca innovacién y de escaso valor afiadido como la construccion, las
vinculadas al turismo y los servicios.

Aello se suma un déficit histérico en recursos humanos cualificados y en formacién, el atraso
que se sufre en inversién en |+D+i, todo lo cual provoca que la productividad del trabajo en
Espafia se haya mantenido practicamente estancada en los ultimos quince afios.

Falta estructural de puestos de trabajo: debido al escaso desarrollo del sector publicoYy,
muy en particular, de los servicios publicos del Estado del Bienestar, tales como sanidad,
educacion, servicios sociales, escuelas de infancia, servicios de ayuda a las personas con
dependencia, vivienda social y otros servicios

La flexibilidad laboral: (menor proteccion del puesto de trabajo) ni crea empleos ni evita
que se destruyan sino que, por el contrario, hace que se pierdan con mayor facilidad,
simplemente facilita el aumento del desempleo.

Pérdida de poder adquisitivo de los salarios y debilidad del mercado interno: debido
a que en los ultimos afos se han ido aplicando politicas de contencioén salarial con la excusa
de ser mas competitivos y de luchar contra la subida de precios y de crear empleo.

Se hafavorecido las inversiones financieras: que han absorbido recursos econémicos
de la actividad productiva y no se han invertido para que las empresas productivas creen
puestos de trabajo.

Deterioro ambiental: el modelo productivo espafiol, debido a su especializacion
productiva en torno a la construccién y al turismo es un gran productor de dafios
medioambientales, despilfarrador de recursos naturales y generador de residuos que
suponen un coste social y econémico extraordinario.



I LAS CONSECUENCIAS DEL DESEMPLEO

Como resultado de lo dicho hasta ahora, nos encontramos con un gran aumento del nimero de personas en
paro, el derrumbe de sectores enteros de la economia y el fracaso de empresas que se han tenido que
endeudar hasta niveles alarmantes para tratar de aliviar todo eso.

El nimero de hogares con todos sus miembros activos en paro ha pasado de 413.300 hogares en el
primer trimestre del afio 2007 a 1.728.400 en el 1er trimestre de 2012 (EPA). Es decir se ha multiplicado
por 4 en cinco afios.

La tasa de paro ha pasado del 8,47 % en ler. Trimestre de 2007 al 24,44% en el ler. Trimestre de
2012,de 1.856.100a5.639.500 personas en paro (EPA). El paro se ha multiplicado por 3 en cinco afios.

El niimero de personas perceptoras de Rentas Minimas se ha duplicado, pasando de 103.071
personas en2007,a192.633 en el afio 2010.

Pero ademads, las decisiones econdmicas asumidas en los ltimos afios implican una estrategia
politica y cultural dirigida a incorporar nuevos valores sociales que impulsaran el individualismo y la
fragmentacion social que, junto al paro y al endeudamiento como resultado de los menores ingresos,
siempre actiian como fuentes de sumision y de desmovilizacion social.
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- PARA PROFUNDIZAR

A).-Causas inmediatas.

Hay unas causas inmediatas que dan lugar a esa realidad de desempleo: por un lado, el
comportamiento irresponsable de los bancos que generd un problema econdémico grave al
ocasionar el caos financiero y paralizar la economia debido a la falta de crédito y, por otro, la
deuda publica.

Algunos bancos estadounidenses hicieron circular por todo el sistema financiero internacional,
como una inversién muy atractiva y rentable, miles de productos financieros (= invertir dinero
para obtener ganancias) derivados de hipotecas que resultaron ser en realidad simple basura
financiera que hizo quebrar alos bancosy alos inversores que los habian adquirido.

Entonces, los bancos cerraron el grifo de los créditos y asi, las empresas y los usuarios que se
sirven de esa financiacioén no pudieron seguir produciendo o comprando, provocando la caida de
la actividad econdmicay el aumento del desempleo.

Para salvar a los bancos, los gobiernos les suministraron miles de millones pensando que
volverian a dar crédito y realizaron planes de gasto publico multimillonarios para impedir que
cayera mas el empleo y evitar que se siguieran cerrando empresas. Sin embargo la situacién no
se soluciond y al descender la actividad bajo la recaudacion de ingresos, incrementando el gasto
delos gobiernosy los déficits, con lo que la deuda publica subi6 de forma acelerada.
Condiciones estructurales que han favorecido la aparicion de las causas inmediatas.

Es necesario tener en cuenta las politicas neoliberales (llevadas a cabo desde hace casi treinta
anos en la época iniciada por el presidente Reagan en Estados Unidos y la sefiora Thatcher en
Gran Bretafia) que causaron un descenso prolongado de las remuneraciones del trabajo,
ocasionando un significativo problema de la deuda privada, de las familias y de las empresas, a
consecuencia de la pérdida de capacidad adquisitiva de la poblacién.

En Europa se acentuaron estas politicas con el fin de implantar el euro; ademas, la inversién de
las ganancias del capital fueron a parar, fundamentalmente, en actividades especulativas en
lugar deirala economia productiva.
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BAJOS PRECARIOS
% (NTRATIS BASUEA ¢, Como valoras el actuar de los bancos?
\ ¢ Crees que los estados estan acertados al
suministrar dinero para salvar a los bancos?
¢, Qué piensas de todo esto?
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- DESDE EL EVANGELIO Y LA DY1

Juan Pablo II, en Laborem Exercens, advierte de la injusticia de la situacion de desempleo y de
algunas condiciones laborales: “Los 'pobres' se encuentran bajo diversas formas; aparecen en diversos
lugares y en diversos momentos; aparecen en muchos casos como resultado de la violacidn de la dignidad
del trabajo humano: bien sea porque se limitan las posibilidades del trabajo —es decir por la plaga del
desempleo —, bien porque se deprecian el trabajo y los derechos que fluyen del mismo, especialmente el
derecho al justo salario, a la seguridad de la persona del trabajador y de su familia” (Laborem Exercens, 8).

Desde esta Optica casi todos los documentos eclesiales que plantean el tema, mencionan el deterioro
personal y familiar que produce el paro. El desempleo «humilla a la persona a sus propios ojos» (Juan Pablo
II: «Discurso dirigido a los obreros» num. 5. San Pedro Sula, Honduras, el 8-3-1983), porque «cada dia que
[los parados] pasan desempleados, nuestra sociedad les estd diciendo: no nos hacen falta sus dones; no nos
hacen falta sus iniciativas; no nos hacen falta ustedes mismos» (Conferencia Episcopal Norteamericana:
Justicia econdmica para todos, nim. 141. 1987).

«Respecto a lo que sucedia en la sociedad industrial del pasado, el paro provoca hoy nuevas formas
de irrelevancia econdmica, y la actual crisis sdlo puede empeorar dicha situacion. El estar sin trabajo
durante mucho tiempo, o la dependencia prolongada de la asistencia publica o privada, mina la libertad y la
creatividad de la persona y de sus relaciones familiares y sociales, con graves dafios en el plano psicoldgico
y espiritual. Estos procesos han llevado a la reduccion de la red de seguridad social a cambio de la busqueda
de mayores ventajas competitivas en el mercado global, con grave peligro para los derechos de los
trabajadores, para los derechos fundamentales del hombre y para la solidaridad en las tradicionales formas
del Estado social. » CV 25.

“Al considerar los problemas del desarrollo, se ha de resaltar la relacidon entre pobreza y
desocupacion. Los pobres son en muchos casos el resultado de la violacion de la dignidad del trabajo
humano, bien porque se limitan sus posibilidades (desocupacidn, subocupacion), bien porque se devaltian
los derechos que fluyen del mismo, especialmente el derecho al justo salario, a la seguridad de la persona
del trabajadory de su familia.” CV 63

Trabajo decente, significa un trabajo que, en cualquier sociedad, sea expresion de la dignidad
esencial de todo hombre o mujer: un trabajo libremente elegido, que asocie efectivamente a los
trabajadores, hombres y mujeres, al desarrollo de su comunidad; un trabajo que, de este modo, haga que los
trabajadores sean respetados, evitando toda discriminacion; un trabajo que permita satisfacer las
necesidades de las familias y escolarizar a los hijos sin que se vean obligados a trabajar; un trabajo que
consienta a los trabajadores organizarse libremente y hacer oir su voz; un trabajo que deje espacio para
reencontrarse adecuadamente con las propias raices en el &mbito personal, familiar y espiritual; un trabajo
que asegure una condicion digna a los trabajadores que llegan a la jubilacion.




- DESDE EL EVANGELIO Y LA DS1

“Trabajar con las propias manos” (1Cor 4,12) es una de las demandas significativas que aporta S.
Pablo en el Evangelio. Aprendi6 su profesién como hijo de un padre rico para poder administrar su propio
negocio (Hec.18,3), y acabd por ejercerla como un obrero necesitado, obligado por las duras circunstancias
de la vida a buscar un empleo en los negocios ajenos.

“Que sea para ustedes una cuestion de honra el vivir en paz, ocupandose de lo propio y trabajando
con sus propias manos, conforme les he recomendado. Asi llevaran una vida honrada a los ojos de los
extrafios y no pasardn necesidad de nada” (1Tes 4,11-12), en su propia condicion de trabajadores y
esclavos.

“Ocuparse de sus propias cosas”. El pueblo vivia mirando a un ideal que quedaba fuera “de sus propias
cosas” y que sélo se realizaba en la vida de unos pocos afortunados. Suefio irreal e irrealizable y
ahora debe mirar a si mismo, a su propia condicién de vida.

“Trabajar con las propias manos”. El trabajo manual era despreciado como contrario al suefio del pueblo,
como contrario a la vida honrada. Ahora, el suefio, el ideal, la vida honrada ya no hay que buscarlos
en la vida pacifica del intelectual que no trabaja con sus propias manos, sino en la propia vida del
pueblo trabajador. Trabajar con las propias manos, en vez de ser una sefial de esclavitud y un motivo
de vergiienza, pasa a ser fuente de vida honrada.

“Ya no tendran necesidad de nada”. Ocupandose asi de sus propias cosas y trabajando con sus propias
manos, el pueblo vivird en paz y encontrara el camino para salir de su pobreza.

La ensefianza de Pablo encuentra respaldo en el testimonio de su vida. El dio ejemplo (1Tes 2,9;
2Tes 3,7-9; Hch 20,33-34; 1Cor 4,12). No renuncia a trabajar con sus propias manos. El trabajo manual
modificd su condicion de vida y determiné el lugar desde donde anunciaba el Evangelio a los pobres.
Buscando empleo, Pablo asumia la condicion de un esclavo. “Aun siendo libre, me hice esclavo de todos”
(1Cor9,19). Pablo, es pues un trabajador que anuncia el Evangelio.

El trabajo ocupa un lugar central en la vida de Pablo, anteponiendo el papel que tiene como lugar de
realizacion y de encuentro humano, antes que como generador de produccion y riqueza. Resalta su papel
igualador, la condicion del trabajo, hecho desde el esfuerzo propio, para equilibrar el sistema social, en




- PARA PROFUNDIZAR

Demandas de ayuda para acceder al EMPLEO:
El contexto es claramente desfavorable para las personas vulnerables y en situacion de
exclusién social, por las siguientes razones:

- Elevada disminucién de las ofertas de empleo. Disminuyen, incluso, las ofertas de empleadas
de hogar ya que, ante el impacto de la crisis en las economias domésticas, pasa a considerarse
un gasto prescindible en los hogares.

- Aumenta el tiempo de busqueda de empleo. Este hecho es especialmente grave en las
personas inmigrantes, que agotan los plazos legales de sus autorizaciones de residencia y
trabajo, en personas paradas de mas de 50 afos y en personas que buscan su primer empleo (lo
mas joévenes).

-Aumenta la precariedad laboral y el acceso a empleos de corta duraciéon (menos horas = menos
pago a Seguridad Social) e inestables, asi como a empleos mal remunerados. Del paro a la
temporalidad y de la temporalidad al desempleo marca la trayectoria laboral de interrupcién e
inestabilidad de muchas personas. Ademas, se esta desarrollando un fenbmeno de competencia
entre trabajadores que ofrecen sus servicios mas baratos. Algunos empresarios contribuyen a
esta precarizacion al realizar contratos de menor especializacion para que los sueldos sean mas
bajos, aunque, en la practica, los trabajadores realizan las tareas correspondientes a categorias
profesionales superiores.

Se constata que la situacién de desempleo de uno de los miembros sustentadores de una familia
vulnerable lleva directamente al empobrecimiento familiar y a la demanda de ayuda. En esta
situacion se atienden demandas de informacién, orientacion o apoyo en la busqueda de empleo,
especialmente para personas paradas procedentes del sector de la construccion, la industria, y
también del sector servicios (hosteleria y servicio doméstico) con poca o nula cualificacion
profesional.

- Hay demandas de ayuda econdmica para el pago de deudas con la Seguridad Social o con
otras administraciones publicas -que impiden acceder a prestaciones publicas (municipales o
autonémicas.

- También han crecido las solicitudes de ayuda para conciliar la vida familiar y laboral,
especialmente en el caso de familias monoparentales que buscan el cuidado de sus menores.
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Vasile y Stefana es un matrimonio de 35 afios; tienen un hijo de 7 afios y una nifia de 4, con una
enfermedad de las llamadas raras y que necesita transplante de médula para su curacion.
Llevan varios afios en Espana. En el afio 2006, cuando ambos tenian trabajo, compraron un
piso por medio de una hipoteca bancaria. Ahora llevan varios meses en paro y han agotado el
subsidio, por lo que no pueden pagar la hipoteca al banco. Ante esta situacion el banco ha
iniciado el proceso de desahucio.
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¢, Como habria que actuar en estos casos?

""Se necesita pringao con
titulo superior para currinchi
mindundizado, a doble jornada

Estas vifietas, ¢ tienen algun S— -
en multinacional. 300 euros al mes'".

parecido con la realidad?
¢ Porqué?

¢ Conoces alguna situacion
parecida a las de las
vifietas?
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) RESPUESTA DE ACCION

Os Ofrecemos una serie de ejemplos que nos pueden dar idea de distintas respuestas de accién.

Fundacién El Sembrador: Al rescate de los ultimos de la cola del paro

«Hay que dar el salto y crear empleo en sectores no tan interesantes para el sector privado», asi se
expresa Rafael Lopez, gerente de la Fundaciéon ElI Sembrador, impulsada por Caritas de Albacete y
volcada en lainsercién sociolaboral de colectivos vulnerables.

En 2007,Caritas, la Camara de Comercio e Industria de Albacete y la Universidad de Castilla La Mancha
se unieron para crear la Fundaciéon EI Sembrador, una herramienta para ligar «la inclusioén social con el
desempenio de un trabajo o la realizacién de una actividad econdmica», dado que el empleo «es el unico
medio para que una persona recupere su dignidad y ejerza el derecho que le asiste como ciudadano para
gobernarsuviday serindependiente».

Los desempleados mas fragiles. Los servicios de Empleo de la entidad diocesana venian constatando,
mucho antes de lairrupcién de la crisis, que las acciones formativas destinadas a mejorar las perspectivas
de encontrar un trabajo entre los desempleados mas fragiles, no acababan en muchos casos en la
ansiada insercion en el mercado laboral. Aaquellos que componen el «nucleo duro» del desempleo no les
valia de mucho pasar por los cursos y talleres. De ahi nacié la necesidad de poder ofrecer una practica
laboral significativa para los desempleados mas en precario y el desarrollo de bienes y servicios de interés
social para la comunidad. Pero «solos no podiamos y con otros si, en Caritas sabemos mucho de
insercion y poco de empresa». Por eso, desde un principio se aposté también por el concurso de la
Universidad y del tejido empresarial.

«El Sembrador» cuenta con una empresa dedicada al reciclaje de ropa de segunda mano,
«Fueradeserie», que ofrece 28 contratos de inserciény 10 “normalizados”.

«Cortijo Covaroca» da empleo a 9 personas en proceso de insercién, con la colaboracion de 4
empleados homologables al mercado laboral habitual. Gestionan el albergue y zona de campamento del
ayuntamiento de Nerpio, pero también se han lanzado a la produccién de mermelada ecolédgica que les
permita mantener la actividad productiva mas alla de los fines de semana y época de vacaciones, gracias
alacesioén de una fabrica que una firma no podia explotar.

«Corral Colorao» administra una cafeteria de la Casa de la Cultura en Elche de la Sierra, ademas de
encargarse de los jardines municipales, gracias a las clausulas sociales incluidas en los procesos de
adjudicacion de los servicios del ayuntamiento. En ella trabajan ocho personas, con contratos de
insercion, y tres con contratos estandar.

En «Viveros El Sembrador» confluyen las energias de la fundacion, del ayuntamiento de Hellin, que ha
cedido terreno en la pedania de Nava de la Campafia y una empresa, que aporta su conocimiento en el
cultivo de planta forestal como parte de su politica de Responsabilidad Social Corporativa. En ella
trabajan cuatro personas en situaciéon de exclusion social y 2 personas en circunstancias normalizadas.
La ultima iniciativa ha sido la asuncién de la gestion de la «Tienda Romero de Comercio Justo», un
espacio con mas de 10 afios de historia relacionado con diversas asociaciones que han optado por
traspasar ladirecciéon ala Fundaciéon «El Sembrador».

PREGUNTAS PARA EL DIALOGO

¢ Qué te parecen estas acciones?
¢ Son viables y eficaces en nuestra
realidad? ;Qué otras ideas se te
ocurren que se puedan poner en
practica?
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