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Desempleo y pérdida de vinculos 3

' OBJETIVOS

Profundizar en los efectos que tiene la situacién de falta de empleo en los vinculos

y las redes sociales de los individuos.
. CONTENIDO N

El trabajo ha ido configurandose como un requisito previo de acceso a la ciudadania y a
la vida social integrada. La manera en la que el trabajo acapara tiempos y fuerzas, hace que
tenga una enorme importancia a la hora de socializarnos, es mas, se diria que acapara en buena
medida esta funcion, socializando a los sujetos como trabajadores mas que como individuos.

Las intervenciones activas estan orientadas a la oferta de mano de obra, a reforzar el
capital humano, a la provisién de competencias como la auto gestion, la auto ayuda, o la auto
asistencia que permitan generar un trabajador mas flexible, activo, empleable, y que vuelque
todos los esfuerzos a la rentabilidad. Olvida que las personas somos seres de socializacién que
necesitan de espacios y tiempos para el encuentro humano y el establecimiento de vinculos.

El trabajo sittia al individuo en una red de relaciones sociales con un lugar definido y una
determinada funcién dentro de una estructura social. En muchas ocasiones, es el lugar en el que
se establece el espacio mas amplio de relaciones.

La falta de recursos no es el unico factor que afecta a los desempleados, sino la ruptura
de ese sistema de relaciones, la carencia o disminucion de nodos sociales y de un rol ante los
demas; cuestiones que pueden desembocar en la pérdida de autoestima y en dificultades para
emprender nuevos vinculos y aprendizajes.

Muchos de estos efectos psicologicos y sociales que produce el desempleo intervienen
en mayor o menor grado en cualquier persona que durante cierto tiempo se encuentra en
situacion de paro laboral; pero esta situacion es vivenciada de manera diferente segtin el tipo de
recursos personales y la fortaleza de los vinculos sociales que esa persona haya establecido con
anterioridad.
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Debemos buscar la primacia de la vida social frente a la logica de la produccidn, la
competitividad y el consumo que acapara todas las formulas de socializacion; de reciclar
férmulas de ocio no vinculadas al consumo y reivindicar tiempos para el encuentro y la vida
social.




LOS DIVERSOS ESPACIOS SOCIALES

A continuacién tienes un dibujo en el que hay varios campos para rellenar. Pensad en
grupo que consecuencias puede generar el desempleo y completar los espacios en
blanco como en el ejemplo, teniendo en cuenta los contextos en los que esta
involucrado la persona (familia, amigos...) y los vinculos que establece con ellos.

-Pérdida de
participacion.

- SOCIEDAD

FAMILIA

-Culpabilidad. AMIGOS

Familia

Perder el empleo exige un cambio abrupto en el modo de
vida y, ademas supone una perdida y un duelo, que no solo
afectan al trabajador/a sino a todo su nucleo afectivo. Las
relaciones familiares se ven perturbadas. A la
incertidumbre se suman cuestiones practicas que implican

restricciones al consumo y que afectan a lo cotidiano; la

convivencia se ve a menudo alcanzada por las nuevas preocupaciones. La dinamica
familiar experimenta alteraciones que influiran de diversos modos segun el
desempleado/a sea hombre o mujer, segun tenga o no hijos y de que edades, pero sobre
todo, segun sean las caracteristicas de los vinculos y de la comunicacion en el nucleo
familiar.



LOS DIVERSOS ESPACIOS SOCIALES

Relaciéon de pareja

La actitud de la pareja serd decisiva en el modo de
enfrentar la situacion. Si bien el desempleo puede ser
considerado un factor importante de desestabilizacion
en la pareja, el aumento de la tension no debe ser siempre
considerado como una consecuencia directa del
desempleo. Este actGia como un factor que acentua el
tipo de relacion existente con anterioridad

intensificando el estrés y los conflictos en aquellas

parejas en las que ya se daba un deterioro de la relacion.
Pero también es posible que la pareja brinde contencion afectiva y estimule a la hora de tomar

decisiones, acompafiando en labusqueda de salidas creativas.

La situacion de desempleo quizas revele aspectos hasta el momento poco conocidos del otro, como su
capacidad o dificultad para hacer frente a la frustracion, la pérdida o la incertidumbre. Muchos padres
se sientes culpables a la hora de plantear restricciones en los gastos o simplemente de trasmitir la
realidad, pues temen causarles preocupaciones, interferir en su rendimiento escolar, provocarles

trastornos emocionales.

Aqui cabe recordar que en todas las etapas de la vida, existen mas posibilidades de lidiar exitosamente
con las dificultades conociéndolas que negdndolas. En particular, durante la nifiez y la adolescencia,
los padres sirven de modelo para los hijos, por lo que una situacidn de dificultad transitoria como es la
pérdida del empleo, puede ser una experiencia de aprendizaje que les provea herramientas con que
superar trances similares en la adultez. Exponer los hechos en términos acordes a cada edad, sin
ansiedad ni dramatismo, pedir la colaboracion que segtin cada edad quepa esperar, mostrarse capaz de
asumir los cambios o bien de buscar ayuda profesional cuando esto se hace dificil, es ofrecer a los
hijos/as un panorama realista de un mundo cada vez mas cambiante en el que ellos también habran de

desenvolverse, ala vez que un modo de transmitirles seguridad.

En definitiva, si bien la pérdida del empleo es una situacidon angustiante, en la medida en que afecta el
sostén econdmico y exige un cambio no deseado, puede ser una oportunidad para interrogarse respecto
a la vida de pareja y familiar, de entender y comunicarse mejor con el otro, y de transmitir a los hijos
que una actitud abierta a la reflexion, al didlogo y al posicionamiento activo frente a los problemas

suele ser la via para salir fortalecido de ellos.

Debemos poner la mirada en:

Expresar los sentimientos y favorecer la comunicacién de pareja. Compartir tiempo de
juego y de presencia con los/as hijos/as. Plantear alternativas de ocio familiar
compartidas y gratuitas.




IUDADANIA

& ,‘
- PARTICIPACION Y €

T Las personas con grandes carencias

&

! econdmicas y excluidas socialmente, han
perdido su estatus de ciudadania ya que no
pueden hacer valer sus derechos o tal vez ni
siquiera tenga reconocido sus derechos por la
comunidad ala que pertenece.
‘sL Sucede que el trabajo aparece como un
e % requisito previo de acceso a la ciudadania 'y da
\ % la sensacion de que el estado tiene la funcion de
socializar a los sujetos como trabajadores mas
que como individuos. Ejemplo de ello son las politicas que en la actualidad se estan llevando
a cabo con las personas extranjeras que en este momento no estan cotizando a la seguridad
social. Muchas personas en su condicion de desempleados o con empleos precarios
sienten esta exclusion; lo que unido a su desencanto y desconfianza en las instituciones y en
la clase politica...hace que disminuya su motivacién para cambiar las cosas.

Deberemos favorecer intervenciones activas que apuesten por reforzar el capital humano y

por la provision de competencias como la autogestion, la autoayuda, o la autoasistencia que
permitan generar un trabajador mas flexible, activo, empleable...

No perder de vista:

Buscar asociaciones,
agrupaciones de
personas, donde
comunicarse y donde
generar iniciativas
emprendedoras.
Implicarse en pequefas
acciones de cambio
social. Reivindicar la
posicién de ciudadano de
pleno derecho.




¢ RELACIONES DE AMISTAD Y 0CIO

El modelo de ocio, mas bien de entretenimiento, se ha convertido
en un inmenso negocio, que necesita cada vez mas de un mayor
consumo. Cuando los ingresos son insuficientes, las personas no
pueden permitirse acudir a eventos culturales, ni realizar salidas
sociales y se ven privados de oportunidades, de establecer
vinculos o ejercitar sus capacidades. En muchas ocasiones esta
situacion provoca dafos en la autoestima y el concepto que se

tiene de uno mismo. La persona puede sentirse insegura de su
valia, culpabilizarse, compararse negativamente con compafieros que
siguen manteniendo el puesto de trabajo...Todos estos sentimientos negativos, sumados a la
incertidumbre de qué sucedera en el futuro y a un tiempo libre que no se sabe utilizar, puede
hacerla pensar que se encuentra en un callejon sin salida. Ante esto, la persona
desempleada puede pasar mas tiempo con aquellas amistades con las que consigue
manifestarse sinceramente, esas personas que potencian sulado mas positivo y resolutivo y
que se adaptan a su nueva situacion laboral, econdmica y emocional. De la misma manera
que se puede evitar o reducir el contacto con aquellas personas y/o situaciones en las que
ya no se sienta comoda y libre. Es hora de recuperar los valores de la amistad; dandole
importancia al didlogo, la presencia y el apoyo mutuo. Se trata de retornar a laimportancia de
la vida social frente al consumo, de reciclar alternativas de ocio no vinculadas al dinero.

ES IMPORTANTE

-Recuperar los encuentros y las relaciones positivas.

-Aprovechar el tiempo para el juego, el festejo y el ocio compartido.

-Realizar actividades creativas y artisticas que nos permitan valorar el trabajo
ajeno.

Aunque los efectos del desempleo en la salud fisica y emocional de las personas son
negativos y dificiles de llevar en ocasiones, podemos minimizar o incluso cambiar el sentido
de estos momentos. Mucha gente lo pasa mal, pero otros saben aprovechar la oportunidad
para enfocar su vida en algo que realmente les apasiona. Asi que no todo esta determinado
por los hechos. Si sabemos crear un entorno nuevo y estimulante, donde el apoyo familiary
la red social sean las piezas fundamentales, nada impide salir con éxito de esta situacion.
Una estrategia util puede ser dotar de significado esta época con algun objetivo personal,
como por ejemplo descubrir las fortalezas que uno posee.

Crear una nueva cultura solidaria que posibilite una nueva realidad es tarea de todos/as.
Repartir el empleo y conquistar el trabajo humano es el gran reto para alumbrar un mundo
nuevo donde todas las personas tengan garantizado el derecho y el deber del trabajo que
permita alas personas sentirse reconocidas socialmente.



¢ CASO PARA LA REFLEXION

Ana es orientadora en los talleres prelaborales de Caritas. En el pasillo se encuentra con
Carlos, un participante del curso de carpinteria.

A.Hola Carlos ¢ Qué tal estas?

B. Mal, bueno... tirando.

A.Anda pasa, siéntate y charlamos. ; Qué tal esta tu familia?

B. Bien, ellos estan bien. Aunque a veces uno lo paga todo con ellos que no tienen la culpa de
nada.

A.Esoesnormal, nos pasa atodos. Cuando tenemos una mala temporada en casa lo notan.

B. Si, ademas la mujer parece no enterarse de nada. Yo hago todo lo que puedo, pero es que
no hay nada de trabajo.

A. Debe ser dificil que no os afecte, habla con ella de como te sientes y lo que haces para
buscar trabajo.

B. Gracias. Por cierto esta semana he ido a las empresas que me dijiste y también pregunte
alos amigos y conocidos, pero ya sabes... ahora todo el mundo esta igual y cadaunova alo
suyo. Esto esimposible.

A. Esto ya lo hemos hablado Carlos. Es dificil, pero mas dificil es si te quedas en casa,
ademas eso solo sirve para comerte la cabeza.

B. La verdad es que el curso de la tarde me esta viniendo bien, por lo menos hablas con los
compainieros y profesores. Como no podia salir por el barrio a tomar nada, me pasaba la
tarde en el sofa.

A. Me alegro mucho. Site parece nos vemos la proxima semana y me cuentas que tal con las
practicas. ¢ Vale?

B. Comono, alahorade siempre nos vemos.

Prequntas para la reflexion.

¢ Qué vinculos tenia Carlos y cuales
se estan creando en estos
momentos que le estan
beneficiando?

¢, Qué acciones/actividades
creativas podemos llevar a cabo
para fortalecer vinculos?




% PROPUESTAS DE ACCION

A lo largo del texto has podido ver unos recuadros en los que se proponen acciones de
cambio en los diferentes contextos (familia, amigos, sociedad...) Entre éstas y otras que se
te puedan ocurrir, elige algunas que puedas fomentar en tu vida diaria o entorno mas

cercano.

En muchas ocasiones, dejamos de
alimentar los vinculos sociales porque
perdemos de vista nuestra capacidad
para ser creativos con los demas y asi,
reforzarlo que nos une: imaginar, creary
reflexionar juntos.

Establece una o dos actividades
realizables que, junto con personas
usuarias, desarrollen alguna de estas
actividades con algun fin creativo e
incluyela en la programacion del grupo.

Todos somos genios.

Pero si juzgas a un pez
por su habilidad de trepar arboles,

Albert

O

vivira toda su vida pensando que es un inatil.

LA ESPIRAL DEL PENSAMIENTO CREATIVO
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Haz un listado de todas aquellas
habilidades y cualidades que,
como ciudadanos y ciudadanas
que son, queremos fomentar en
las personas que atendemos, y
ponlo en un lugar visible para todo
el equipo.
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