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EDITOR/AL

VIVIMOS YA €L CAMBIO DE MODELO SOCIAL

Vivimos tiempos movidos,
inestables, de confusidn, sin futuro.
Experimentamos cambios continuos
reflejados en leyes que afectan
al derecho al trabajo, la salud, la
educacién, la vivienda, etc.. Lo
palpamos dia a dia en el sufrimiento
y los rostros de tantas personas con
las que convivimos. Algo “gordo”
estd pasando que necesitamos
comprender. En efecto, nos
encontramos en una nueva situacion
en un nuevo modelo social que pide
abrir nuevos caminos a la comunidn
para el sery el vivir de las personas
Este cambio de modelo social es de
una gran profundidad y supone que
ha roto muchos de los elementos
que componian el modelo social
que hemos conocido. Para mostrar
su amplitud y profundidad sefialo,
como una serie de rupturas algunos
de los indicadores fundamentales

de este cambio de modelo social.

Hay una ruptura del trabajo
asalariado y de la sociedad ocupada.
Se ha roto la relacion entre
empresario y asalariado; entre
empleo, y salario fijo y estable. Se
ha roto la relacidon entre empleo y
los derechos asociados a él; entre
empleo y participaciéon sindical;
entre empleo y carrera profesional;
entre empleo y realizacién personal;
entre empleo y familia; entre empleo
y tiempos de vida.

Hay wuna ruptura de la
funcién de la economia: se ha
agudizado la ruptura entre inversidén

y creacion de empleo; entre
inversion y produccién; entre
producciéon y satisfacciéon de
necesidades humanas y sociales;
entre la actividad econdmica, y el
cuidado y cultivo de la naturaleza.

Hay wuna ruptura de
la funciéon de la politica. Cada
vez mas, la politica se practica
como la gestion de recursos
escasos, COmMO un mecanismo
para la adaptacién forzosa de las
personas y de la sociedad a las
exigencias y requerimientos del
Mercado. Ademas sehadebilitado
profundamente el Estado del
Bienestar, y la democracia se ha
vaciado en gran medida de sus
contenidos.

Hay una ruptura de los
fundamentos juridicos de Ia
democracia y de los derechos
personales y sociales.

Toda una serie
de regulaciones
internacionales se

imponen con absoluta
falta de transparencia
y condicionan
profundamente el
funcionamiento
de la democracia.
Establecen marcos
juridicos que supeditan
las decisiones de los gobiernos
y de la sociedad, las decisiones
adoptadas  democraticamente,
a los intereses de las grandes
corporaciones, de los
conglomerados financieros...

Hay una ruptura de los
fundamentos culturales. Una
transformacion cultural en lo que
predominan: a) la aceptacién de
la desigualdad, ya sea por una
especie de ‘“ceguera social”, ya
sea por impotencia o resignacion
producida por un individualismo
negligente e irresponsable.; b)
hay profunda disolucién de lo

humano, ¢) un consumismo como
modelo de realizacién personal y
d) una profunda crisis moral, una
privatizacidn de la espiritualidad y la
moral.

A estas “rupturas” hay que
afadir otras tres: la ruptura de las
ideologias y de las religiones. Y en
lo que afecta al mundo obrero hay
una enorme ruptura de las clases
sociales trabajadoras: trabajadores
integrados, satisfechos, vulnerables,
empobrecidos y excluidos.

Alavistadeestoscambios es

razonable afirmar lo que se apunta
al principio de nuestra reflexion: se
ha producido un cambio de modelo
social, estamos en una situacidn
nueva y distinta.
&Y dénde radica el motivo de este
cambio? La fuente se encuentra
en el retroceso de la comunidn
en las relaciones sociales y en el
funcionamiento del modelo social,
y en la extensidn del individualismo
que ha pasado de ser una actitud
personal, a convertirse en un
principio racionalizador de Ia
vida de las instituciones y, como
consecuencia, de la vida social.

(Qué hacer? Este nuevo
modelo social ( acelerado por la
crisis ) “nos obliga a revisar nuestro
camino, a darnos nuevas reglas
y a encontrar nuevas formas de
compromiso , a apoyarnos en las
experiencias positivas y a rechazar
las negativas” De este modo, la crisis
se convierte en ocasidn de discernir
y proyectar de
un modo nuevo »
(C.V.,21).

Mariano Lépez
Delegado de
Pastoral Obrera




CONCIUJACION

COMPAGINAR LA VIDA LABORAL CON LA FAMILIAR

En unareunidén de formacion
del equipo de HOAC de Aranda
estdbamos haciendo una Revisidn
de Vida Obrera con el tema “la
dimensién familiar de los problemas
del Mundo Obrero y del Trabajo”.

De los hechos propuestos
por los militantes elegimos el
siguiente: “A raiz de la caida de
mi madre, el 14 de enero, hablo
por una parte con mis hermanos
para coordinarnos, y por otra con
mi marido e hijos para abordar la
atencién a mi madre de manera que
cada uno se implique en la medida
de sus posibilidades”. Sefialamos
el siguiente aspecto: “intentar
compaginar la vida laboral con la
familiar”.

En el desarrollo de larevision
fueron apareciendo dificultades
como:

- Dispersion de la familia por
motivos laborales.

- Compaginar el trabajo con el

cuidado de los hijos y la madre.

- Desestabilizacion de la vida
cotidiana de todos los miembros
de la familia.

- Las prestaciones de las
instituciones publicas, a veces, no

son faciles de conseguir.

En la revisiéon pudimos
destacar también cosas positivas del
hecho:

* Preocupacion por los mas débiles
(hijos y madre).

* Lo importante que es la unién y
el dialogo entre hermanos-padres-
hijos.

* La colaboracion y disponibilidad
por parte de hijos/as, hermanos/
as, cuinados/as y familia mas amplia
para el cuidado de la enferma.

* Disponibilidad por parte de las
instituciones y empresas para
poder reorganizar el trabajo y
poder los hijos/as cuidar de la

madre.

Las  conclusiones  que
destacamos a partir de la revisién
a la luz de la Doctrina Social de Ia
Iglesia fueron las siguientes:

1.- En la familia todos
somos importantes no por lo que
hacemos o tenemos sino por lo que
somos. “En la familia cada uno es
reconocido, respetado y honrado
por ser personay, si hay alguno mas
necesitado, la atencidn hacia él es
mas intensa y viva” (Juan Pablo II,
Evangelium vitae, 92).

2- Una llamada a |la
solidaridad y a la lucha por politicas
sociales para que favorezcan
situaciones de cuidado de mayores
e hijos. Como decia Juan Pablo II:
“La politica familiar debe ser eje y
motor de todas las politicas sociales.
Por tanto, es necesario promover
iniciativas sociales y legislativas
capaces de garantizar condiciones
de auténtica libertad en la decisién
sobre la paternidad y la maternidad;
ademds, es necesario replantear las
politicas laborales, urbanisticas, de
vivienda y de servicios para que se

TEMA DE ACTUALIDAD

puedan conciliar entre silos horarios
de trabajo y los de la familia, y sea
efectivamente posible la atencidon
a los nifilos y a los ancianos”
(Evangelium vitae, 90).

3.- Estas situaciones ayudan
a detectar qué es lo importante
y cudl lo secundario, al igual que
los mas pequefios comprenden vy

ven que pueden implicarse en las
necesidades familiares. “Dar la vida
por los demads es tener vida” (Juan
10, 11-14.17-18; 1 Juan 3,16).

Semanas después de hacer
la revision hemos podido leer en
la editorial de Noticias Obreras de
marzo 2015 que el fildsofo y tedlogo
Francesc Torralba, en su libro “La
I6gica del don”, dice cosas como
estas: “Nuestra atenciéon a los
pequefosyalos que estdn enfermos
o discapacitados o son ancianos
es expresion de una capacidad
propiamente humana, de la ldgica
del don. En el cuidado aparece un
profundo sentir del valor propio e
insustituible de cada ser humano.”

>0

C Equipo HOAC
Aranda de Duero
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HEMOS LEIDO EN....

“MERCADO LABORALY MUIJER CON
DISCAPACIDAD ES UN IMPOSIBLE"

“Las mujeres con discapacidad no
encajamos en el perfil que se exige
hoy: no somos ni guapas (en este
caso, discapacidad fisica) ni madres.
Y a la barrera del género, tenemos
que afadir la de la movilidad
reducida u otra discapacidad”.

En apenas
palabras, la profesora y concejala
Maria del Mar Ramirez ilustra la
situacion laboral del colectivo al
que pertenece desde hace veinte
afos, cuando empezd a cojear y
a moverse con dificultad. “Y yo
tuve suerte, porque para entonces
habia terminado mis estudios
universitarios; porque el porcentaje
de mujer discapacitada de mas de
40 afios y con estudios superiores
ronda el 10%”.

Pero puede decirse que el
factor suerte acabd ahi, porque todo
lo que ha conseguido en la vida le ha
costado mucho esfuerzo y mucho
mas tiempo que a otros. ¢(Por qué?
Porque a diferencia de cualquier
otro funcionario de Educacion, ella
solo podia concursar a las plazas
que quedaban libres en los centros
adaptados. Esto es, a uno en Burgos
capital. De nueve, yo solo optaba
a uno, asi que me llevd el doble de
tiempo conseguirlaplaza”.Y apesar
de que lo suyo era la docencia, antes
de lograrlo tuvo que asumir labores

+Educacion+Tgualdad

de gestidn y administracién, porque
no habia puestos para ella. “En toda
la region, somos dos los profesores
con discapacidad en ejercicio”.

Y si eso es en el sector
publico, qué decir en el sector
privado. “Mercado laboral y mujer

mposible”.
Los porcentajes de plazasreservadas
no se cumplen y aunque en este pais
estd legislado todo lo legislable,
luego no se cumple”

En cuanto a la situacion
laboral de las espafiolas en general,
cree que “en las ultimas décadas
hemos avanzado en derechos,
pero en tres o cuatro afios se han
perdido casi todos. Ahora volvemos
a reivindicar lo mismo que hace
cuarenta afos: empleo, educacidon
y mayor visibilidad de la mujer”. En
este sentido, y por tocar el tercer
ambito en el que se mueve, cree que
tampoco se ha alcanzado laigualdad
en la politica. “La mujer sigue
teniendo un papel secundario”,
subrayando, que para cambiar esta
situacidn, habria que educar en
igualdad desde la infancia.

Diario de Burgos.
8 de Marzo de 2015.

Recogido por Sagrario Villanueva
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Orihuela - Alicante
Reflexidn Dia Internacional de la Mujer Trabajadora

“Queremos el pan y las rosas”’

Esta frase “‘queremos el pan y las rosas” fue escrita en una pancarta en el marco de una
fortisima huelga textil levada a cabo por mujeres trabajadoras en la ciudad de Lawrence, Massachussets
(USA), en 1912. Desde 1908, estas mujeres reclamaban tener una jornada inferior a doce horas, cobrar los
mismos salarios que sus compafieros de fabrica, y trabajar en unas condiciones mas humanas. Un grupo
inicié una marcha pacifica al grito de pan y rosas, mientras otras se encerraron, también pacificamente, en
una nave. El duefio de la fabrica decidi6 prenderle fuego y asesinar asi a estas mujeres. Todas murieron.

El pan simbolizaba el sueldo y las rosas la calidad en el trabajo.

omo hemos visto las primeras obreras

que abrieron el camino a la igualdad

y el reconocimiento de los derechos
de la mujer no se contentan con indicar la
justicia material, expresada en el salario o el
[imite horario, sino que también pedian las
rosas, unas relaciones mas humanas y justas,
una sociedad mas amable y decente, un
reconocimiento del valor de lo inmaterial.

La “justicia del pan” tiene que ver con
la redistribucion de los bienes econdmicos
y la igualdad de derechos sociales. Pero
desde la teoria politica feminista y desde el
trabajo con mujeres que sufren dominacién
y exclusiéon social, hemos descubierto que
la justicia también tiene otras dimensiones:
el reconocimiento, la participacion en Ia
toma de decisiones que afectan a la propia
vida, la autonomia y la creatividad, que son
imprescindibles para una vida digna y plena.

L Once haras
diarias
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La “justicia de las rosas” alude también al
cuidado y ala gratuidad, la abundancia del corazén
y la posibilidad de gozar de las bellezas de la vida.
Tenemos que trabajar por la justicia integral.
En el libro “Queremos el pan y las rosas” Lucia
Ramdn' explica que El “hambre y sed de Justicia
de las Bienaventuranzas de Jesus de Nazaret no se
agotan en la subsistencia material, sino que debe
ser interpretada también como el hambre de una
vida liberada e integra, libre de cualquier forma de
dominacion, liberada para amar, gozar y crear mas
vida”.

Por tanto, es necesaria una espiritualidad
en la que la contemplacién y el gozo de vivir son
inseparables de la compasidn activa y el trabajo
por la justicia. Una espiritualidad encarnada y de
ojos abiertos que encuentra a Dios en el

'Libro “Queremos el pan y las rosas”. Lucia Ramon.
Ediciones HOAC.
En el que se basa esta reflexion




centro de la vida, en la lucha cotidiana por la
dignidad de todos y todas, en la accion ecoldgica
por la supervivencia de la Creacién. El compromiso
para la emancipacién de las mujeres que sufren
dominacion y exclusidn debe estar en el centro de
una espiritualidad evangélica.

Por ello, el cristianismo nos aporta un
profundo sentido de lajusticiay de la dignidad de la
mujer y el inmenso caudal de creatividad y energia
ética y espiritual que proporciona una experiencia
religiosa auténtica. El cristianismo nos recuerda
que las raices de la verdadera libertad estan en
la libertad interior, en el saberse bendecida, en el
amor a una misma que se traduce en la compasion
por todo lo viviente.

Hay una libertad intima y radical que nace
de la vivencia del Evangelio y que ha alimentado
la lucha de muchas cristianas por sus derechos
y libertades a lo largo de la historia y lo siguen
haciendo hoy.

Asi, las mujeres biblicas son paralas mujeres
compafieras de camino, referencia y simbolo de
nuestra vocacién profética. La mirada compasiva
de las mujeres del Exodo nos ensefia la sensibilidad
por la vida y la ética del cuidado. Como Débora,
Julda y Maria de Nazaret, hemos de amar la
Palabra, escucharla, acogerla, hacerla nuestra.?

Dios solo estara connosotros si practicamos
la justicia y luchamos contra empobrecimiento y la
explotacioén. El amor por las personas marginadas,
oprimidas y abatidas es el signo distintivo de
los verdaderos creyentes:” Quien no practica la
justicia, o sea, quien no ama a su hermano, no es de
Dios” (1 Juan 3,10).

Sin esa opcion radical es imposible una verdadera

*Pag. 205 y siguientes libro “Queremos el Pan y las
Rosas”

Autora:
Lucia Ramén

Lucia Ramon
QUEREMOS EL PAN Y LAS ROSAS iy
R Coleccion:

Emancipacién de las mujeres y cri
Cristianismo y
Sociedad
Volumen:
18
Num. de paginas:
228
Primera edicion:
Enero 2010
ISBN:
978-84-92787-07-4
Encuadernacion:

Rustica
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intimidad con Dios y una existencia plena,
luminosa, que de gloria a Dios y honre su nombre.
Porque ;como podemos celebrar al Dios de la
vida sin la denuncia Profética de la injusticia y
sin compromiso social politico para combatir
la pobreza, discriminacién, la explotacion en el
trabajo y la precariedad laboral? Dios [lama a las
mujeresy alos hombres a poner todos sus talentos
al servicio del proyecto de Dios de construir la
comunidad humana sobre las bases de la justicia y
la paz, con la fuerza del Espiritu Santo que ha sido
derramado generosamente en nuestros
corazones.

Los cristianos y cristianas del siglo XXI
tenemos que cultivar una intensa espiritualidad
en nuestro compromiso para que otro mundo sea
posible.

Alicante, 8 de marzo de 2015

Secretariado Diocesano de Pastoral Obrera
Orihuela-Alicante




LA CARA Y LA CRUZ DE ...

“Mi mundo se hizo un desierto
cuando, con cuarenta y tres
anos, me quedé sin empleo...
Ves una perspectiva de dos anos
de paro, tenia una pequena
indemnizacién, algo de dinero
por mi parte del piso... Sonaba
con que algo saldria. Pero se va
agotando el paro, los ahorros
te lo vas comiendo. Y llega un
momento en que no sabes ni a
ddnde ir con un curriculo”...

000 LA

SALIDA

DE LA
CRISIS.

Desde hace varios meses,
miembros del Gobierno, incluido
el presidente Rajoy y destacados
militantes del PP vienen
proclamando, en tono de consigna,
que ya hemos logrado salir de la
crisis econémica. Le van a la zaga
algunos medios de comunicacion
y determinados empresarios. Las

reformas del Gobierno  -siempre
las reformas nunca los recortes-
estan dando buenos resultados

macroeconémicos
econdmico.

Luis de Guindos afirmaba aqui en
Burgos el 23 de febrero que «Espafia
es hoy uno de los paises mas
competitivos de la Unidn Europea»
como publicaba Diario de Burgos
en su portada al dia siguiente. Entre
otras ideas, de Guindos apunté que
la reforma laboral «ha favorecido
que las empresas puedan ajustarse
a la evolucién de los mercados»
y Espafia ha conseguido «via
moderacién salarial y por los
esfuerzos de las propias empresas»
que sus exportaciones, junto con
las de Alemania, sean las que mejor
comportamiento tengan en el
conjunto de la zona euro.

Pero mas bien, habria que
preguntarse ;quién o quienes han
salido de la crisis y c6mo?

Evidentemente hay

y crecimiento

algunos

sectores sociales de nuestro
pais que no han sufrido en carne
propia las cornadas de la crisis. Por
ejemplo, las empresas espafiolas
mas significativas que mueven sus
acciones en el indicador de la bolsa
de valores, el IBEX 35, obtuvieron
entre enero y septiembre de 2014 un
beneficio neto de 22.144 millones de
euros, un 8,3 % mas que en el mismo
periodo del afio 2013.

Segin el Observatorio de

Responsabilidad Social Corporativa
en su décima edicién, el 94% de
esas empresas incrementaron en el
2012 un 6,8 % el nimero de filiales
domiciliadas en paraisos fiscales.
De otro lado, la dltima Encuesta de
Poblacidon Activa del INE, del mes
de febrero, muestra que los salarios
mas altos han experimentado un
aumento del 24%, mientras que
las bajadas salariales han afectado
mucho mas a los salarios inferiores
que han caido en un 10%. O sea que
se estd acrecentando la brecha
salarial en el mundo del trabajo
espafiol. Los salarios de los nuevos
contratos son casi un 40% mas bajo
que los existentes anteriormente.
Eso es lo que el sefior se Guindos
denomina moderacién salarial.

A esto hay que anadir los miles de
trabajadores precarios que no llegan
a ese salario, los mds de cuatro
millones de personas que siguen
desempleadas, los jovenes que se
han visto obligados a emigrar en
busca de trabajo y aquellas familias a
las que ya se les agotaron el subsidio
de desempleo y las prestaciones de
sus miembros y, que segun datos
de las Plataformas de Afectados
por Hipotecas acuden cada vez en
madas numero a ellas porque se han
quedado sin ingresos para hacer
frente a los pagos hipotecarios.

Por su parte Caritas Europa ha
hecho publico en febrero, el informe
“Pobreza y desigualdades al alza:
La Unica solucién que se necesita
son sistemas sociales”, sobre las
repercusiones que las politicas de
austeridad estan teniendo en los
ciudadanos de la Unién Europea y
en el que se constata el creciente
nimero de personas que luchan
contra pobreza y la exclusién social.
Presenta una Europa injusta, en la
que el riesgo social va en aumento,

los sistemas sociales estan siendo |

reducidos, y las personas estan bajo
presion.

Del informe se desprende que
las politicas de austeridad “no
estan funcionando” y que después
de 6 afos de crisis econdmica,
“los pobres siguen pagando por
una crisis que no causaron”. Los
pobres son mas pobres. Revela
“preocupantes” niveles de pobreza
y privaciones en los siete paises mas
duramente golpeados por la crisis
econdmica: Chipre, Grecia, Irlanda,
Italia, Portugal, Rumania y Espafia.

Caritas Europa cuestiona
duramente el discurso oficial, que
sugiere que lo peor de la crisis
econdmica ha terminado. Pero la
crisis no ha remitido y las opciones
politicas actuales estan teniendo un
impacto extremadamente negativo
en las personas vulnerables.

Hay quienes, como nuestros
gobernantes actuales, sostienen
la teoria de que el crecimiento
econdmico es suficiente para
conseguirluego elbienestardetodas
las personas y superar la pobreza.
Al respecto Francisco Papa afirma
que “algunos todavia defienden las
teorias del «derrame», que suponen
que todo crecimiento econdmico,
favorecido por la libertad de
mercado, logra provocar por si
mismo mayor equidad e inclusién
social en el mundo. Esta opinidn,
que jamds ha sido confirmada por
los hechos, expresa una confianza
burda e ingenua en la bondad
de quienes detentan el poder
econdmico y en los mecanismos
sacralizados del sistema econdmico
imperante”. (EG. 54)

Silo que buscamos es construiruna
sociedad mas humana y equitativa,
entonces es necesario que la
economiapongaalserhumanocomo
centro de todas las preocupaciones,
como fin mismo del bienestar y no
como medio para el logro de otros
fines. El bienestar de la sociedad se
consigue sobre la ampliacién de las
oportunidades de las personas, para
que puedan ejercer sus capacidades

py libertades y ser
protagonistas de su
propia realizacion
personal y
colectiva.

Carlos Lépez Ahedo
Militante de la
HOAC
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El informe Foessa nos
ha presentado algunos datos
estremecedores: la realidad de una
sociedad cada vez mds fracturada
y empobrecida. A nadie se nos
escapa la dificil situacién por la que
atravesamos. La crisis en la que
estamos sumergidos, ha acelerado
una sociedad dual, facilitada por
un sistema econdmico capaz de
generar riqueza pero incapaz de
repartirla justamente, tarea que ha
dejado en manos del Estado. ;Qué
podemos hacer? (Nos tendremos
que quedar resignados ante esta
injusta situacion? ;Lo dejaremos
Unicamente en manos de la buena
voluntad y la recta conciencia de
cadauno que hagalo que pueda para
alcanzar una mas justa igualdad?

Desde luego que los cristianos
estamos llamados no solo a ser
buenos y justos, sino a construir
una sociedad mas justa que integre
a todos en su seno. Por eso, urge
fortalecer todas las herramientas
e instrumentos que vayan en esta
direccidn. Y una de ellas, generada
por nuestras sociedades, es Ia
politica fiscal que bien puede ser
calificada como una herramienta
de solidaridad institucionalizada.
En efecto, esta cumple una triple
funcién: por una parte, contribuye a
lafinanciaciéndelos gastoscomunes
necesarios para el conjunto de la
sociedad; junto a ello, equilibra las

actividades y sectores econémicos;
por ultimo, y laque mas nos interesa,
tiene una finalidad de redistribucion
de la renta con el objetivo de que la
sociedad sea mas justa y equitativa.
Por eso, es tan importante que
reflexionemos sobre la politica
fiscal, ya que el modelo de fiscalidad
es un espejo del modelo de sociedad
que queremos darnos.

En ese sentido, nuestro
sistema tributario se caracteriza por
dos males: recauda poco y recauda
mal. Asi lo afirma un reciente
informe de Oxfam Intermdn en el
que, con el sugerente titulo: “Tanto
tienes, ;tanto pagas?”’, denuncia
las practicas de fraude fiscal y de
elusidn fiscal que ponen en peligro
la financiacién del Estado social
y que cuestionan el principio de
progresividad basico para calificarde
justo un sistema. Del mismo modo,
se constata cdmo la fiscalidad sigue
gravando especialmente sobre las
rentas del trabajo por encima de
las del capital. Una reforma fiscal
mas justa es tarea pendiente en el
campo de la politica.

En el ambito de lo particular, el
pago de impuestos, como todo
lo que afecta directamente al
dinero, es una de esas cuestiones
en las que se percibe claramente
la doble moral en la que muchas
veces nos desenvolvemos. Por una
parte no renunciamos a nuestros
deseos de una sociedad mds justa y
equitativa, pero, por otra, nos vence
la necesidad de la propia seguridad
y comodidad individual. Al propio
egoismo, se juntan otras dindamicas
que cercenan las ya débiles
ganas de contribuir a las arcas
comunes: la corrupcidon politica, el
despilfarro publico, la mal entendida
liberalidad, la economia liberal...
Quizas habria que volver a escuchar
la solicitud del papa Pablo VI en
Populorum Progressio: “A cada uno
toca examinar su conciencia, que

tiene una nueva voz para nuestra
época: ;estd dispuesto a pagar mas
impuestos para que los poderes
publicos intensifiquen su esfuerzo
para el desarrollo?”.

¢Qué posicion tomar al
hilo de la ensefianza social? En
principio, la afirmacidon bdsica es
que los impuestos justos hay que
pagarlos. Y obligan en conciencia,
es decir, no solo legalmente. Y ello
por varios principios que tienen
que ser bien conjugados para un
recto funcionamiento social: por el
principio del bien comun, principio
rector de la vida social que ha de
aunar los esfuerzos individuales; por
el principio del destino universal de
los bienes, que regula el principio de
propiedad y dirige al mismo; por el
valor de la justicia, que nos orienta
en el deber de construccion de una
sociedad donde todos puedan vivir.
No obstante, surge inevitablemente
una pregunta: ;cudles son esos
impuestos justos que obligan en
conciencia? Tradicionalmente se han
aplicado cuatro principios que han
de cumplirse: los establecidos por la
autoridad competente; los dirigidos
al bien comun; que sean gestionados
con honradez; y que sean adecuados
alas posibilidades del contribuyente.
Si tras un discernimiento adecuado,
contrastado, equilibrado, se tuviera
la conciencia cierta de que un
impuesto incumple alguna de estas
normas, se plantearia la objecidn
fiscal. Peroella, hadeserlarespuesta
adecuada y responsable en el marco
de una forma de vida alternativa que
no renuncia a colaborar nunca con
el bien comun.

Fernando
Garcia
Caditanos
Prof. de la
Facultad de
Teologia del
Norte de Espaiia.




EN EL TAJO

CONCENTRACION
La semana pasada
murié 1 trabajador
tras sufrir un
accidente mientras
realizaba su
actividad laboral.

El trabajo
es para la vida

iNI UN MUERTO MAS!

NO a la siniestralidad laboral. iPongamos freno c
wonc U/§ ~ estasangria yal

Jueves, 18 de Diciembre a las 20:30 h.

Plaza del Cid. junto al Teatro Principal
ORGANIZA'Y CONVOCA: HOAC (Hermandad Obrera de Accién Catélica) de Burgos

El 18 de diciembre,
desgraciadamente, se celebrd una
nueva concentracién convocada
por la HOAC ante la muerte de otro
trabajador, un ganadero que estaba
trabajando en su granja de ovejas en
Villahoz.

LXII ASAMBLEA PLENARIA

DE LA CONFERENCIA EPISCOPAL ESPANOLA

LA PASTORAL OBRERA
DE TODA LA IGLESIA

(Propuesta Operativa)

ferencia Episcopal Espaiiola

]

El 14 de enero tuvo lugarla 2?
asamblea de los EPPOs de Gamonal,
en la parroquia de La Inmaculada,
para estudiar el capitulo segundo
del documento “La Pastoral Obrera
de toda la Iglesia”.

El 20 de enero se celebré
el X Encuentro diocesano de
pastoral de migraciones, para
analizar las “fronteras” con que

se encuentran los inmigrantes en
Burgos. El delegado de pastoral
obrera, presente en el acto, insistid
en la falta de trabajo como una de

las principales dificultades para la
integracion.

Las XIV Jornadas de Doctrina
Social de la Iglesia organizadas por
la Facultad de Teologia cambiaron
de fechas y se celebraron los jueves
5y 12 de febrero. El tema abordado
en esta ocasion fue la ética fiscal,
con la ayuda de dos ponentes:
Miguel Alba, economista y técnico
de Intermon-Oxfam, y José Manuel
Aparicio, profesor de moral social
en Comillas.

XIV JORNADAS
DE DIVULGACION

QI
SOCIAL DELa

El 4 de febrero, el Delegado
de Pastoral Obrera, Mariano Lépez,
estuvo presentando y dialogando
sobre la Pastoral Obrera con los
sacerdotes de Miranda de Ebro.
Hizo lo propio, el dia 25 de marzo
con los de Aranda de Duero.

El 14 de febrero los chicos y
chicas de JOC se trasladaron a Avila
para participar alli en el desfile de
Carnaval, disfrazados de piratas “al
abordaje de una vida digna”.

El sdbado 28 de febrero los
militantes de los cuatro movimientos
de Accidén Catdlica celebraran su
Encuentro anual con el lema “Cémo
nos pide el papa Francisco ser Iglesia

ACCION

. CATOLICA
BURGOS
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en salida”. Ayudd con su reflexién
Fernando Garcia Cadinanos; se
conté también con la presencia del
obispo.

Ese dia y el siguiente los
responsables de JOC de Burgos
participaron en la reunién de la
Coordinadora estatal.

El Departamento de
formacion sociopolitica organizé el
lunes 2 de marzo el VII Encuentro
de politicos de inspiracién cristiana,
en esta ocasidon a partir de las
conclusiones 'y propuestas del
Informe FOESSA.

Los militantes de HOAC
celebraron su retiro de Cuaresma
el sabado 7 de marzo en Villimar,
reflexionando y rezando en torno
al tema de la préxima Asamblea
General: “Iglesia en las periferias del
mundo obrero”.

Los EPPOs de Gamonal han
realizadoungesto comunentornoal
domingo 8 de marzo, Dia de la Mujer
Trabajadora: al finalizar las misas
de cada parroquia (La Inmaculada,
San Juan de Ortega, Espiritu Santo
y Fatima), salieron a la calle para
leer el manifiesto y entregar un
recordatorio de la jornada.

Y al diasiguiente, 9 de marzo,
han tenido su tercer encuentro, en
la parroquia de San Juan de Ortega,
en torno al capitulo tercero de “la
POTI”. En este caso han contado
ademas con la participacion del
obispo don Francisco, que estd
estas semanas de visita pastoral en
el arciprestazgo de Gamonal.

Recopilacion realizada por
Jose Luis Lastra Palacios

ENCUENTRO de MILUTANTES de ACCION CATOUCA

“Como nos pide el Papa Francisco sepr una lglesia en salida,”

EVANGELII
GAUDIUM
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Noticias recopiladas por Carlos Coca WNOT/CIAS DPEL MUNDO OBRERC

T Visto en http://blogs.elpais.com/migrados (16-02-2015) y en www.stoprumores.com
DESMONTANDO MITOS: LOS INMIGRANTES NOS QUITAN EL TRABAJO
R Articulo perteneciente a una serie elaborada por la campafa Stop Rumores, que pretende combatir los
rumores negativos e inciertos que dificultan la convivencia en la diversidad en nuestros entornos mas
J .\l cercanos.
Los trabajadores y trabajadoras no son responsables de -
B la precariedad laboral y salarial pues apenas 1 de cada 10 n w Q n. '
personas empleadas en Espafia es extranjera. Su presen- ol A Bl =
A cia aporta muchos beneficios al mercado laboral, pero su- ﬁn ‘ N Allﬂ%
fren las consecuencias de la crisis con mayor intensidad - - WA v
J que la poblacidn espafiola.
Visto en http://blogs.elpais.com/migrados/2015/02/desmontando-mitos-v-nos-quitan-el-trabajo.html
O y en http://stoprumores.com/mercado-laboral

Visto en http://burgos-dijital.blogspot.com.es (09-02-2015)
8 DE MARZO, REBELDES EN LOS TAJOS, EN LAS CASAS Y
EN LAS PLAZAS

El 8 de marzo tuvo lugar la conmemoracidn del dia internacional de
las mujeres a través de varios actos y concentraciones en la ciudad
YEN de Burgos. Alas 12 h en la Plaza Santiago se celebrd un acto organi-
. zado por el Grupo Antipatriarcado que consistié en una escenifica-
cién basada en las opresiones que sufren las mujeres bajo el actual sistema patriarcal. Por la tarde de
la mano de Asamblea Feminista, CGT y Anticapitalistas se participé en una manifestacion precedida por
una obra de teatro homenaje a las trabajadoras asesinadas en una fabrica textil de Nueva York en 1857.
Por dltimo tuvo lugar una manifestacién unitaria por el centro de la ciudad.
Visto en http://burgos-dijital.blogspot.com.es/2015/03/8-de-marzo-dia-internacional-de-las.html

Visto en www.ecologistasenaccion.es (19-02-2015)
RECHAZO SOCIAL MAYORITARIO A LOS PROYECTOS DE FRACKING EN BURGOS

Los planes de la empresa canadiense BNK de llevar adelante doce sondeos exploratorios de
hidrocarburos mediante la técnica de la fractura hidraulica en Burgos, se enfrentan a un amplio
rechazo social, que choca con el apoyo institucional de los gobiernos central y autonédmico. Con
el fracking no se producirian grandes beneficios econémicos para la regién ni se superaria la
dependencia energética. Asociaciones, plataformas y otros grupos han presentado alegaciones.

LA ASAM. PARADOS Y PRECARIOS VIAJA A LOCALIDADES DE BURGOS Y PROVINCIAS
CERCANAS. La Asamblea de Parados y Precarios estd realizando una serie de presentaciones
de su actividad en diferentes puntos de la provincia (Aranda, Briviesca, Miranda... ) asi como a
provincias limitrofes (Palencia, Soria...). El objetivo no sdélo es informar acerca de la situacion
de los parados, sino también crear una red de contactos y coordinarse con militantes de otros
lugares. Ademas varios compafieros realizaron una visita a Pamplona para conocer la iniciativa
que desarrollan los Traperos de Emaus y tener un encuentro con la asamblea hemana de dicha
ciudad. Por ultimo se sumaran a las Marchas de la Dignidad el 21 de marzo en Madrid para exigir
Pan, Trabajo, Techo y Dignidad.

Informacidn completa sobre estas y otras noticias en:http://miniurl.es/noticiasjesusobrero
Edita: ﬁe/eﬂﬂcio'n Diocesana de Pastoral Obrera - Flrzoéisf)m/o de Zs’myoy
Coordinan; 7(6%/0 Torres, Carlos fo'pez, Javier G Cmﬁﬁmoyy Yose Andrés Pérez,
Colahoran en este nimero: Mariano L’o’pez, &ymw’o Villanueva, F uifpo HOAC de Aranda de Duero, Pastoral Obrera de Oribiieln-
Alicante, Carlos Coca, Carlos L’o’pez Abhedo, Amain Muiioz, Fernando G Cadiiianos, José Luis Lastra Y Yose Andrés Pérez .
Direccion: Mariano fo'ﬁez ﬁe/emcio'n de Pastoral Obrera

Casa de In 9‘7/557'&; C/ Martinez del C’amﬁo, 7 0900% - BURGOS

Correo Electronico: ﬁm’fomﬂyéﬂeméu@ymﬁoa com Calle Vitoria n® 81, 1° derecha 09006 ~ BURGOS

WOoO=-AP>W

Wﬂi}m Web: h ffp:/ /www,mcﬁiémfgoy. es/l ogmismoymﬁoaeyﬂnw’/ pmfomﬁoérem/




AGENDA

2 1 2 2 Cursillo de “primavera”
y sobre Cristologia de

la HOAC de Castilla y
Ledn en Valladolid.

MARZO

Imparte Jorge H. Duarte
Consiliario HOAC Canarias

Vigilia del Primero de Mayo
en Burgos. Se celebrara
en la parroquia de Santo
Domingo de Guzman
(Dominicos) de Burgos,
para reflexionar sobre "La
Precariedad Normalizada”.

30

ABRIL

L] L] L] A

?Dresentqcién de la HOAC
(Hermandad Obrea de
Accidon Catdlica en la
. Parroquia del €spiritu Santo
de Miranda de €bro.

A
/’)&5‘/"0 al obrerd

€ncuentro Interdiocesano
de la HOAC de Castilla
Ledn sobre el Compromiso
€vangelizador.

18

ABRIL

Sesion conjunta del
Aula de Doctrina Social
de la Iglesia en Aranda
para reflexionar ante las

préximas elecciones.

20

ABRIL

Celebracion del Primero de
1 Mayo en Aranda, con misa
en la parroquia de Santa
Maria, participacién en la
manifestaciéon y comida de
hermandad.

MAYO

Misa en la Iglesia de la
1 Merced, procesion y acto
MAYO de afirmacién sindical,
organizada por el Circulo
Catdlico de Obreros.

Asamblea Diocesana de la
HORC, para continuar con

el proceso preparatorio de
la XlIl Asamblea General
a celebrar en el mes de

25

ABRIL

Agosto en Segovia

95° Circulo del Silencio,
organizado por la Mesa
Diocesana de Pastoral con

11

MAYO

Inmigrantes.,

Recopilacidon realizada por
Jose Luis Lastra Palacios



