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1 de Mayo: Dia del Trabajo

"DAR de BEBER al SEDIENTO"

Mariano Ldpez
Delegado de
Pastoral Obrera

Con motivo del Afo de la
Misericordia que celebramos, la
Iglesia en Burgos, con nuestro
arzobispo D. Fidel al frente, nos
invita a poner en practica dos
actitudes fundamentales: en primer
lugar, dejarnos alcanzar por la
misericordia, seguros de que “los
ojos del Sefior estan puestos en sus
fieles” (Sal 32) y, en segundo lugar
salir de nosotros mismos para ser
cauce de su misericordia para los
demas.

En la programacion
diocesana para celebrar el afio de
la misericordia se ha dispuesto
que cada mes se resalte una de las
obras de misericordia corporales,
reservando el mes de mayo a

Manifiesto de Cdritas Espaiiola y Europea
HEMOS LEIDO EN... ante el acuerdo con Turquia. Enero 2016

poner el acento en la situacién de
los desempleados y precarios, una
manera concreta de dar respuesta
a la obra de misericordia “dar de
beber al sediento”

Desde la delegaciéon de
Pastoral Obrera agradecemos esta
oportunidad que se nos ofrece
y nos disponemos a presentar la
verdadera SED DE JUSTICIA que
reclama el amplio mundo obrero y
del trabajo: un mundo precarizado
y empobrecido a causa del
dominio de la idolatria del dinero,
de la rentabilidad y el bienestar
individualista, que convierte a los
trabajadores y trabajadoras en
descartables, prescindibles.

Expresion de la misericordia
es la lucha por el trabajo digno, que
se traduce entre otros derechos, en
que todo trabajador o trabajadora
pueda disponer de un empleo
estable, un sueldo suficiente
para vivir dignamente, un tiempo
para atender a sus necesidades
personales, familiares y sociales.

Ser misericordioso es luchar por
recobrar los derechos suprimidos
o0 recortados. Ser misericordioso
es devolver la dignidad al trabajo
mismo...

Pero “dar de beber al sediento” es
luchar, ante todo, por recuperar lo
que el trabajo debe ser: un camino
de realizacién de nuestra humanidad,
de construccién de una sociedad
humana, NO un instrumento de la
economia. La lucha por el trabajo
digno, expresion de la misericordia,
es la lucha para que podamos
trabajar por amor, sirviendo con él a
los demas. El trabajo sin amor, como
toda actividad humana, no es digno
del ser humano.

Este mes de mayo se nos ofrece una
oportunidad Unica de manifestar
esta “sed de justicia” mediante el
desarrollo de un gesto publico que
toda la didcesis, promovido desde
la pastoral obrera, vamos a ofrecer
a la sociedad burgalesa. No faltes e
invita a todas las personas allegadas

a que asistan.

“Felices los que tienen hambre y
sed de justicia”

por Sagrario Villanueva

Caritas, CONFER, Sector
Social de la Compafila de Jesus y
Justiciay Paz-rechazamoselacuerdo
suscrito entre la Unidn Europea y
Turquia sobre personas refugiadas.
Europa estd negando abiertamente
la hospitalidad a quienes abandonan
involuntariamente sus hogares
huyendo de la guerra, la persecucion
y el hambre.

Denunciamos:

La celeridad de los plazos previstos,
la falta de mencién del derecho a
recurso del solicitante de asilo v,
sobre todo, la consideracién de
Turquia como ‘“Estado seguro”
y la devolucidon a dicho pais de
las personas refugiadas plantea
enormes contradicciones. Las islas
griegas se convertirdn en campos de
internamiento llenos de personas,
que huyen de la persecucién y de
la guerra, y que seran devueltas
forzosamente a Turquia. Solicitamos
que las solicitudes de asilo que se

presenten puedan ser tramitadas
con todas las garantias y con pleno
respeto a los derechos humanos.

Consideramos deshumanizante y
discriminatorio el sistema ‘“uno por
uno’”’, porque trata a las personas
refugiadas como si fueran monedas
de trueque e inquietante porque
reasienta a las personas sirias
que permanezcan en Turquia,
“castigando” a aquellas que buscan
su seguridad en la Unién Europea.
Asimismo, excluye a las personas
refugiadas de otras nacionalidades
que también huyen de guerras y

conflictos.

El cierre de rutas, ocasiona
que se abran otras, cada vez mas
peligrosas y arriesgadas. Seguimos
diciendo “NO a este Pacto”. Los
lideres europeos deben impulsar
politicas de migracién y refugio
inspiradas en la proteccidon y la
acogida. Es necesario frenar la
deriva causada por el cierre de
fronteras y retrocesos de derechos
y contribuir activamente a proteger
los derechos y la dignidad de las
personas. Es preciso abordar las
causas de la violencia, la guerra y
los desplazamientos y fomentar una
culturade hospitalidad combatiendo
los brotes de xenofobia y de
racismo. Es preciso, como sefiala
el Papa Francisco, “asumir Ia
responsabilidad en el destino de los
refugiados”.

La sociedad civil debe
seguir rearmada moralmente vy
movilizdndoseparaexigiraloslideres
europeos el #NOalPactoUETurquia.




TEMA DE ACTUALIDAD

€l trabajo decente como prioridad

SOC =] I ,%R)rraham Canales

ElCentrodelnvestigaciones
Sociolégicas (CIS) publica con
regularidad los datos relativos al
barémetro. Este indicador tiene
como objetivo medir el estado de
la opinién publica espanola del

momento y, en el caso que nos
ocupa, sobre la percepcion de los
principales problemas. Una serie
que sefnala el paro, una vez mds,
como la primera preocupacion de
la ciudadania, muy distanciado de
la que genera la corrupcién y el
fraude, que aparece en segundo
lugar.

Sin embargo, se produce
un claro desequilibrio en la agenda
politica y medidtica. Mientras la
corrupcion ocupa rios de tinta
y se cuela en el prime time, todo
lo relacionado con la falta de
empleo o el hecho de tenerlo en
condiciones precarias estd fuera
del ‘“‘espacio publico”, de los
debates y de los noticiarios. Con
esta comparativa no quisiera que
se entendiera que no hemos de
abordar la lacra de la corrupcion
situacion preocupante que
deteriora la misma democracia,

sino senalar que se ha desplazado
de la opinién publicada la primera
preocupacion 'y la principal
aspiracion  de  millones de
personas: un trabajo decente.

Venimos de
una legislatura
marcada
por una
profunda crisis
econdmica que
ha derivado en
unacrisis social
e institucional
de la que
todavia no
hemos salido.
Una mayoria
absoluta

que ha servido para aprobar
determinadas normas laborales
que han debilitando, aun mds, el
marco de relaciones, eliminando
derechos consolidados del trabajo
y espacios comunes para abordar
las realidades y problemadticas
de empresas y sectores, como
es la negociacion colectiva. Sin
embargo, han sido un espaldarazo
para la légica del empleo de
baja calidad, de la precariedad
desmedida, de la falta de
seguridad que situan al trabajador
o la trabajadora, en la mds pura
indefension, deshumanizado asi
el sentido del trabajo como lugar
de creacién, de socializacién, de
relaciones justas, de dignidad...
para «ganarnos la vida».

En el momento de escribir
este texto llevamos mds de 100
dias de una nueva legislatura que
estd mostrando la incapacidad

de los actores politicos elegidos
por la ciudadania para alcanzar
un acuerdo de gobierno. En
este tiempo, ha sido también
significativa, la ausencia, o si lo
prefieren, el escaso debate sobreel
trabajo digno, sobre la necesidad
de recuperar la calidad para hacer
de él un instrumento al servicio
de la dignidad de la persona. Una
prioridad que no puede esperar.

Asi coinciden también los
principales sindicatos del pais
cuando emplazan a los partidos
a que, ademds de alcanzar ese
acuerdo que ponga fin a esta
pardlisis  politica, establezcan
“una nueva carta de derechos de
los trabajadores o Estatuto de
los Trabajadores, que devuelva
el equilibrio en la negociacion
colectiva y que apueste por la
contratacion estable, indefinida y
de calidad”.

Después de seis anos de

crisis econdmica, la situacién
laboral en Espana es mds
problemdtica que nunca, con

una altisima tasa de desempleo,
trabajo precario en constante
aumento, una flexibilidad cada
vez mds extendida, ajustes de
plantillas y despidos... con un
tercio de la poblacion situada
en riesgo de pobreza y exclusién
social y con una de cada ocho
personas con empleo, en situacion
de pobreza. Esta realidad no solo
no puede esperar mds, sino que
implica la necesidad de articular
una respuesta entre Gobierno,
organizaciones empresdriales 'y
sindicales para que se adopten




£l trabgjo decente como prioridad social

medidas en politicas activas de
empleo, sociales, educativas y de
igualdad.

Es esencial vivir la lucha por
el trabajo digno como expresion
y camino de misericordia. El
mundo obrero y del trabajo
necesita avanzar sin personds
empobrecidas  ni  excluidas,
haciéndonos cargo de esta
situacion, de cada una de las que
sufren. Esto implica exigir justicia

SEMBLANZA:  LUNES CON SOL ... A PESAR DE LA LLUVIA

mediante un trabajo decente
para todos y todas, y los derechos
sociales que de él se derivan.
Supone  también  acometer
cambios en la forma de trabajar,
en las empresas, del uso de los
bienes, etc. y ejercer la solidaridad,
la comunién con quienes peor
lo estdn pasando. Superar la
degradacion del trabajo pasa,
necesariamente, por establecer a
la persona como medida de todas
las cosas y no al revés.

Es un lunes de sol, tuwin juvendes e incluso Wego a foruman una

g hasta guanize. He quedado con
Manolo en ta Plaza Mayor, donde
ellos hacen “los lunes al sol’. Asi
me gustw: de todo nos quedamos
con lo meov, “lunes a la UWwia’

los promotores de la Asamblea de
parados y precariios. “La situacion del
tubeyo cada vez es mas precaua’ .
Twwnes  extenuantes en  Rostelevia,
gente_joven emigrando., contutos pov
semanas o incluso hovas, tuabajo extun
siv verwmenar... Con mucho humor
me ivfouna del contuwto 6/8/10: “
Te contvato pon seis hovas al dia, te
pago como ocho y tubajas diez’. O
el contwato “tu estate pendiente que te
voy a Uamar”. Necesitan un extu de
produccion y ese mismo dia te Weman
y te incoporas en unas hows. “Y
como- se te ocwvw dectv que no., ya no-

te vuelven o Wamar” .

Este compromiso con los que
sujfven viene de atvas. Ha padicjpado
en sindicados, owganizaciones

cooperativa con otwos compaiieos. La
Asamblea avvance en abvdl de 2013,

cuando vistw la situacion de cisis

teemenda, decidiewon juntase cauos

conocidoes comprometidos y cvean algo
pa dav espevanza.

Efectivamente,  esperanza.
Espevanza y apoyo, es lo que
necesitamos paados y precados.
“El hecho del desemplec te fhace
la sensacion de que eves un vago
y muchas veces né tw famdic né tw
entormo. te entiende”. Asi Wegan a
Sttuaciones dvaumnaticas: womper con
tw ponga, volvev a vivdv con tus
pades, incluso ide al pueblo con

loda la soledad que inplica. “Los
twbajadores sociales estan haciendo
una guan labon, hacen sequimiento,
visdan a lw gente... Se preocupan por
aquel que esta solo y abandonado.”

Tienen dos eventos fjos a la
semana: Los tunes al sol de 11 a 134
en ta Plaza Mayor y asamblea los
miéncoles a tas 11Th en ta calle Caleva,
12 bajo. Ademas, entre otvas muchas
iniciadivas, ovwganizan chadas en los
centos civicos porw iyforuncan sobre la
Renta ganantizada gy tas Ayudas de
wegente necesédad.

G'Qué peddv w las
instituciones? Lo tiene muy clao.

“Repavito. del twabajo y lo vgueza

Abraham Canales
Director de Noticias
Obreras

Millitante de HOAC

menos gente, asi que paw poder eiedy
todos dignamente, fay que wepadi
tubeyo pero tambien lo queze.

Y a la sociedad, le pide
“plantear los puoblemas de founa

colectiva, no individualista. Si voy
a lo mio y no me preocupo pov los
demas, no hay solucion. Todos
somos  nesponsables de  todos,
lodo esta welacionado. Aunque
desgruaciadamente  tenemos — unw
cultwn y @ veces es muy dificdl v @
contwacoviente’. Bayja la miada y

Peno sigue adelante, “aunque sélo sea
por saliv de casa, porv desafiogawde” .

Con todas las histovas de
desespevacion y abandono, de lucha
Yy cowafe contuw viento y maew que
me cuenta Manolo, siento que o
Asamblea que mas neceswun que el
ae pava espiue. Povque aungue
sea un lunes Wuwvioso g fuo, me fie
encontwdo con alguien luminoso y
calido. Anime, Manolo. [Mucho

nine!

Omaia Wm’i/o;, Vicario



CAMPANA HOAC: Trabgjo digno para una sociedad decente

En la XlIlI Asamblea General
celebrada el pasado agosto, la
HOAC buscamos medios para crecer
en comunidén con el mundo obrero
empobrecido. Surge asi, entre otros
instrumentos, una campafna de dos
afios sobre el “Trabajo digno para
una sociedad decente”, porque el
trabajo es una necesidad basica y
fundamental de los trabajadores y
trabajadoras, y para toda nuestra
sociedad.

La campafia pretende ser una
contribucién humilde a:
. Extender en la Iglesia la

#YoAcojo

Somos personas y, como
tales, no podemos consentir que
otras personas con
vidas e ilusiones
como las nuestras
mueran huyendo de
la guerra en viajes
peligrosos o que se
lesnieguesuderecho
a recibir asilo. Se
trata de defender
sus derechos pero
también de ejercitar
nuestra dignidad

necesidad de un compromiso
comunitario fuerte a favor del
trabajo digno.

. Extender en la sociedad
la necesidad de afrontar
como objetivo social central y
prioritario la lucha por el trabajo
digno.

El trabajo digno es imprescindible
para luchar contra la pobreza y la
exclusidn social, y para afirmar en la
practica la dignidad de las personas.
El trabajo digno es una necesidad
y un derecho fundamental de las
personas y familias.

Empefarnos por el trabajo digno
va mucho mas alld de una cuestidn
econdmica o de condiciones del
empleo (aunque las incluya):
significa colaborar a que se descubra
y asuma socialmente el sentido
humanizador del trabajo, y que un
trabajo que responda a la vocacién

del ser humano es imprescindible
para una vida digna y para construir
una sociedad decente, como Dios
quiere.

Jesus nosinvitaasermisericordiosos
como lo es nuestro Padre (Lc. 6, 46).
El empefo por el trabajo digno es
un camino privilegiado para vivir la
misericordia y, por otro lado, solo
dard sus frutos si lo vivimos desde
esa perspectiva de la misericordia
que es, ante todo, cercania a los
empobrecidos, conmocién enlomas
intimo por sus heridas, y respuestas
para hacer posible una vida digna.

Yolanda
Manrique
Militante de la
HOAC

ACTOS de SOLIPARIPAD con los REFUGIADOS

“.. tienes que entender que nadie mete a sus hijos en una

patera a menos que el agua se mds segura que la tierra...

“”

Warsan Shire. Somalia

como personas y como ciudadanos
espafioles y europeos, de dignificar
al ser humano ante la pasividad
y la indiferencia de nuestros
gobernantes.

Asi, con el lema Burgos
con los refugiados, Acogida Si-
Expulsiones No cientos de personas
pertenecientes a diferentes
organizaciones sociales, politicas
y eclesiales, entre ellas de Pastoral

Obrera, han recorrido las calles del
centro de Burgos y Gamonal durante
varios dias en la primera quincena
de abril.

Se han difundido mensajes
y recogido firmas de apoyo al
manifiesto #YoAcojo. Ha resultado
ser una hermosa accidn de
sensibilizacién ciudadana ante la
que la poblacién ha respondido
positivamente, salvo las tipicas y
minoritarias reacciones xendfobas.

Carlos Lépez
Ahedo
Militante de la
HOAC




SED DE JUSTICIA:
QUE PIDEN LOS

TRABAJADORES Y QUE
RESPUESTA SE DA

Ao de la misericordia. Alla en lo recdndito

de nuestra memoria seguramente anidan

adormecidos recuerdos de nuestra infancia
como pueden ser las ensefianzas que un dia
aprendimos en la catequesis, por ejemplo, las
obras de misericordia y que quizd ya adultos
habiamos olvidado y o dejado de oir, hasta que
Francisco Papa las ha devuelto a la actualidad
debido a la dureza por la que atraviesa la vida de
muchas personas.

ar de beber al sediento. Ciertamente son

millones de personas las que aun carecen

de agua potable en el mundo, pero ahora
no nos referimos a esa sed. Sino a la sed de justicia
alaque Jesus alude en las bienaventuranzas (Mt.5,
6).

ed de justicia que nos plantea mirar

atentamente y descubrir la realidad del

trabajo hoy y las consecuencias que, las
situaciones de sufrimiento enlas que estaninmersa
millones de personas trabajadoras, acarrea para
ellas y sus familias: personas que no llegan a fin
de mes, trabajo inestable, paro y precariedad
laboral...

s preciso reflexionar sobre la realidad del

trabajo en nuestro entorno para entender

las claves de la progresiva precarizacion de
las condiciones laborales, asi como las reacciones
y alternativas que estan surgiendo y reafirmar la
necesidad de hacer realidad que el trabajo sea
para la vida, que la persona sea lo primero. Por
eso es importante compartir esperanzas, nuevas
perspectivas, compromiso.

branos los ojos y los oidos con un corazén

compasivo y solidario para descubrir lo

que los empobrecidos del mundo obrero
estan demandando hoy y que respuestas se
estan produciendo desde la sociedad y desde
la comunidad cristiana ante una sociedad y un
modelo

QUE DEMANDAN LOS
TRABAJADORES

En el dltimo Encuentro diocesano de
Pastoral Obrera compartimos wuna mirada
compasiva a la realidad de las personas y familias
trabajadoras y descubrimos algunas llamadas
en cuanto a las demandas que hoy hacemos los
trabajadores a la Iglesia.

La Iglesia debe y necesita conocer la
realidad delmundo deltrabajo, enelquelasfamilias
trabajadoras viven bajo una doble amenaza: el
desempleo (primera causa de la desigualdad) y la
precariedad (segunda causa de la desigualdad).
Una iglesia cercana que se implicay complicaenla
causa de los pobres, que son en muchos casos el
resultado de la violacidn de la dignidad del trabajo;
que se acerca al sufriente, incluso desde una
perspectiva subversiva y acompafia con gestos
proféticosy de denuncia. “Pero no basta denunciar
la precariedad. Es preciso estar al servicio de la
causa en este momento concreto de la historia en
el que el nimero de deshumanizados no para de
aumentar. Unicamente una iglesia que escucha y
se pone en medio de la vulnerabilidad posibilita
la humanizacion del creyente y no creyente. La
accion en favor de los precarios es una expresion
privilegiada de la evangelizacion. La precariedad
hoy es un reto pastoral (Elio Estanislao, tedlogo
que aborda la existencia precaria desde la
perspectiva de la fe).

En cuanto a las demandas que los
trabajadores hacemos a la sociedad: es necesario
apostar por una mayor sensibilizacién en cuanto al
reparto del trabajo y lariqueza; a seguir trabajando
unidos por un empleo estable, poniendo fin a los
contratos a corto plazo y al establecimiento de
salarios minimos que permitan a los trabajadores
y sus familias vivir dignamente; a la participacion
en instituciones, sindicatos, puestos de
trabajo....para mejorar las condiciones laborales
de explotacion; a apostar por politicas que
promocionen la cohesion social, donde se ponga
freno a la dictadura de los mercados; a contribuir
a que las relaciones sociales sean asentadas en
el reconocimiento del otro que implica luchar
contra la desigualdad y, no en la negacidn, que
transforma al otro en cosa que puede ser utilizado
segun intereses econdmicos, aprendiendo de las
generaciones pasadas en su infatigable resistencia
asentada en la solidaridad con los pobres.

SAGRARIO Villanueva




QUE RESPUESTA SE DA
DESDE LA SOCIEDAD

Es normal escuchar en la calle, en el trabajo
0 en casa, 0 sea, en la sociedad, expresiones como
“todo estd mal”, “todos son iguales”, etc. ante
los graves acontecimientos que se nos presentan
cada dia. Es normal mirar la realidad con apatia
total, “como las vacas al tren”, sin emocién
pero tampoco sin preocupacion. Es un peligro
tremendo vivir asi. Esa actitud de escepticismo
nos impide mirar adelante y actuar con esperanza.

Pero felizmente, también en nuestra
sociedad, ante todos los males que nos han
sobrevenido, han surgido grupos, plataformas,
asambleas, etc... que “han agarrado al toro por
los cuernos” y estan dando una respuesta solidaria
y decidida por cambiar esta sociedad. Una de
estas iniciativas, en Burgos, es la formada por la
“Asamblea de parados y precarios”.

Decia Julio Verne que “todo lo que una persona
puede imaginar, otras podran hacerlo realidad”.
Pues bien, unas pocas personas, ante la realidad
del desempleo y del trabajo precario, con su
procesion de dificultades para atender los gastos
de alimentacidn, vivienda, salud, ocio, problemas
personales, sociales y familiares, se creyeron
que, en efecto, lo que imaginaron puede hacerse
realidad.

Hoy es una realidad, pequefia, pero realidad,
“la imaginaciéon” y el empefio de este grupo por
conseguir un trabajo decente para todos y todas.
Es un grupo que se concentra los “lunes al sol”
frente al Ayuntamiento, para hacer visible Ia
realidad del desempleo ante nuestros gobernantes
y recordarle sus reivindicaciones. Es un grupo con
una organizacion sencilla, que se redne todos los
miércoles para informar e informarse, proponer
acciones, debatir. Es un grupo que difunde y
participa con otros en acciones reivindicativas.
Y, sobre todo, es un grupo de ayuda mutua. Su
accion, plagada de dificultades, ha tenido ya
algunos éxitos. Pero ha merecido la pena.

Crear conciencia, informar y estar
informado, debatir, luchar, reivindicar,
comprometerse, compartir las acciones y, sobre
todo, convivir. Esta es la aportacién en positivo de
esta porcion de la sociedad, al mundo del trabajo.
Esta manera de ser y de estar, extendida entre los
trabajadores y sus organizaciones, podria ser el
suefio de Julio Verne pero también debiera ser el
nuestro: marcar nuestro camino, el de los obreros,
cristianos: eso es ser militante.

QUE RESPUESTA SE DA
DESDE LA IGLESIA

Todos conocemos, la situacion penosa que
estan soportando hombres y mujeres, jovenes e
inmigrantes a causa de la falta de empleo o de las
condiciones en que se trabaja. Tal vez nos falte
conocerlo mas vitalmente porque no nos afecte.
Es dificil ponernos “en los zapatos de los demas”.
La Iglesia, oficialmente también conoce esta
realidad. Y conoce las demandas que le hacen
los trabajadores. En nuestro ultimo encuentro
diocesano de Burgos del mes de enero
recogiamos alguna de sus peticiones: que ( la
Iglesia) no dé la espalda, que abra los ojos , que
conozca la realidad existente y analice lo que esta
pasando en todos los sectores del mundo obrero,
la diversidad de situaciones laborales, etc. Piden
que la Iglesia, defienda la dignidad de la persona
y se involucre mas, con una implicacion fuerte y
generosa en las situaciones dificiles, incluso con
la denuncia; que ayude a cambiar esta situacion
mediante la formacidn de una conciencia social, el
acompanamiento y la cercania llegando incluso a
visitar los lugares de trabajo.

(Cudl es la respuesta de la Iglesia?
Ultimamente, en determinados momentos,
sabemos que la Conferencia Episcopal o quiza

algun que otro obispo, han dicho algo: que quieren
el bien de Espana, la paz entre los ciudadanos,
la justicia social, el bien comun, la rectitud ética,
etc. Pero afrontar directamente y con claridad los
problemas que mas nos preocupan ahora mismo a
los espafioles, de eso parece que muy poco.

En contraste con esa actitud ‘“formal”, son
muchos los cristianos, grupos, movimientos, etc...
que sienten, tal vez porque “viven larealidad” y se
mueven por reconducir esta realidad de injusticia
en el mundo obrero. Se comprometen solos o
unidos en plataformas ciudadanas, por la defensa
del empleo, de las condiciones dignas del trabajo,
de la vivienda, de los dependientes, de la salud,
etc. Un ejemplo lo hemos tenido en Burgos en
relacion con los refugiados.

Nuestra Iglesia necesita también una
conversion para pasar de las palabras en lo formal,
alos hechos enloreal. Almenos eslo que piensan
los trabajadores.

MARIANO Lépez




LA CARA Y LA CRUZ DE ...

Carlos Lépez
Ahedo
Militante de la
HOAC

«Tenfa un contrato de 13 horas
semanales y trabajaba 40». La acaban
de despedir recientemente.

Marta
explica que ha tenido un contrato de
13 horas semanales y hacia 40, “para
qgue no padgarme las comisiones que
me correspondia”. DB. Marzo 2015

El trabajo que realiza cada
persona no lo podemos
considerar  simplemente como
un mero instrumento econdmico
despersonalizador, sino que tiene
que servir a cada uno como un
medio de realizacién de su propia
humanidad y de construccién de
una sociedad mas humana.

(Qué pasa en el mercado laboral
espafnol? Al parecer el empleo va
mejorando poco a poco, sobre todo
en cuanto a la creacién de puestos
de trabajo se refiere; los datos de
las Encuestas de Poblacién Activa
de los ultimos meses asi lo ponen de
manifiesto, el paro ha bajado con
empuje y el empleo ha crecido casi
de forma equivalente.

Aun asi, una mirada en
profundidad al mercado de trabajo
espafiol nos muestra graves

deficiencias de funcionamiento que
ponen al descubierto profundas
carencias en creacion y calidad del
empleo.

Las cifras globales todavia
contindan colocando a Espafia en
el grupo de cabeza de los paises
europeos con peores cifras en
su mercado laboral, la tasa de
paro supera aun el 20% y mas de
4 millones de personas siguen
sin tener trabajo. Dentro del
empleo que se crea, los contratos
temporales han crecido con fuerza,
mas del 90% de los nuevos contratos
son temporales; los trabajadores y

MAS EMPLEO,

trabajadoras son conscientes que
su contrato va a acabar mds pronto
que tarde. Sélo uno de cada diez
nuevos empleos es fijo. A su vez, la
contratacién a tiempo parcial crece
un 70%. De esta manera se pone
de manifiesto el notable deterioro
que estd sufriendo la calidad del
empleo: crece sobre todo el empleo
temporal y a jornada parcial y de
bajos salarios. Asi, el crecimiento
del empleo en los ultimos meses
se sitla, fundamentalmente, en
sectores de bajo valor afiadido que
generan empleos inestables y sobre
bases muy fragiles puesto que la
flexibilidad implica menores salarios
y pérdida de la calidad del trabajo.

Es un mercado laboral que auln
mantiene abiertas graves heridas,
ya que al total de personas en paro
hay tener en cuenta el nimero de
hogares con todos sus miembros
sin trabajo (1.556.600) o el de los
que carecen de ingresos (721.300).
Lo que significa un importante
deterioro en la proteccion a los
desempleados, que afecta tanto a
la cantidad como a la calidad: son
menos las personas desempleadas
que cobran prestaciones y Ia
prestacién es mas baja; hay una
desproteccién que genera pobreza
y exclusién

Los trabajadores de bajos salario
viven con frecuencia en hogares
con problemas de desempleo,
pobreza y privacion material que
tendra implicaciones a largo plazo:
la desigualdad
en los
trabajadores
de hoy,
conlleva
para mafana
carencias
econdmicas en
su jubilacidn, a

MEJOR EMPLEO

la vez que implica pobreza infantil
en los hijos de estos trabajadores.

Estamos ante la  ldgica
inmisericorde del dominio de Ia
idolatriadeldinero, delarentabilidad
y el bienestar individualista, que esta
provocando una grave situacion se
sufrimiento en elmundo obreroy del
trabajo desempleado, precarizado
y empobrecido, convirtiendo a
muchos trabajadores y trabajadoras
en descartables como si fueran un
producto deusarytirar,desplazando
del primer lugar al ser humano. Asi
nace la falta de trabajo digno, el
desempleo, el empleo precarizado,
el empobrecimiento de las personas
trabajadoras...

Poresotenemos que empefarnos
en la creacién de trabajo decente
que recoja las aspiraciones de las
personas durante su vida laboral y
les permita, a ellas y a sus familias,
la plena realizacién personal y social
en igualdad de oportunidades vy
trato para mujeres y hombres
«...es necesario reafirmar que el
trabajo es unarealidad esencial para
lasociedad... yque su principal valor
es el bien de la persona humana.
De esto se deriva que el trabajo no
tenga solo un fin econémico y de
beneficios, sino ante todo un fin que
atafie al hombre y a su dignidad.
iY si no hay trabajo esa dignidad
estd herida!». Papa Francisco (A los
dirigentes y obreros de las fabricas
de acero de Terni, 20 de marzo de

2014).




DOCTRINA SOCIAL DE LA /GLES/A

El grito de los trabajadores...
ces el grito de Dios?

Fernando
Garcia

Cadiiianos

Prof. de la Facultad
de Teologia del
Norte de Espaiia.

Un tedlogo suele repetir
una frase que a mi siempre me ha
parecido interesante: “De Yahvé se
tuvo conocimiento por un conflicto
laboral”. En efecto, la experiencia
del Exodo es el comienzo de la
experiencia religiosa del pueblo
de Israel: hasta ese momento Dios
habia permanecido velado, oculto
para la humanidad. Es curioso que el
comienzo de esta historia de amor
que es la historia de la salvacidn,
tenga sus inicios precisamente aqui:
en medio de los duros trabajos de
Egipto, en medio de su experiencia
de esclavitud, cuando la dignidad
personal y de todo el pueblo mas
estaba siendo pisoteaday aplastada,
es cuando da comienzo la hermosa
aventura de la Alianza, la historia de
relacién entre Yahvé y su pueblo.

Por ello, aquel acontecimiento
salvador, de liberacién, serd
rememorado permanentemente

por el pueblo de Israel a lo largo de
todo el Antiguo Testamento como
un foco de luz, esperanza y fuerza
en su permanente camino de dolor,
sufrimiento y pecado.

La certeza de que Dios escucha
el clamor de su pueblo, de que
no permanece indiferente ante el
sufrimiento humano, especialmente
de los mas pobres, es la certeza
que acompafa la fe del pueblo
creyente. Y su escucha se vuelve
accion, se transforma en misidn.
Dios acttia como siempre lo hace El:
enviando instrumentos, suscitando
mediadores que expresen con
sus actos su misericordia con las
miserias humanas. Esa es la dindmica
de la Encarnacién. Dios escucha... y
Dios envia.

Ante esta escucha activa de Dios,
surge inevitablemente la pregunta:

¢y nosotros? (También nosotros
escuchamos el dolor que nos rodea?
({También nosotros ponemos el
oido atento a la realidad que nos
circunda, a la realidad de conflicto

que nos envuelve? ;También
nosotros descubrimos en esos
lugares la revelacién de Dios, la

voz de Dios que nos llama, que nos
interpela, que nos interroga?

Sin duda que hoy son evidentes
los gritos de nuestro mundo, de
nuestro mundo obrero. El mundo
estd en un grito permanente de
dolor y sufrimiento. En palabras
del papa Francisco: “Un grito por
la tierra perdida; un grito por la
extraccion deriquezas del suelo que,
paraddjicamente, no ha producido
riqueza para las poblaciones
locales que siguen siendo pobres;
un grito de dolor en respuesta a
la violencia, a las amenazas y la
corrupcion; un grito de indignacion
y de apoyo por las violaciones de
los derechos humanos, discreta o
descaradamente pisoteados por
cuanto respecta a la salud de las
poblaciones, por las condiciones de
trabajo, a veces por la esclavitud y
la trata de personas que alimenta el
tragico fendmeno de la prostitucion;
un grito de tristeza e impotencia

por la contaminacidon del agua,
del aire y del suelo; un grito de
incomprensién por la carencia de
procesos inclusivos y del apoyo
de las autoridades civiles, locales
y nacionales, que tienen el deber
fundamental de promover el bien
comun”.

De lo que se trata es de escuchar, no
solo de oir: escuchar es la condicidén
para el ejercicio de la misericordia,
escuchar nos pone en actitud de
compartir, de salir al encuentro
del otro... Pero, ;de quién es ese
grito? ¢(Acaso no es el grito de Dios
que quiere también despertarnos
de nuestro letargo e indiferencia?
¢Acaso no es el grito del que quiere
enviarnos hasta los confines de la
tierra? ¢Acaso no es el grito del que
quiere que salgamos a las periferias
y compartamos alld nuestra vida,
abandonando nuestro inmovilismo
y seguridad? ¢Acaso no es el grito de
Dios mismo que gimey se encarnaen
los dolores de la gente de nuestros
barrios y ciudades asumiendo con
ellos sus dolores y esperanzas?
¢Acaso no nos ha prometido Dios
que siempre estard entre nosotros,
especialmente en medio de las
cruces y resurrecciones de las que a
diario somos testigos?




EN EL TAJO

Ficha a ficha y mes a mes, el Aula
de la Doctrina Social de la Iglesia
en Aranda continda reflexionando

la enciclica Laudato si del papa -

T Un mes mas, el 31 de marzo, la
HOAC convocd en Burgos una
concentracion para denunciar

- la muerte de un trabajador joven
ocurrida el dia 1 en una obra situada

Del 7 al 12 de abrii mas de 30||en Cojobar.

organizaciones sociales de Burgos
se movilizaron en una serie de
protestas contra el trato que la
Unidon Europea estda dando a los
refugiados; numerosos militantes de
pastoral obrera secundaron estas

concentraciones. El 11 de abril tuvo Iugar
el Encuentro anual del
Departamento diocesano
de formacidn sociopolitica,

en el cual participan tanto
la Delegacion de pastoral

de abiril y girdé en torno al
drama de los refugiados.
Tras la reflexion hecha
por José Luis Lastra, se
entabld un didlogo vy
se apuntaron algunas
pistas de actuacion y de
sensibilizacion.

La  dltima  sesion del | oprerg como la HOAC. Con el

Cuestiones socidles™ enf llema “He oido el clamor de mi
Gamonal,  organizada] | syeplo”, pudieron escucharse
por la pastoral obrera,| [giversos  testimonios  de
tuvo lugar el miercoles 13| [ fimiento desde el campo

de las migraciones, la pastoral
penitenciaria, la frata de
personas o la falta de un
trabajo digno.

MilitantesdelaHOAC deBurgosparticiparon
el 16 de abril en el Encuentro regional del
compromiso, en Duenas
objetivo fue analizar la realidad del mundo
del trabajo en la region a través de datos
y testimonios.

(Palencia). El

Recopilacion realizada por
Jose Luis Lastra Palacios




Datos recopilados por Servando Martinez

OBSERVATORIO DEL MUNDO OBRERO

26.000 parados en el mes de marzo en Burgos

Podemos decir que el paro
refleja el hecho coyuntural
de una disminucion de 315
parados en el mes de marzo.
En su inmensa mayoria (231)
estan vinculados al sector
de servicios y a la reciente
Semana Santa. Por lo tanto
son puestos de trabajo
precarios y coyunturales
que en los proximos meses
desaparecerdn. En un ano
(marzo 2015 y marzo 2016),
la reduccién del paro ha
sido de 514 parados.

Es grave que 26.400
personas estén en el paro,
pero mas grave aun es que
mas de la mitad de parados
no cobren ningun fipo de
prestacion econdmica. Estas
personas que han agotado
las prestaciones de todo

tipo, 5 de qué viven? 3de
sus padresg  zdel sueldo
del marido, mujer o pareja?
Debemos analizar asi las
cifras del paro, no como
NUMEros sin0 CoMo personas
gue sufren una situacion.

Otro aspecto a analizar
es lo que sucede con los
jovenes. Segun
la Encuesta de
Poblacion Activa
(EPA) de los 26.715
personas paradas en
diciembre 13.735,
es decir mas de la
mitad, eran personas
de menos de 44 anos,
justo cuando inician
su vida laboral, su
vida de pareja, las
hipotecas del piso, los
NiINos pequenos...

Fdita: ﬁe@acio’n Diocesana de Pastoral Obrera - F(Vzoéijpmﬂ? de ﬂmyoy
Coordinan: Mariano L’o’ﬁez, Carlos L’o’ﬁez Abhedo, Javier G° Cmﬁ'ﬁﬂnwy Yose Andrés Pérez,

Colahoran en este nimero: Mariano L’o’ﬁez, Sﬂﬂmm’o Villanueva, Abraham Canales, Carlos L’o’pez, Amain Muiioz, Fernando Garcin,
Yosé Luis Lastra, Yolanda Mﬂnw'que, Servando Martinez Y Yose Andrés Pérez .

Direccion: Mariano L’o’ﬁez

09003 - BURGOS

Correo Electronico: pmfom/aé;ﬂeméu@yaﬁoacom
09006 ~ BURGOS
pﬂiﬁﬂ Web: ﬁffﬁ://www,mcﬁiémym‘. ey/myémim/)05'~¢ﬁ'ocej'ﬂnos‘/ﬁmfom/~oé;ﬂem/

ﬁe/emcio'n de Pastoral Qbrera

El gobierno nos habla
de prestaciones y ayudas
sociales. No acaban de
llegaralaciudadania. Frente
al triunfalismo politico se
debera prestar mas atencion
a los que estan sufriendo la
desproteccion social, ven
como va pasando el tiempo
y sus problemas inmediatos
de subsistencia lejos de
resolverse se mantienen y/o
incrementan.

Como creyentes, zvemos
a JesUs en cada una de
esas personas que sufren o
nos hemos acostumbrado
a verlas como parte de una
estadistica ¢

Casa de ln Qﬂﬁm’ﬂ C/ Martinez del Cﬂmﬁo, 7

Calle Vitoria n® 81, 1° devecha
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Concentracioén contra la 2 8

Siniestralidad Laboral y
Vigilia de Oracién

ABRIL

frente a la Iglesia de la Antigua 20,00 h.

Parroquia de la Inmaculada 20,30 h.

Jornada de concienciacion
de laJOCante el 1 de
Mayo

18|

ABRIL

en Aranda de Duero sobre
la enciclica Laudato si.

Parroquia de Santa Casilda (Aranda) 10,00 h.

\. J

. J
[ N . 2 Acto reivindicativo y
€ucaristia organizada o
. . de solidaridad con el
por Promocién Solidaria y ,
posterior acto publico en el e Gl e, el o
Espolon MAYO Federacion de Sindicatos
' Independientes Catdlicos.
Parroquia de San Pedro y San Felices, 10 h.
\. J { Vitoria 4, 10:15 h.
~ \\ J
€ucaristia del Circulo e p
1 Catélico de Obreros y 1 €ucaristia de la Pastoral
MAYO procesion con San José obrera de Aranda y
obrero. MAYO participacion en la
Iglesia de la Merced 11,00 h. manifestacion
\\ J
e N\ Parroquia de Santa Maria (Aranda de Duero) 12,00 h. y
9 31° Circulo de silencio, r
organizado por Pastoral Aula de la Doctrina social
MAYO con inmigrantes de la lglesia en Aranda de
Duero sobre Laudato si.
Paseo Sierra de Atapuerca 19,30 h.
\\ J
- \ Parroquia de Santa Catalina (Aranda de Duero) 20,00 h. y
Aula de la Doctrina Social

28

MAYO

Homenaje a Wis "fonta” y
comida de fraternidad

Colegio de Jesuitinas 12,00 h.

r

J

Dia de la HOAC en
Miranda de €bro

Campamentos de la JOC
—H ¥}

Convivencia interdiocesana de
la HOAC

12 al 15
AGOSTO
Upc 0

J

Final del Aula de
Doctrina social de la
lglesia en Aranda.

Asamblea Diocesana de la
HORC de Burgos

]

Recopilacion realizada por
Jose Luis Lastra Palacios



