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La Coleccién Lex Nova
de la Thomson Reuters
nos ofrece un estudio que
nos acerca las condiciones
del trabajo y nuestros
derechos reglamentados.
Antonio Benavides Vico
desgrana las modificaciones,
tanto de las condiciones de
trabajo como otras medidas
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El Derecho del Trabajo,
aborda estudios de
cuestiones como la movilidad
funcional y geografica,
la suspension del contrato o
la reduccioén de jornada.

Es una obra de Manuel Carlos
Palomeque y Manuel ALvarez
de la Rosa, en la Editorial
Universitaria, Ramén Areces.
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CONDICIONES LABORALES

Tradicionalmente se ha definido las condiciones de trabajo como las condiciones que los
trabajadores viven en las instalaciones donde realizan su jornada laboral. La condicion de trabajo
esta vinculada al estado del entorno laboral; se refiere a la seguridad y limpieza del lugar de
trabajo que incide directamente en el bienestar y la salud del trabajador

Pero no solo influyen las causas anteriormente citadas en las condiciones de trabajo. Hoy
se estan produciendo nuevos modos de subordinaciéon como: La disponibilidad incondicional del
trabajador. La invasion en la vida privada condicionando las aspiraciones y proyectos personales
de los trabajadores y trabajadoras como, independizarse, crear una familia, tener hijos, etc.

La flexibilidad comporta una carga de problemas que afecta sobre todo a la vida de las
personas, a su condicion y a su futuro. Se exige al trabajador mucho més en términos de
participacion y de implicacion, pero se le reconoce menos en términos de proteccion social.

Cuando los contratos temporales van encadenandose y perduran en el tiempo, hacen al
trabajador mas vulnerable, casi siempre se ve obligado a aceptar trabajos en peores condiciones y
se le hace mas dificil superar las situaciones adversas. Segin algunos autores esta es una nueva
clase social llamada precariado.

El paro es un factor principal que afecta a mas del 50% de nuestros jovenes y los mayores
de 50 afios tienen muy dificil la reincorporacion al mercado de trabajo, pasando a integrar en su
mayoria la lista de parados de larga duracion. No son pocos los trabajadores que con facultades
laborales plenas no encuentran trabajo y poco a poco se ven excluidos del mundo laboral,
entrando en una espiral de pobreza poniendo en peligro la
cohesion social. ——

Con la desregulacion se eliminan barreras y
protecciones de las que nos habiamos dotado en las
relaciones laborales como leyes convenios, acuerdos etc..
El mercado de trabajo se convierte en una mercancia sin
tener en cuenta las personas. Los acuerdos laborales son
cada vez mas heterogéneos y mas individualizados. Los
trabajadores no encuentran vinculos que los fortalezcan
porque van perdiendo la identidad compartida.

Las reformas laborales a lo que nos han llevado
ha sido a una contratacion cada vez mas precaria, a la
pérdida de derechos sociales y al debilitamiento y
descrédito de las organizaciones sindicales.

Estas son las consecuencias del modelo econdmico que tenemos, que exige respuestas por
parte de los trabajadores y de la sociedad en general. Benedicto X VI, en la enciclica CARITAS
IN VERITATE (63) lanz6 un llamamiento para «una coalicion mundial a favor del trabajo
decente». Pero ;qué significa la palabra «decencia» aplicada al trabajo? Significa un trabajo que,
en cualquier sociedad, sea expresion de la dignidad esencial de todo hombre o mujer: un trabajo
libremente elegido, que asocie efectivamente a los trabajadores, hombres y mujeres, al desarrollo
de su comunidad; un trabajo que, de este modo, haga que los trabajadores sean respetados,
evitando toda discriminacion; un trabajo que permita satisfacer las necesidades de las familias y
escolarizar a los hijos sin que se vean obligados a trabajar; un trabajo que consienta a los
trabajadores organizarse libremente y hacer oir su voz; un trabajo que deje espacio para
rencontrarse adecuadamente con las propias raices en el ambito personal, familiar y espiritual; un
trabajo que asegure una condicion digna a los trabajadores que llegan a la jubilacion.

Nicolasa Angulo Alonso de Pastoral Obrera



GLORIA FUERTES, UNA MUJER DE VERSO EN PECHO

Cien anos de pura vida encarnada en palabras

Ficha de trabajo elaborada por Paula del Movimiento Cultural Cristiano

Gloria Fuertes nacio hace 100 afios, un 28 de julio de 1917 en el barrio de Lavapiés de
Madrid. De familia humilde, padre portero y madre costurera, aprende a leer a la temprana edad de
tres afos, a los cinco ya se atreve a escribir e ilustrar sus propios cuentos y, con solo diecisiete,
recita sus primeros versos en Radio Espaiia de Madrid. “Esa nifia grande con voz de trapo” no tarda
en meterse en el bolsillo a todo el que la escucha.

Gloria ha sido conocida y reconocida por su poesia para nifios, sin embargo, apenas se
conocen sus libros para adultos con gran contenido social. Pero no hay dos Glorias; también en su
poesia infantil escribid cuentos para hablar de otras nifias y nifios sin juguetes, con frio y sin pan.
Decia “Soy autodidacta y poéticamente desescolarizada” y se la asocia a la poesia social de la
generacion del 50 y el Postismo.

“Un poeta no debe contar silabas, debe contar cosas”

“Mi poesia no es mia de siempre, no es mia
del todo, me la dicta alguien - no se quién -,
yo la doy a todos -no se a quienes-"

Lleg6 la guerra, un monstruo que le
marco para el resto de su vida. Trabajo,
pasé hambre, frio y la pérdida definitiva de
familiares y amores y se convirtid en
pacifista.

“Haced solo una zona, a ver si de una vez
la paz se asoma”

“Yo aseguro con emocion que en un
proximo futuro solo habra pobres de
vocacion”

“Cometemos falta, si muere un arbol sin
agua. / Cometemos crimen, si muere un
niito sin pan’”’

A final de los afos 50 organizo la
primera biblioteca infantil ambulante en su
Vespa: “Voy por los pueblos, aldeas y
provincias de Espana. A los que no
compran libros (porque alli no llega el libro, o el dinero, o la alfabetizacion), yo, humildemente, les
llevo mi libro vivo, en mi voz, cascada rota, en mi cuerpo, cansado y agil.”

Para Gloria, Dios esta presente es todas partes y su encarnacion, Cristo, es simbolo de humanidad.
Ella lo ve en el arrabal y lo trata de persona a persona y eso se refleja en muchos de sus poemas,
tanto infantiles (“Todo es bello en el Nifio", “; Ddénde vas, carpintero?”, “El camello cojito", "Vamos
a ver si es cierto que le amamos”) y para adultos como en su “padrenuestro”

“Si buscas a Dios y no le encuentras / si te buscas a ti no te hallas; / ayuda a una sola persona /'y os
encontraréis los tres"

Su obra la mantiene viva para siempre. Gracias Dios por tu “Gloria”.

Mas informacion en: www.gloriafuertes.org y en www.facebook.com/Gloria.Fuertes.oficial

Para trabajar:

¢Qué destacarias de la vida y la obra de Gloria Fuertes?
¢Qué podemos aprender de ella para nuestra vida cotidiana y para promover una cultura solidaria?
¢Qué puedes hace, sobretodo en este afno del centenario, para difundir su legado?




LA ENTREVISTA DE HOY

Nace en 1970, en Baracaldo (Vizcaya), fruto de la emigracion interna. Estudia Trabajo
Social en la Escuela Universitaria de Vitoria. Ejerce de trabajadora social con poblacion
gitana durante cinco afios. Por motivos personales se traslada a Madrid donde se incorpora
a Accem interviniendo durante tres afios en un Programa Integral de acogida e insercion de
minorias étnicas del Este. Mas tarde coordinara el Area social de Accem. En el afio 2002
se traslada a Burgos donde procede a la apertura de la sede de Accem.

1. (Qué diagnostico haces de la sociedad actual?

La puesta en marcha de la politica xen6foba y contraria a los derechos humanos
del nuevo presidente de los EEUU es ya una terrible realidad. Algo que desde
Accem consideramos muy preocupante en si misma y por las implicaciones que
tracra. No solo atenta contra la dignidad y la igualdad, es que promovera que otros
sigan su ejemplo convirtiendo al mundo en un lugar inhéspito y deshumanizado,
donde la xenofobia alimentara el radicalismo y viceversa y donde los derechos
humanos y fundamentales estan en claro retroceso.

- La denominada y muy larga crisis de los refugiados esta evidenciando la absoluta
|9 falta de voluntad y capacidad politica para estar a la altura de los acontecimientos de
. 7 nuestro tiempo. No sélo no se da respuesta a una urgencia como es dicha crisis sino
Olga Agllllar GarCIa que se ignoran otras muchas que estan generando muchas personas refugiadas y
migrantes en distintos continentes. La respuesta de Estados Unidos es preocupante
pero eso no hace mejor la respuesta de la Unién Europea. Hace afos de aquel grito de “vergiienza” ante la tragedia de
Lampedusa, un grito que pareci6 que por fin iba a movilizar a los lideres europeos pero que ahora sabemos que no sirvio para
nada pues desde entonces la tragedia en el Mediterraneo no ha cesado. Desde Accem mostramos nuestra mas profunda tristeza
al comprobar como la sociedad y los medios de comunicacion, los mismos que nos horrorizamos ante la imagen de Aylan, casi
ni nos hemos inmutado ante la reciente muerte de un nifio en aguas del Mediterraneo en Barbate, Cadiz . Un nifio que no
estaba en Siria ni en Turquia y que simboliza a otras tantas muertes que se producen y que podrian evitarse si existieran vias
legales y seguras para acceder a Europa como Accem reclama desde hace tiempo. La solucién no esta en mirar hacia otro lado,
en perder la humanidad, la solucion pasa por recuperar la vergiienza y actuar.

2. En cuanto a emigrantes y refugiados, ;qué aspectos habria que trabajar mas en la sociedad?

Hay dos pilares que, a mi parecer, son basicos: La sensibilizacion y la integracion social desde el empoderamiento de las
personas. Trabajar la sensibilizacion para tener una sociedad que sepa estar a la atura ante los nuevos desafios sociales, una
sociedad preparada para evitar el rechazo a lo diferente, una sociedad cohesionada. Y promover politicas integrales de
insercion que permitan que los procesos de insercion sean reales y efectivos.

3. ¢(Cuales son las motivaciones que te llevan a trabajar en este campo?

Soy trabajadora social y las mismas motivaciones que hace 28 afios me llevaron a estudiar esta profesion son las mismas
que me mueven, dia a dia, a trabajar en este campo. Entiendo a la persona como un valor en si misma y por tanto la defensa de
los derechos fundamentales y libertades de todas las personas constituyen, para mi, el centro de los demas valores. La justicia
social, la interculturalidad, la riqueza que aporta vivir en diversidad y el compromiso social son principios en los que creo con
firmeza.

Me siento muy afortunada de poder formar parte de Accem, una entidad con la que me siento plenamente identificada en su
mision y principios. Al mismo tiempo, tengo la gran suerte de poder formar parte de un equipo de compafieros, companeras y
voluntariado, de diferentes disciplinas sociales, que su motivacion, su calidad humana, su compromiso social con las personas
mas vulnerables de nuestra sociedad suponen un referente positivo.

4. ;Qué valoracion haces de la labor de la Iglesia en estos momentos de crisis?

La labor de la Iglesia a nivel mundial es muy importante estando siempre cerca de las personas mas vulnerables. Asi
mismo, cabe destacar el papel que esta desempenando el actual Papa transmitiendo a todos los gobernantes del mundo y a sus
feligreses valores que eviten la cultura de la indiferencia, posicionandose claramente ante la actual crisis humanitaria,
estando muy cerca de las personas refugiadas y de las personas con mayor riesgo a la exclusion social.

Desde Accem ponemos en valor el trabajo de la Iglesia y trabajamos en coordinacion estrecha con sus entidades aunando
sinergias v promoviendo el trabajo en red.

El Departamento de Formacion Sociopolitica es una institucion de la Iglesia en Burgos que tiene como objetivo animar la dimension sociopolitica
dela fe. Comenzo suandadura en el afio 2000 tras la celebracion del Sinodo Diocesano. Esta formado por diferentes grupos o realidades que en la Didcesis ya
estan trabajando esta dimension: el Departamento quiere ser altavoz de su labor, cauce de comunién y misién. Mensualmente se retine (un representante por
cada colectivo) para llevar adelante las tareas programadas.

La publicacion “Signos de los tiempos” es el instrumento del Departamento para difundir nuestro mensaje y para dar a conocer las diferentes
actividades que desarrollan las distintas asociaciones y grupos que lo conforman.



Ponlo en tu agenda

@ del 2 al 4 de MARZO, EN LA FACULTAD DE TEOLOGIA
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