C/ San Francisco 8, 2°

09003 BURGOS
mesa.inmigrantes@archiburgos.es
www.archiburgos.es/inmigrantes

@O

Programacion diocesana de

PASTORAL PARA LAS MIGRACIONES
Y LA MOVILIDAD HUMANA

Curso 2023 - 2024

“Dondequiera que decidamos construir nuestro futuro,

en el pais donde hemos nacido o en otro lugar,

lo importante es que haya siempre alli una comunidad dispuesta
a acoger, proteger, promover e integrar a todos,

sin distincidn y sin dejar a nadie fuera.”

(Papa Francisco, Mensaje para la Jornada de Migraciones 2023).

Marco y objetivos

¢Dentro de qué marco situamos esta programacion?

- En primer lugar, en la hoja de ruta que nos marca el papa Francisco con sus cuatro
verbos acoger, proteger, promover e integrar. Con el horizonte del lema de este ano, “Libres para
elegir si migrar o quedarse”.

- En segundo lugar, en el contexto pastoral que nuestra diécesis de Burgos tiene para este
curso: la puesta en marcha del nuevo Plan pastoral diocesano 2023-2027 “Peregrinos de espe-
ranza”.

- Y, en tercer lugar, en la continuidad con nuestras programaciones de los cursos
anteriores, teniendo en cuenta sus revisiones.

¢Cudl es el objetivo general de esta programacion?

IMPULSAR LA EVANGELIZACION EN EL AMBITO DE LAS MIGRACIONES, PARTIENDO DE LA
HOSPITALIDAD, ACOGIDA Y ESCUCHA DE LAS PERSONAS, Y FAVORECIENDO SU INTEGRACION
PERSONAL, SOCIAL, RELIGIOSA Y ECLESIAL.

¢,Cual es la triple mirada que conlleva esta programacion?

* Primero hacia los inmigrantes, para compartir con ellos lo mas valioso que tenemos: la fe,
el Evangelio de Jesus, su mensaje y sus valores.

* En segundo lugar hacia toda la comunidad diocesana, para animarla a acoger, acompa-
flar y ayudar a los hermanos inmigrantes que viven en nuestros pueblos y ciudades, recordando
las palabras de Jesus: “fui forastero y me acogisteis”.

*Y en tercer lugar hacia la sociedad burgalesa, contribuyendo a que sea capaz de acoger
e integrar a los inmigrantes como conciudadanos, en un marco de respeto, conocimiento mutuo e
interculturalidad y pluralismo religioso.



Acciones y medios

a.- Con las personas migrantes

1.- Asumir, apoyar y dar a conocer los diversos programas de acogida, aten-
cion social y legal, insercion laboral y acompafiamiento pastoral que desde la Igle-
sia diocesana se estan realizando.

- Compartir experiencias en las reuniones de la Delegacion y a través de la revista.

- Apoyar desde la Delegacion iniciativas pastorales que surjan en estos programas.

- Actualizar la “Guia de recursos” y enviarla a parroquias, comunidades religiosas, agentes
pastorales y CEAS.

* Responsable: Equipo de la Delegacion.

2.- Mantener contacto con los diversos colectivos y asociaciones de inmi-
grantes existentes en Burgos, escuchando y ofreciendo nuestra colaboracién.

- Mantener entrevistas con algunas asociaciones: Fatbol Latinoamericano, Nigeria, Ghana...

- Conocer y difundir sus iniciativas. Participar o colaborar en algunos actos.

- Hacerles llegar nuestras actividades, revistas, invitaciones a los Circulos de silencio...

- Mantener actualizada la red de correos electrénicos para hacer mas fécil la comunicacion e
invitacion a las actividades.

- Facilitar locales de la Iglesia para diversas actividades de colectivos migrantes.

* R.: Equipo de la Delegacion.

3.- Ofrecer nuestra colaboracién y acompafiamiento a personas inmigrantes
gue por diversas circunstancias puedan estar solas.

- Continuar ofreciendo espacios de escucha desde los diversos programas de Iglesia.

- Participar en la marcha del Centro diocesano de Escucha y hacer divulgacion de él entre
nuestros ambientes y colectivos.

- Seguir colaborando con la Delegacion de Pastoral Penitenciaria en felicitaciones de Navi-
dad, difusion de la revista Burgos Inmigra y otras actividades que nos pueda sugerir el nuevo equi-
po de la delegacion, con quien contactaremos.

- Ofrecer nuestra colaboracion a los centros hospitalarios para acompafiar a personas inmi-
grantes enfermas que estén mas solas.

- Estar atentos a otras situaciones de soledad y dificultad, como los inmigrantes y solicitan-
tes de asilo recién llegados; ser cauce para buscar personas que ayuden y acomparien, e invitarles a
participar en algunas actividades.

- Colaborar con el Secretariado para la prevencion y proteccién ante la trata de personas, pa-
ra ayudar a personas que necesiten un mayor apoyo.

- Plantear alguna actividad conjunta a lo largo del afio con el Equipo de Ocio y Tiempo Li-
bre de Atalaya Intercultural.

* R.: Equipo de la Delegacién, en coordinacion con las Delegaciones de Pastoral Peniten-
ciaria y de Pastoral de la salud, la Casa de Acogida, el Equipo pastoral de latinoamericanos y Ata-
laya Intercultural.

4.- Acompafiar a los inmigrantes catdlicos en la vivencia de la fe.

- Mantener y apoyar al Equipo pastoral de latinoamericanos.

- Colaborar en las diversas iniciativas que organice este Equipo: celebraciones, tertulias,
actos, encuentros con otros grupos...

- Ofrecer celebraciones de la Eucaristia especiales en dos momentos: Difuntos y Navidad.

- Tratar de conocer y acompafiar a los catolicos africanos presentes en nuestra didcesis.



* R.: Equipo de la Delegacion, Equipo pastoral de latinoamericanos.

5.- Acompainiar a diversos grupos en sus manifestaciones de piedad popular.

- Hacernos presentes en las diversas celebraciones (Virgen del Quinche, Virgen del Cisne,
Sefior de los Milagros, Virgen de Guadalupe, Virgen de Altagracia, Velitas y Novena del Nifio...),
colaborando en la medida que podamos y nos soliciten, y animando otras nuevas.

* R.: Equipo de la Delegacion, Comisiones arciprestales de Miranda de Ebro y de Santo
Domingo de Guzman.

6.- Impulsar lainiciacién cristiana de adultos no bautizados.

- Acoger y orientar a quienes puedan solicitar el Bautismo, de acuerdo con sus parroquias
respectivas.

- Hacer esta propuesta a jovenes y adultos inmigrantes que no sean cristianos y puedan estar
abiertos a la fe.

- Acompafiar también a cristianos de otras confesiones que quieran ser catolicos.

* R.: Equipo de la Delegacion, en coordinacion con el Secretariado diocesano para el Ca-
tecumenado y las parroquias.

7.- Facilitar el acompafiamiento y la atencion religiosa a los cristianos orto-
doxos en su propio rito.

- Seguir apoyando a las parroquias ortodoxas rumanas de Burgos y de Aranda. Facilitar el
uso de templos catdlicos para celebraciones habituales y puntuales.

- Mantener contactos con sus parrocos de cara a ver la posibilidad de organizar o colaborar
en actos de oracidn, encuentro, conocimiento y formacion ecuménica.

- Acoger de modo supletorio a cristianos ortodoxos en nuestras comunidades.

* R.: Equipo de la Delegacion, en coordinacion con la Delegacion diocesana para el Ecu-
menismo Y las Parroquias ortodoxas rumanas.

8.- Continuar los contactos con personas y colectivos musulmanes de cara a
un conocimiento mutuo, dialogo y colaboracion.

- Continuar las reuniones del Grupo de conocimiento y dialogo cristiano-musulman, tratan-
do de ampliar el nimero de sus miembros, especialmente con representantes de otras mezquitas y
con algunas mujeres.

- Organizar las XV Jornadas de dialogo cristiano-musulman y algun otro acto y visitas mu-
tuas que ayuden al conocimiento y encuentro de musulmanes y cristianos en Burgos.

* R.: Equipo de la Delegacidn, en coordinacién con el Grupo cristiano-musulman.

b.- Con nuestra Iglesia diocesana.

1.- Procurar que la Delegacién de Pastoral de Migraciones sea representativa
y eficaz, expresiéon y a la vez motor de la accion de la Iglesia diocesana con los in-
migrantes.

- Reuniones mensuales del Equipo de la Delegacién, como norma los segundos martes de
mes.

- Invitar a algunas de nuestras reuniones a delegados diocesanos (Primer anuncio, Pastoral
penitenciaria, Caritas, Pastoral del trabajo...) 0 agentes pastorales de la provincia cuando sea opor-
tuno por los temas tratados.

- Distribuir tareas y representaciones entre los miembros de la Delegacion.



- Acompanar a las comisiones arciprestales de Miranda de Ebro y de Santo Domingo de
Guzman.

- Mantener relacién y encuentros con los arciprestazgos de Merindades, Oca-Tiron y La Sie-
rra, y tratar de encontrar una persona de referencia y contacto en otros arciprestazgos rurales como
Arlanza.

- Presencia de los miembros de la Delegacion alli donde se pida o se vea oportuno.

- Tener contactos frecuentes con las delegaciones de Céritas, Ecumenismo, Catecumenado,
Misiones, Educacion, Pastoral del trabajo, Pastoral de la salud, Pastoral penitenciaria, Comunica-
cion, Familia y vida, Centro de Orientacion Familiar y Centro de Escucha.

- Apoyar las actividades y necesidades del Secretariado diocesano para la prevencion y pro-
teccion ante la trata de personas.

- Sequir participando en el Departamento para la Formacién Sociopolitica (a traves de Tere-
sa Chavez o M2 Isabel Alamo) llevando alli nuestra opinién sobre algunos temas que se tratan.

- Seguir participando en el Consejo Pastoral Diocesano (a traves de Hilda y Consuelo).

* R.: Delegada y Equipo de la Delegacion.

2.- Dedicar algunas reuniones de la Delegacion a nuestra propia formacién y
a discernir temas de fondo en cuestiones importantes de la pastoral de migracio-
nes, aprovechando ademas otros recursos formativos externos.

- Dedicar el tiempo suficiente en varias reuniones del Equipo a tratar diversos temas de fon-
do que necesitan reflexion. Por ejemplo, las novedades juridicas, el primer anuncio...

- Redactar el proyecto de nuestra Delegacion a cuatro afios, conforme se nos pide a partir del
Plan pastoral diocesano.

- Tratar de organizar unas jornadas de formacion abiertas, invitando a agentes y voluntarios
de parroquias y proyectos, a ser posible en colaboracion con Atalaya Intercultural.

- Buscar y aprovechar otras ofertas formativas de la Conferencia Episcopal o de otros ambi-
tos eclesiales y sociales en los que pueda participar alguien de la Delegacion.

* R.: Equipo de la Delegacion.

3.- Mantener contacto, informaciéon y didlogo con las diversas comunidades
de religiosas y religiosos a través de CONFER, y con las comunidades de vida con-
templativa.

- Hacerles llegar nuestra programacién y actividades, y recoger sus sugerencias.
- Apoyar sus iniciativas en este campo y contar con su colaboracion.
- Visitar algunas de las comunidades de vida contemplativa.

* R.: Equipo de la Delegacion y Equipo de latinoamericanos.

4.- Mantener el despacho de ¢/ San Francisco como punto de referencia, in-
formacién y didlogo.

- Estar disponibles para atender a las personas que lo soliciten.
- Ofrecer este despacho como espacio de escucha y atencion.
- Seguir recopilando datos estadisticos y materiales de biblioteca y hemeroteca.

* R.: Delegada y Equipo de la Delegacion.

5.- Continuar la publicacion de la revista Burgos Inmigra.

- Editar 4 nimeros a lo largo del curso.
- Mantener también los suplementos Ribera Inmigra y Miranda Inmigra.
- Continuar el equipo de redaccion y ver posibilidades de ampliarlo.

* R.: Equipo de la Delegacion, Equipo de la revista y Comisiones arciprestales de Miranda
de Ebro y de Santo Domingo de Guzman.



6.- Invitar a participar a los seminaristas diocesanos en alguna actividad de
pastoral de migraciones.

- Hablar con los rectores de los dos Seminarios para hacerles llegar nuestro ofrecimiento al
comienzo del curso, invitandoles a participar expresamente en alguna actividad, por ejemplo, un
Circulo de silencio.

* R.: Delegada.

7.- Celebrar la Jornada Mundial del Migrante y el Refugiado.

- Enviar los materiales a tiempo.
- Organizar diversas actividades (circulo de silencio, vigilia de oracion, encuentro de nacio-
nes, cineforum, algunos actos en la provincia...) en torno al 24 de septiembre.

* R.: Equipo de la Delegacion.

8.- Celebrar el XVIII Encuentro diocesano de agentes de pastoral de migra-
ciones.

- Prepararlo con tiempo.
- Tratar de que haya una buena participacion, invitando también al obispo.

* R.: Equipo de la Delegacion.

9.- Promover la colaboracion de familias y comunidades en la acogida y
acompafamiento a migrantes llegados recientemente y con dificultades para en-
contrar vivienda (accién 31 del Plan pastoral diocesano).

- Acabar de concretar la puesta en marcha de esta experiencia.
- Hacer una campafia de presentacion y publicidad.
- Realizar unas primeras experiencias y evaluarlas.

* R.: Equipo de la Delegacidn, en coordinacion con Caritas.

10.- Promover la lectura del Evangelio desde la vida.

- Dedicar parte de las reuniones del Equipo de latinoamericanos a la reflexion y oracion des-
de la enciclica Fratelli tutti.
- Promover dos retiros de una tarde, en Adviento y en Cuaresma.

* R.: Equipo de la Delegacion, Equipo de latinoamericanos, Atalaya Intercultural.

11.- Elaborar y hacer llegar algunos recursos liturgicos que ayuden a hacer
presente la pastoral de migraciones en las Eucaristias.

- Enviar el material litargico recibido de la Subcomision Episcopal para la Jornada Mundial
del Migrante y el Refugiado (septiembre).

- Preparar y enviar algin material de apoyo para el domingo coincidente con el Dia Interna-
cional del Migrante (diciembre) y/o para el Dia Internacional del Refugiado (junio).

- Preparar (junto con el Secretariado diocesano para la prevencion y proteccion ante la trata
de personas) y enviar un material litirgico con motivo de la Jornada mundial contra la Trata (febre-
ro).

* R.: Equipo de la Delegacion, Secretariado de trata.

12.- Apoyar a las parroquias para que vayan asumiendo y concretando su ta-
rea pastoral en el &mbito de las migraciones.



- Revisar y actualizar el listado de agentes parroquiales, buscando personas concretas que
puedan realizar esta tarea en algunas parroquias mas. Visitar este curso al menos las parroquias de
San Pedro y San Felices, La Antigua, Belorado y Briviesca.

- Invitar a los agentes parroquiales de pastoral a las principales actividades que organice la
Delegacion.

- Evaluar a final de curso la marcha de las parroquias con encuentros por zonas.

- Asesorar con criterios claros y pastorales las diversas situaciones que se presentan de peti-
ciones de sacramentos, cambios de rito, de Iglesia...

* R.: Equipo de la Delegacion.

13.- Aprovechar diversos medios para hacer presente nuestro trabajo y opi-
nion de una forma cercana e interactiva.

- Mantener contacto con el responsable de la pagina web de la diocesis y enviar periodica-
mente noticias y materiales.

- Actualizar periodicamente nuestras paginas de Facebook, Instagram y Youtube.

- Mantener la edicion de algunas “hojas de reflexion” al hilo de la actualidad.

* R.: Equipo de la Delegacion.

14.- Mantener contacto con los misioneros.

- Procurar el contacto con los misioneros que vienen a Burgos para que conozcan nuestra
tarea y puedan participar.

- Enviar por internet algunos materiales y noticias a misioneros burgaleses.

- Actualizar el listado de correos electrénicos de misioneros.

* R.: Equipo de la Delegacion, en coordinacion con la Delegacion para las Misiones.

15.- Mantener contacto frecuente y colaboracién con el Departamento de Mi-
graciones de la Subcomisién Episcopal de Migraciones y Movilidad Humana y con
otras diocesis.

- Hacer llegar nuestra programacion y actividades.

- Participar en las jornadas y encuentros nacionales y de zona.
- Solicitar ayuda y colaboracion de materiales, personas...

- Colaborar con aquellas didcesis que nos lo pidan.

* R.: Equipo de la Delegacién (Delegada).

C.- Con la sociedad burgalesa.

1.- Hacer llegar a la sociedad nuestra realidad y nuestra opinién a través de
los medios de comunicacion de toda la provincia.

- Presencia en los medios de comunicacion diocesanos: Sembrar, COPE...

- Designar una persona del equipo de la Delegacién como contacto habitual con el Departa-
mento de comunicacion de la diocesis.

- Enviar notas de prensa de actividad, articulos de opinion, cartas, fotografias... con motivo
de acontecimientos o para compartir reflexiones de la Delegacion, por ejemplo, después de cada
Circulo de silencio.

- Convocar una rueda de prensa en visperas de la Jornada Mundial de las Migraciones.

- Mantener la lista de difusion para hacer llegar convocatorias y comunicados a través de
Whatsapp.



- Estar atentos a posibles actitudes de intolerancia, racismo o xenofobia que se den en nues-
tra provincia, invitando a la reflexion, el conocimiento y la acogida.
- Estar disponibles para la participacion en los diversos medios.

* R.: Equipo de la Delegacidn, en coordinacién con el Departamento de comunicacion.

2.- Realizar y participar en manifiestos y actos publicos sobre la acogida e in-
tegracion de las personas inmigrantes.

- Continuar la convocatoria y realizacion de los Circulos de Silencio, tratando de involucrar
a otras personas Yy colectivos (Seminarios, Parroquia de San Pedro y San Felices, Parroquia de San
Julian, Parroquia de La Antigua, Parteluz, alguna asociacion de inmigrantes...).

- Enviar el cartel y el comunicado de los Circulos de silencio a los agentes parroquiales de
pastoral de migraciones para que puedan hacerse eco de ellos en sus parroquias.

- Participar en actos y manifiestos convocados por otras organizaciones.

* R.: Equipo de la Delegacion.

3.- Mantener contacto peridédico y colaboracion con las diversas asociacio-
nes, ONGs e instituciones que trabajan en el campo de la inmigracion.

- Hacerles llegar nuestras actividades y hacer difusion de las suyas.

- Participar conjuntamente en determinados actos o iniciativas.

- Convocar un cineférum en febrero junto con Promocion Solidaria.

- Tener este curso alguna entrevista con Burgos Acoge.

- Seguir participando en la Coordinadora de entidades pro-inmigrantes de Burgos a través de
las instituciones presentes en ella, y en el Consejo Local de Inmigracion del Ayuntamiento de Bur-
gos.

- En Aranda y en Miranda, ver la forma de mantener periddicamente estos contactos.

- Informar en alguna reunién de la Delegacidn de los temas tratados en estos ambitos.

* R.: Delegada, Equipo de la Delegacion, programas especificos (Casa de Acogida, Atalaya
Intercultural, Céritas), Comisiones arciprestales de Miranda de Ebro y de Santo Domingo de Guz-
man.

4.- Hacer un seguimiento perioddico de la realidad de la inmigracion en Bur-
gos.

- Dedicar una parte de las reuniones a tomar el pulso a la situacién actual.

- Realizar y ofrecer periddicamente datos de estadisticas, noticias, analisis...

- Hacer seguimiento de cémo esta el trabajo y el paro entre los inmigrantes, manteniendo
contacto con las personas mas cercanas a los temas de inmigracion en los sindicatos, en las empre-
sas y en los programas de acogida.

- Participar y colaborar en reflexiones y actividades de sensibilizacion que realice la Pastoral
del trabajo en Burgos, por ejemplo, en la Iniciativa “Iglesia por el trabajo decente” y en la campafia
diocesana por un trabajo digno.

* R.: Equipo de la Delegacion, en coordinacion con Pastoral del trabajo.

5.- Tener presente la realidad de los refugiados y sensibilizar sobre este te-
ma.

- Hacer seguimiento también de la situacion de los solicitantes de proteccion internacional,
de su situacién de acogida y de su proceso legal.

- Participar en la Plataforma Burgos con las personas refugiadas y en las diversas iniciativas
que se propongan.

- Colaborar en la instalacion del “Belén migrante” y preparar actividades en torno a él.

* R.: Equipo de la Delegacion (participan en la Plataforma Esther Angulo y Maria Isabel).



6.- Conocer la realidad de la inmigracién en los colegios y ofrecer recursos
para trabajar la interculturalidad y el pluralismo religioso.

- Hacer llegar en septiembre una carta a los colegios religiosos y a los profesores de religion
de la escuela pablica con motivo de la Jornada de las Migraciones y ofreciendo colaboracion en
temas concretos que puedan abordar en clase o en tutorias.

- Continuar enviando a colegios y profesores de religion la revista y otros materiales.

- Convocar el XV Concurso Escolar de dibujo y redaccién en el mes de enero (en torno al
lema de la Jornada, “Libres para elegir si migrar o quedarse”).

* R.: Equipo de la Delegacion, en coordinacion con la Delegacion de Educacion.

» Entre todo esto sefialamos las siguientes prioridades para este curso:

1. Cuidar y ampliar el equipo de agentes parroquiales de pastoral de migraciones. Ver la oportuni-
dad de tener algin encuentro de formacion con ellos.

2. Poner en marcha la propuesta de familias, comunidades y parroquias que acojan temporalmente
a personas migrantes.

» Toda esta programacion puede enmarcarse dentro del esquema del Plan pastoral diocesano
2023-2027 de la siguiente forma:

1. Suscitar y renovar el encuentro con Jesus.
- Desde la Palabra de Dios: acciones a4, a5, b10 y b11.
- Desde el primer anuncio: acciones a6 y b2.
- Desde la formacion: accion b2.
2. Hacer misioneras nuestras comunidades.
- Desde la iniciacion cristiana: accion a6.
- Desde la préctica sinodal: accion al, a7, a8, b3, b6, b8, bl4 y b15.
- Desde las estructuras al servicio de la mision: acciones bl y b12.
3. Hacer presente en el mundo el Reino de Dios.

- Desde la presencia en la vida publica: acciones a2, a3, b4, b5, b7, b9, b13, c1, c2, c3,c4,c5y
c6.



