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ARCHIDIOCESIS
BURGOS

MARIO ICETA GAVICAGOGEASCOA
ARZOBISPO DE BURGOS

En sustitucion de la Escuela Diocesana de Educadores de Juventud y para facilitar
su actuacion en la transmisién de la doctrina cristiana en nombre de la Iglesia acorde a
los tiempos actuales y con su propia personalidad juridica,

oido el informe del Promotor de Justicia,

en virtud de mis facultades y como regulan los canones 301, 312, 313 y
concordantes del Cédigo de Derecho Canénico,

DECRETO

La ereccion de la Asociacion Publica de Fieles “VOLUNTARED Escuela
Diocesana”, que queda constituida como persona juridica en virtud de este decreto.

Burgos, a 30 de noviembre de 2021.
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+ Mario Iceta Gavicagogeascoa

Arzobispo de Burgos

Por disposicién del Sr. Arzobispo
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Fernando Arce Santamaria

Secretario General Canciller

Tel. 947 208 440 - 947 261517 P e
C/ Eduardo Martinez del Campo, 7 - 09003 Burgos NWW.a ‘
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ARCHIDIOCESIS
BURGOS

MARIO ICETA GAVICAGOGEASCOA
ARZOBISPO DE BURGOS

Habiendo erigido la Asociacion Publica de Fieles “VOLUNTARED Escuela
Diocesana”, por Decreto de 30 de noviembre de 2021, y para su correcto
funcionamiento segun las leyes y teniendo en cuenta las necesidades del tiempo actual,

oido el informe del Promotor de Justicia,

en virtud de mis facultades y como regulan los canones 304, 314 y concordantes
del Cédigo de Derecho Candnico,

DECRETO

La aprobacion de los ESTATUTOS de la Asociacion Publica de Fieles
“VOLUNTARED Escuela Diocesana”, que constan de un predmbulo, cinco capitulos,
dieciocho articulos, tres disposiciones adicionales y una disposicion final.

Burgos, a 30 de noviembre de 2021.
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+ Mario Iceta Gavicagogeascoa

Arzobispo de Burgos

Por disposicién del Sr. Arzobispo
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Fernando Arce Santamaria

Secretario General Canciller

Tel. 947 208 440 - 947 261 517
C/ Eduardo Martinez del Campo, 7 - 09003 Burgos



ESTATUTOS ASOCIACION VOLUNTARED Escuela Diocesana, ANTES DENOMINADA,
ESCUELA DIGCESANA DE EDUCADORES DE JUVENTUD.

PREAMBULO

La asociacion de fieles VOLUNTARED Escuela Diocesana, antes denominada, ESCUELA
DIOCESANA DE EDUCADORES DE JUVENTUD, adscrita a la Archididcesis de Burgos, fue
constituida, segun el derecho candnico como persona moral/juridica no colegiaday erigida
por el sefior Arzobispo de Burgos, Don Teodoro Cardenal Fernandez, mediante decreto de
ereccion de fecha 10 de junio de 1.985, al servicio primordial de la educacién de la fe v,
formacion en las actividades denominadas de tiempo libre y, animacién socio - cultural.
Con mandato de adquirir la personalidad juridica civil, mediante su inscripcién en el

pGAVI@dr espondiente registro, conforme a la normativa legal.

inmuebles necesarios para poder desarrollar sus propias actividades o aquellas que la
Archidiocesis le encomendase.

Los presentes nuevos estatutos de la entidad, serdn los que rijan las actividades y
funcionamiento de VOLUNTARED, que estara sometida a la Archidiécesis de Burgos, bajo
la autoridad del Arzobispo.



CAPITULO I- NATURALEZA JURIDICA, DENOMINACION, DOMICILIO,
DURACION, AMBITO DE ACTUACION, FINES Y OBJETO.

ARTICULO 1.- NATURALEZA JURIDICA Y OBIJETO.

1.1.- VOLUNTARED se constituye como una Asociacion Publica Diocesana de fieles de
caracter educativo y del ambito social, a tenor de los canones comunes 298 a 311;
especificos 312 a 320, y que fue dotada en sus origenes, con personalidad juridica
candnica, en virtud de decreto de ereccién canonica de fecha 10.06.1985, dependiente de
la Archidi6cesis de Burgos. Su objeto es el desarrollo integral de las personas, mediante la
transmision de la doctrina cristiana y desde una vision evangélica y de apostolado,
centrdndose en el dmbito educativo y social. Dicho Decreto de ereccidn, sera
completado/ratificado/sustituido por el actual Arzobispo de la Archididcesis, quién
aprobara estos estatutos, segln el Cédigo de Derecho Candnico.

1.2.- VOLUNTARED es una entidad de voluntariado al amparo de la leyes nacional y regional
de Voluntariado (ley 45/2015 y ley 8/2006), que desarrolla sus actuaciones con programas
de voluntariado disefiadas y programadas en el marco de su accién. Se regir,
principalmente, por los presentes estatutos, las disposiciones que le sean aplicables de
cho universal y particular de la Iglesia Catdlica y por aquellas otras del derecho civil que

inte, a través de sus propios medlos o indirectamente a traves de entidades a tal

$retécto/ constituidas por la Archidiécesis de Burgos o mediante acuerdos de colaboracién
/'a\l (o~
exter/ebs con otras instituciones con fines y objetivos anélogos y similares. Los recursos

SEGHO icos se dedicaran en su totalidad al logro de sus objetivos, y en ningln caso la
entidad podra tener un fin lucrativo pues carece de animo de lucro alguno.

ARTICULO 2.- DENOMINACION Y DOMICILIO SOCIAL.

La entidad se denomina VOLUNTARED ESCUELA DIOCESANA (En adelante, VOLUNTARED)
y el domicilio principal, sin perjuicio de otros centros donde también pueda desarrollar sus
actividades, estd ubicado actualmente en la calle Ramén y Cajal N26 22 Planta, en 09002 -
Burgos. El Arzobispo tendra la capacidad de poder cambiar el domicilio social donde la
Archididcesis establezca, si asi lo considera oportuno. El Consejo de Coordinaciéon podra
proponer a su Arzobispo el cambio del domicilio social.

ARTICULO 3.- DURACION
La duracidn sera por tiempo indefinido.
ARTICULO 4.- AMBITO DE ACTUACION

Su ambito de actuacion sera el de la propia archidiécesis, aunque podra suscribir acuerdos
y colaboraciones con otras entidades sitas en otras ubicaciones, con fines y objetivos
similares, incluso con entidades e instituciones europeas e internacionales afines y con
objetivos religiosos y de actividad semejantes.



ARTICULO 5.- FINES DE LA ENTIDAD

La finalidad de VOLUNTARED, es la promocion y transmision de la doctrina cristiana, desde
la educacién y una perspectiva evangélica, de las personas y colectivos comprometidos con
la transformacién social y el desarrollo humano, como entidad del Tercer Sector en el
ambito de la accidn social y del tiempo libre.

Las finalidades son las siguientes y sin que supongan nimeros clausus:

5.1.- Promocionar de forma integral a la persona, desde los valores cristianos, ofreciéndole
una educacion, especialmente en el tiempo libre que incentive la intervencidn social mas
justa, critica, solidaria, caritativa, igualitaria y participativa, favoreciendo y asesorando la
insercion social y laboral de la misma y, en especial, a aquellas personas en riesgo de
exclusion social.

5.2.- Fomentar el denominado tercer sector y potenciar el asociacionismo infantil y juvenil;
la participacion social y accion del voluntariado y apoyar la labor de los agentes de pastoral;
fomentar el movimiento y participacion de las redes asociativas a nivel internacional y
nacional.

ARTICULO 6.- ACTIVIDADES

Para el desarrollo de los fines citados, se desarrollarén las siguientes actividades:

ormacion integral, educacién, orientacion y misiéon educadora de los monitores y
_ sables de las actividades de Tiempo Libre infantil y juvenil, animadores
;§ocloc urales educadores sociales, dirigentes y responsables, de acuerdo con la
'ropu sb de Jesucristo. Igualmente desarrollard programas de formacién de cualquier

-

lndole/de acuerdo con las normativas vigentes que las amparen.

6.3.- Trabajar por la mejora y recuperacion del medio ambiente y de la ecologia integral,
desarrollando proyectos educativos y sociales, promoviendo la adopcién de actitudes y
valores a favor de la conservacion del entorno, a tenor de la enciclica Laudato Si.

6.4.- Potenciar el asociacionismo infantil y juvenil de grupos de tiempo libre educativo,
apoyando la labor de los agentes de pastoral con el citado colectivo.

6.5.- Gestionar proyectos y servicios dentro del campo de los Servicios Sociales, Culturales
y Educativos y, en especial, de la Animacién Sociocultural y de la Educacién en el Tiempo
Libre, para asociaciones, parroquias, movimientos, entidades publicas y/o privadas,
prestando especial atencién a los siguientes ambitos de intervencién: Formacién Juvenil,
gestion de equipamientos infantiles y juveniles, servicios de expresidn y animacién, gestion
de equipamientos culturales, gestion de albergues, casas de convivencias, alojamientos
turisticos extra-hoteleros, campamentos urbanos y otras infraestructuras, etc.

6.6.- Fomentar, desde los principios evangélicos, el denominado Tercer Sector y los
sistemas publicos de bienestar social (servicios sociales, juventud, empleo, educacion,
etc.) para mejorar las respuestas a las necesidades sociales de las personas, familias y
grupos y su participacioén activa, en la construccién de la sociedad, con especial atencion a



las personas en situacién o riesgo de exclusién, discapacidad, dependencia y desproteccién,
y las mujeres, menores, personas mayores, jévenes e inmigrantes.

6.7.- Acciones que favorezcan el voluntariado y el asociacionismo, asi como la formacién de
personas voluntarias y de entidades de voluntariado, formando, orientando vy
promocionando la accién voluntaria como forma de participacion.

6.8.- La coordinacion y la relacion con organismos similares de otras provincias,
comunidades y paises, principalmente del dmbito de la Unién Europea a través de los
programas ofertados, potenciando si fuera necesario el trabajo en red y el entramado de la
sociedad civil, y también con especial sensibilidad a la colaboracién con paises con menos
recursos, paises en vias de desarrollo, asi como con entidades especializadas en este campo.

6.9.- Potenciar el turismo social y la educacién en valores (promover estilos de vida
saludables, fomentar la igualdad y potenciar la plena integracién de los/as jévenes)

6.10.- Promover, potenciar y apoyar la insercion socio-laboral de las personas con
dificultades de acceso al mercado laboral, con especial atencién a los colectivos en riesgo
de exclusion social por razones fisicas, econdmicas, culturales y sociales.

6.11.- VOLUNTARED desarrollara cualesquiera otros fines de naturaleza andloga que
contribuyan a la consecucién de su objeto social y dentro de los limites y fronteras de estos
estatutos y su razon de ser.

6.12.- Para el cumplimiento, desarrollo y ejecucién de los fines descritos, la entidad
destinara todos sus ingresos, de cualquier naturaleza, una vez cubiertos los gastos
dinarios propios de su actividad.

.L.- Los socios podran ser numerarios y honorarios.

7.2.- Podran ser socios numerarios de VOLUNTARED (i) todas aquellas personas, mayores
de edad, que (ii) compartan las creencias y filosofia de vida cristianas, vivida en la
Archidiocesis de Burgos y siempre y cuando, (iii) acepten expresamente estos estatutos y
sus fines y (iv) formen parte o lo hagan una vez obtenida su condicién de miembro, de un
area, departamento o comisién constituida por aquella. Esta clase de miembros estaran
integrados plenamente en el organigrama de la asociacién y gozaran de plenos derechos,
contando con voz y voto en la asamblea general. No podran ser validamente admitidos
quienes publicamente rechazasen la fe catdlica o se apartasen de la comunidn eclesial o se
encontrasen incursos en excomunion impuesta o declarada.

7.3.- Podran ser socios honorarios de VOLUNTARED (i) todas aquellas personas, mayores
de edad y personas juridicas que, (ii) compartan las creencias y filosofia de vida cristiana,
vividas en la Archidiécesis de Burgos y siempre y cuando, (iii) acepten expresamente estos
estatutos y sus fines y que, (iv) a juicio del consejo directivo, puedan aportar de forma
notable sinergias, ayudas y acciones/iniciativas, para la evolucién y desarrollo de
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VOLUNTARED. No se precisara formar parte, ni colaborar ni estar integrados, en el
organigrama de la asociacién, aunque podran estarlo a juicio del consejo de direccidn.
Podran asistir a las asambleas generales con voz, pero sin voto.

7.4.- Los citados socios gozaran de los derechos identificados en los puntos anteriores y
participaran en las actividades, reuniones y cualesquiera acciones e iniciativas que les
pueda encomendar el Consejo de Direccidn. Asi mismo, podran obtener informacién sobre
la marchay actividades de VOLUNTARED y hacer uso de los servicios y actividades comunes
de esta ultima y disfrutar de todos sus beneficios.

7.5.- Los citados socios prestardn toda su colaboraciéon y auxilio a la asociacion en los
términos que, en cada momento, establezca su consejo de direccién y participaran en las
actividades que organice la asociacion; asistiran a las asambleas generales y a las reuniones
y encuentros que el Consejo de Direccion considere oportunas/os; satisfaran, en su caso,
las cuotas que pudieran establecerse para el sostenimiento de VOLUNTARED y respetaran
todas y cada una de las normas internas, en especial los estatutos de la asociacidn.

7.6.- Los mencionados socios perderan su condicion de tales por voluntad propia, mediante
comunicacion al Consejo de Direccion o por expulsion, que deberd ser justificada con
concurrencia de justa causa que se entendera cuando incumplan de forma reiterada y grave
las normas internas de la asociacién, los deberes adquiridos y por apartarse de las
finalidades y razén de ser de la asociacién y de los principios inspiradores de la misma. La
expulsion requerira acuerdo del Consejo de Direccidn, previa apertura de expediente
abierto al efecto. El acuerdo requerira el voto de los 2/3 de los miembros de la Junta. El
acuerdo podra ser impugnado ante el ordinario del lugar que, podra ratificarlo o revocarlo.

7.7.- Todos los socios facilitaran a la asociacion la direccidn de un correo electrénico donde
se les notificaran todos los acuerdos, actividades, colaboraciones etc.. , asi como las
convocatorias a reuniones y a la asamblea general. Dicha direccién de correo electrénico

politico o asociacion politica

8.1.2.- El cargo de Director/a serd elegido por un periodo de 5 afios, pudiendo ser reelegido,
por periodos iguales, una vez finalizado este periodo y serd nombrado por el Arzobispo.
Cesa al ser nombrado uno nuevo o por renuncia voluntaria, comunicada por escrito al
Consejo de Coordinacion.

8.1.3.- La persona del Director habra de estar en posesién de titulo universitario o
equivalente, asi como el titulo de director de formacién impartido por la Junta de Castilla y
Ledn como exige la legislacion vigente.

8.1.4.- Son funciones del Director/a:



- Resolver los asuntos ordinarios de la gestion directa de la entidad, en la organizacién
de los proyectos y de las actividades principales, complementarias y accesorias.

- Ostentar la representacion legal de la entidad ante toda clase de organismos, sean
publicos, privados o eclesiales, o en aquella persona en la que delegue.

- Convocar, presidir y levantar las sesiones que celebre el Consejo de Coordinacién o de
Direccidn, asi como dirigir las deliberaciones.

- Coordinar todas las actuaciones de la entidad y velar por el buen funcionamiento de
la misma.

- Contratar el personal laboral.
- Dirigir la Escuela de tiempo libre reconocida por la Junta de Castilla y Ledn.

- Disponer de las mds amplias facultades para la administracién de la entidad, y sin que
supongan numerus clausus, pudiendo abrir cuentas corrientes y depdsitos; productos
financieros de cualquier naturaleza; disponer de efectivo; firmar cheques, instrumentos
de pago; realizar actos de disposicién sobre los bienes muebles como inmuebles de la
entidad; contratar y despedir trabajadores, colaboradores etc......, firmando al efecto,
4 tados los contratos necesarios en toda su extensién y elevarlos a instrumento publico;
_,\'@p\ 2sentar a la entidad ante terceros, personas fisicas y juridicas, autoridades
mlstratlvas trlbutarlas sociales vy judiciales, nombrando y de5|gnado los

en de s estas sedes; representar a la entidad, firmando los contratos que considere
%pocrtunos frente a proveedores y terceros en toda su extensién y elevarlos a publico si
7 necesario; suscribir alquileres, contratar instalaciones de recreo y para las
actividades de la entidad y, en definitiva, ostentar en toda su extensién, la
representacion orgdnica y legal de la entidad, interpretando estas facultades en su
entendimiento mds amplio y flexible y pudiendo delegar en los miembros del consejo
de direccién que considere aquellas facultades que estime conveniente. Pudiéndose
recoger cualquier otra funcién que se crea necesaria en el reglamento de régimen
interno.

0
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- Autorizar con su firma los documentos, actas y correspondencia de la entidad.

- Adoptar cualquier medida urgente que la buena marcha de la entidad aconseje o en
el desarrollo de sus actividades que resulte necesario o conveniente, sin perjuicio de
dar cuenta posteriormente al resto del Consejo de Direccién.

- Velar por los fines de la entidad y su cumplimiento.
- Solicitar los certificados digitales que sean pertinentes.

- Ejecutar las acciones que estén previstas en estos estatutos o aquellas delegadas por
el Consejo de Coordinacion.

8.2.- CONSILIARIO

8.2.1.- Sera nombrado por el Arzobispo de la terna presentada por el Consejo de
Coordinacion.



8.2.2.- El cargo de Consiliario sera elegido por un periodo de 5 afios, pudiendo ser
reelegido, por periodos iguales, una vez finalizado este periodo y sera nombrado por el
Arzobispo del lugar.

8.2.3.- Son funciones del Consiliario:

- Velar por la coherencia de las acciones de VOLUNTARED, con las orientaciones de la
Iglesia.

- Informar al Arzobispo de la marcha general de la entidad.
- Atender espiritual y religiosamente a las personas vinculadas con VOLUNTARED.

- Asistir a las Asambleas Generales y a las reuniones del Consejo de Coordinacién con voz
pero sin voto.

8.3.- SECRETARIO/A

8.3.6.- Ostentar las facultades que se identifican, entre las funciones asignadas al
Director/a.

8.3.7.- Expedir certificaciones y cursar las comunicaciones sobre la designacion de
los cargos que se precisen y demas acuerdos sociales inscribibles en los registros
correspondientes, asi como el cumplimiento de las obligaciones documentales en los
términos que legalmente corresponda.

8.3.8.- Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por parte del Director/a.

8.3.9.- Llevar y custodiar el libro registro de socios numerarios y honorarios.
8.4.- TESORERO/A

8.4.1.- El cargo de tesorero/a, sera elegido por la persona del director.

8.4.2.- Son funciones del Tesorero:

8.4.3.- Presentar al Economo Diocesano la memoria econdmica anual y el
presupuesto del ejercicio siguiente.

8.4.4.- Llevar la contabilidad y custodiar los fondos y libros de cuentas.
8.4.5.- Llevar en orden los libros de contabilidad.

8.4.6.- Preparar los balances, presupuestos e inventarios de la entidad para su
supervision en el Consejo de Coordinacion, tras el cierre de cada ejercicio.



8.4.7.- Llevar el inventario anual de los activos que conforman el patrimonio de la
entidad.

8.4.8.- Ejecutar las tareas que le sean encomendadas por parte del Director/a.

8.4.9.- Cuidar de que la propiedad de los bienes se asegure por los medios civilmente
validos.

8.4.10.- Observar las normas candnicas y civiles y las impuestas por las legitimas
autoridades, cuidando que no sobrevenga dafio alguno por la inobservancia de las leyes.

8.4.11.- El Tesorero cesard al ser nombrado uno nuevo o bien por renuncia
voluntaria comunicada por escrito al consejo de coordinacién o por decisién del Director,
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ARTICULO 9.- LA ASAMBLEA GENERAL

9.1.- La Asamblea expresa la voluntad de la asociacién y estd conformada por todos sus
socios y sus decisiones y acuerdos se adoptan por mayoria absoluta, salvo en aquellos
supuestos en que se exija mayorias reforzadas y sus acuerdos obligan a todos los que
conforman VOLUNTARED. El quorum de constitucién se integrara por los asistentes,
siempre que concurran la mitad mds uno del total de sus socios, para la primera
convocatoria o transcurrida media hora en segunda convocatoria cualquiera que sea el
numero de asistentes. Sus reuniones serdn presididas por el Director del Consejo de
Direccion que actuara como moderador de las mismas. En su ausencia, presidira el socio de
la Asociacion que decida por mayoria la asamblea. Actuard como Secretario el que lo sea
del Consejo de Direccidn, que redactard el acta conteniendo los acuerdos alcanzados, acta
que se aprobara después de cada sesion. A cada socio de la Asociacién le corresponde un
voto. Afalta de acuerdo o en caso de empate, serd el ordinario del lugar el que adopte el/los
que considere oportuno. Todos y cada uno de los acuerdos adoptados en la Asamblea
deberan ser ratificados y aprobados por el Arzobispo.

9.2.- La Asamblea General, tanto ordinaria como extraordinaria, se reunird al menos una
vez al afio y se convocard por escrito, preferentemente por correo electrénico dirigido a
cada socio, con al menos quince dias de antelacién. En la convocatoria se hara constar la
fecha, la hora, el dia y el lugar, asi como el orden del dia. La convocatoria seré realizada por
el Consejo de Direccion.

9.3.- La Asamblea Extraordinaria se convocara por el Consejo Direccién o a peticién de 1/3
de los socios numerarios de la asociacion.

9.4.- La Asamblea ordinaria tendrd las siguientes competencias:



9.4.1.- Examinar y aprobar los presupuestos, la memoria anual de las actividades,
las cuentas anuales y el balance del ejercicio. Serdn elevados al Arzobispo para su
aprobacion definitiva.

9.4.2.- Decidir cuantos asuntos le sean sometidos por el Consejo de Direccion, para
el buen funcionamiento de VOLUNTARED.

9.4.3.-Las demas que resulten de los estatutos y no estén expresamente reservadas
a la Asamblea General extraordinaria, al Consejo de Coordinacién o al de Direccién.

9.5.- La Asamblea General extraordinaria tendra las siguientes competencias:

9.5.1.- Decidir cuantos asuntos le sean sometidos por el Consejo de Direccion, para
el buen funcionamiento de VOLUNTARED.

ARTICULO 10.- EL CONSEJO DE COORDINACION

10.1.- El Consejo de Coordinacion tiene plenitud de facultades para la direccion vy
administracion de VOLUNTARED.

10.2.- Los miembros del Consejo de Coordinacién seran:

- El Consiliario

- El/la Directora/a
- El/la Secretario/a
- El/la Tesorero/a

SERVUS, by

‘_f&'a;f;{,-/Podrén asistir a sus reuniones, con el consentimiento de el/la Director/a y en
Q@é pto de asesores, otros responsables de cada area principal de VOLUNTARED cuando
i se les requiera, participando con voz, pero sin voto.

10.4.- El Consejo de Coordinacidén se reunira con caracter ordinario, al menos, una vez al
afio y con caracter extraordinario, cuando sea preciso. Dicho consejo serd convocado por
el/la Director/a.

10.5.- Las decisiones se tomaran por mayoria absoluta de los miembros que componen el
Consejo de Coordinacidn. El Consiliario tendra voz pero no voto.

10.6.- Todos los miembros de este consejo prestardn sus servicios en el mismo, sin ningin
tipo de remuneracion, siendo por tanto totalmente gratuita su participacion.

10.7.- Sus funciones seran:
- Coordinar la entidad con la pastoral diocesana.

- Presentar al Arzobispo de la Diécesis, para su nombramiento, las ternas del Director/a y
del Consiliario.

- Recibir, del Consejo de Direccidn, la memoria anual, el estado de cuentas, el balance de
situacion, proyectos y presupuestos propuestos por aquel y las grandes lineas de actuacion
y elevarlos a la Asamblea General para su aprobacion.

10.8.- Proponer la modificacion de los estatutos, para su aprobacidn por el Arzobispo.

10.9.- Supervisar el cumplimiento de estos estatutos.



10.10.- Aprobar el Reglamento Interno de la entidad.
10.11.- Proponer al Arzobispo la disolucién y liquidacién de la entidad.
ARTICULO 11.- EL CONSEJO DE DIRECCION

11.1.- El Consejo de Direccién es un érgano ejecutivo y de direccién de VOLUNTARED
encargado de la gestion ordinaria.

11.2.- Estara formado por el/la Director/a, el/la Secretario/a y el/al Tesorero/a. A peticion
de la direccién y de los temas a tratar, podran acudir los/as representantes de las diversas
areas de VOLUNTARED vy el Consiliario. Estos tltimos tendra voz, pero no voto.

11.3.- El Consejo de Direccién se reunird con caracter ordinario, al menos, una vez al
trimestre y con cardcter extraordinario, cuando asi lo estime oportuno el/la Directora/a o
la mayoria simple.

11.4.- Sus funciones serdn las siguientes:

- Elaborar el programa anual de la entidad. Marcar los objetivos a cumplir y efectuar los

r la Memoria Anual, el Estado de Cuentas, el Balance de Situacién y los Proyectos
estos presentados y elevarlos al Consejo de Coordinacion.
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- Fijar la politica general de contratacién de personal.

- Aceptar, rechazar y expulsar a los socios de la Asociacidon. Establecera al efecto un
protocolo y procedimiento reglado, estableciendo todas las garantias y transparencias
tanto en las aceptaciones y rechazos como en las expulsiones.

- Establecer y fijar, en su caso, las cuotas de los socios, para el sostenimiento econémico de
VOLUNTARED, sus importes y sus plazos.

- Adaptar o crear nuevos proyectos segln las directrices marcadas por el Consejo de
Coordinacion.

- Acoger, acompafiar, reconocer y despedir a las personas voluntarias que participen en
VOLUNTARED. Desarrollar los diversos programas de voluntariado.

- Elaborar el Reglamento de Régimen Interno, para su aprobacion por el Consejo de
Coordinacion.

- Proponer modificaciones en los estatutos, para ser elevado al Consejo de Coordinacion.

- Proponer la disolucién de la entidad y designar la Comisién Liquidadora, para su elevacién
y autorizacion por el Consejo de Coordinacién y su elevacién por este Gltimo al Arzobispo.

- Todas las demas funciones y competencias que se encuentren identificadas en los
estatutos.
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ARTICULO 12.- ACUERDOS DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

Los acuerdos de los drganos de gobierno de la Asociacion, se tomaran siempre, por mayoria
absoluta de los asistentes, salvo cuando expresamente estos estatutos admitan la simple.

Los acuerdos se transcribirdn en el/las acta/s de la/s sesién/es en que se adopten.

Los acuerdos adoptados se llevaran a un libro de actas, que firmarén el Director/a dely el/la
Secretario/a.

En los supuestos de imposibilidad de alcanzar acuerdos por la aplicacién del criterio de la
mayoria absoluta o por cualquier otra circunstancia, el Arzobispo adoptara las decisiones
que considere necesarias y oportunas para la buena marcha de las actividades de la
@%'acién, que obligardn a la misma y seran inmediatamente ejecutables.

GAVY,
@N‘ -

El patrimonio estard integrado por todos los activos, actualmente disponibles por la
entidad, y que vienen reflejados en el correspondiente inventario que creard, actualizard y
aprobard anualmente, el Consejo de Coordinacién y por los activos que la Archidi6cesis
ponga o decida poner a su disposicion en el futuro.

ARTICULO 14.- RECURSOS ECONOMICOS

14.1.- VOLUNTARED dispondrd de los recursos que obtenga fruto de sus actividades,
ordinarias y extraordinarias, como de aquellos provenientes de donativos y legados,
aportaciones, ayudas, subvenciones publicas, tasas de los alumnos e ingresos provenientes
de las actividades propias de VOLUNTARED y de sus participantes, colaboradores,
destinatarios y beneficiarios.

14.2.- La administracién ordinaria y extraordinaria cumplird con las normas de derecho
candnico y la normativa diocesana al respecto.

ARTICULO 15.- EL EJERCICIO ECONOMICO

El ejercicio econémico coincidira con el afio natural. La fecha del cierre del ejercicio seré el
31 de diciembre de cada afio.

CAPITULO V. — MODIFICACION DE ESTATUTOS, DISOLUCION Y LIQUIDACION

ARTICULO 16.- DISOLUCION.

16.1.- La entidad podra disolverse, a propuesta del Consejo de Coordinacién dirigida al
Arzobispo del lugar.

16.2.- También podra disolverse, por imposibilidad legal o material de cumplir los fines y
objetivos identificados en estos estatutos y por los cuales ha sido constituida.
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16.3.- Finalmente, también podrd disolverse por causas extraordinarias, si a juicio del
Arzobispo de la Archidiécesis concurren circunstancias de especial gravedad relacionadas
con el deficiente incumplimiento de estos estatutos por parte de la entidad, y que se
aparten del espiritu, fines y objetivos de estos ultimos.

ARTICULO 17.- LIQUIDACION

En el supuesto de liquidacién de la entidad, los activos y bienes de su titularidad y todo su
patrimonio que quedara/n disponible/s, una vez liquidadas todas las obligaciones, deudas
y compromisos y una vez realizados todos los derechos pendientes, se destinaran
integramente y sin excepcién, pasando a la disposicién de la Archidiécesis de Burgos que
empleard dichos recursos y activos a satisfacer sus fines fundacionales y como entidad
beneficiaria del mecenazgo o cualesquiera otras que sea beneficiaria de dicho régimen
contemplado en la ley 49/2.002 de 23 de diciembre o cualquier otra normativa legal que en
el futuro la pueda sustituir o completar o a las entidades publicas de naturaleza no
fundacional que persigan fines de interés general constando dicha circunstancia en el
negocio fundacional o en los estatutos de la entidad disuelta y siendo aplicable dichas

A\ .
- }Oréﬂ'ﬂ %1.0 18.-MODIFICACION ESTATUTOS
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propios de la entidad y ello cuando concurran circunstancias y motivos que a su juicio
justifiquen dicha/s modificacién/es. Asi mismo, podrd aprobar y ordenar la disolucién vy
liquidacion de la entidad en los mismos términos y condiciones sefialadas para la
modificacidn estatutaria.

DISPOSICION ADICIONAL PRIMERA. INTERPRETACION. LAGUNAS.

En todo lo no previsto en estos estatutos, se aplicardn y se interpretaran la normativa
diocesana, eclesidstica, derecho candnico y cualesquiera disposiciones de naturaleza
religiosa. En caso de imposibilidad de hacerlo serd el ordinario del lugar el que adopte las
decisiones correspondientes.

DISPOSICION ADICIONAL SEGUNDA.

Estos estatutos seran sometidos, previa su aprobacion por el Arzobispo de la Didcesis de
Burgos y, previa ratificacion del anteriormente citado Decreto de ereccién candnica, a
inscripcion en el Registro de Entidades Religiosas del Ministerio de Presidencia, Relaciones
con las Cortes y Memoria Democratica, Subdireccion General de Relaciones con las
Confesiones.

La entidad se regira por lo dispuesto en la normativa legal aplicable, la legislacién candnica
y por la ley 07/1.980 de libertad religiosa y por los convenios y acuerdos entre el estado
espafol y la iglesia catdlica.
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DISPOSICION ADICIONAL. TERCERA. CODIGO DE IDENTIFICACION FISCAL.
VOLUNTARED dispone del siguiente Cddigo de Identificacidn fiscal: G 09362401.

El mismo podra ser cambiado/sustituido por otro en los supuestos que legal y fiscalmente
proceda, pudiendo hacerlo el/la directora/a sin necesidad de someterlo a acuerdo
colegiado alguno.

DISPOSICION FINAL. ENTRADA EN VIGOR.

tidad el dia 23 de septiembre de 2.021, entraran en vigor, una vez sean aprobados por
- aa égr'dad eclesidstica competente e inscritos, en el registro competente correspondiente
N4 Ia;dscr t%:\al Ministerio de Justicia y dando cumplimiento a todos los requisitos formales y
/rh%’_ceﬂiéﬂés aplicables, entre otros, formalizacién de los mismos en instrumento publico,
/fﬁ:‘écién de sus fines y objetivos, aportacién del Decreto de Ereccién, identificacion de

—'/4117.
=/ G
-~

fitucion/entidad y sus érganos decisorios vy representativos, su régimen de

Burgos, a 30 de noviembre de 2021.
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