DECRETO DE ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO DEL
FONDO PARA LA SUSTENTACION DE LOS CLERIGOS

NOS DOCTOR DON SANTIAGO MARTINEZ ACEBES, POR LA GRA-
CIA DE DIOS Y DE LA SANTA SEDE APOSTOLICA, ARZOBISPO DE
BURGOS,

Teniendo en cuenta la solicitud de la Junta Diocesana para la gestién
del Fondo del Instituto para la sustentacion de los clérigos en la diécesis de
Burgos exponiendo la necesidad de introducir unas modificaciones de ma-
tices en algunos articulos del Reglamento, y presentada esta propuesta a
consulta de los Consejos Diocesanos de Economia y del Presbiterio en la
sesién del dia 25 de junio de 1998 con el resultado favorable a la modifica-
cién de los articulos 18, 19, 20, 21 y 22 del Reglamento vigente desde el dia
1 de enero de 1996;

Teniendo, por otra parte, en cuenta los antecedentes y la normativa ca-
ndnica que figuran en los decretos aprobatorios del Fondo y su correspon-
diente Reglamento;

Por las presentes, en virtud de Nuestras Facultades Ordinarias, de con-
formidad con la legislacién invocada en todos y cada uno de los decretos
precedentes, APROBAMOS la modificacion de los articulos 18, 19, 20, 21-
y 22 del Reglamento y su incorporacién al texto completo que se publica-
ré integramente con todos los Apéndices y Anexos de normativa y docu-
mentacién.

Dado en Burgos a 28 de septiembre de 1998.

+ SANTIAGO, Arzobispo de Burgos

Por mandato de Su Excia. Rvdma.

PABLO DEL OLMO AMO
Canciller-Secretario



INTRODUCCION Y ANTECEDENTES

La atencién y remuneracion de los clérigos en la Iglesia se regulaba en la
legislacién canénica precedente como contraprestacién de servicios intima-~
mente ligada al titulo candnico de la ordenacién en un sistema beneficial.

Los principios doctrinales del Concilio Vaticano II gue hacen referen-
cia a estas materias y que tratan del ministro sagrado en la Iglesia y la in-
tima fraternidad sacramental entre los sacerdotes con el Obispo, han su-
puesto nuevos planteamientos sobre esta atencién y remuneracién de los
clérigos (cf. VAT. II, PO 17 y 20). Los mismos principios del Vaticano II se
recogen en Pastores Dabo Vobis (n.2 30), en el Directorio para el Ministe-

rio y la vida de los presbiteros (n.2 67) y en el Plan de Formacion para los
Seminarios (n.2 146).

El derecho a la justa remuneracién de los clérigos se entiende y desa-
rrolla en un contexto eclesial, de servicio; no con alcance conmutativo, be-
neficial, sino distributivo, de comunién y subsidiariedad. Comparten de
forma solidaria y responsable los bienes que reciben por su ministerio has-
ta alcanzar, en la medida de lo posible, la retribucién conveniente a su con-
dicién, con espiritu de pobreza.

Bajo la guia del Obispo, los fieles, las instituciones y las comunidades
cristianas deben garantizar un sustento digno a los clérigos, con criterios

de equidad y solidaridad cristiana, asi como con sentido de proporcién y
flexibilidad humana.

Los principios doctrinales precedentes se traducen, en la nueva legisla-
cién candnica sobre estas materias, en normas concretas. El codigo vigen-
te responde a estos postulados en los cdnones 281 y 282, y regula su apli-
cacion en el canon 1.274, 1, que establece: “en toda Diécesis debe haber un
Instituto especial que recoja los bienes y oblaciones para proveer conforme
al canon 281 a la sustentacién de los clérigos que prestan un servicio en la
Diécesis, a no ser que se haya establecido otro modo de cumplir esta exi-
gencia”. En el mismo canon se exige también que se provea suficiente-
mente a la seguridad social de los clérigos.

La Conferencia Episcopal Espafiola, en el Segundo Decreto General
“sobre normas complementarias al nuevo Cédigo de Derecho Candnico”
(BOCEE, abril-junio 1985, p. 63, art. 10) determiné: “el Fondo para la sus-
tentacién de los clérigos que prestan servicios en la Didcesis, que debe cre-
arse a tenor del canon 1.274, 1, puede configurarse, a juicio del Obispo
Diocesano, bien como fundacién pia auténoma, conforme al canon 115, 3,

6

bien como ente cuyos bienes estardn a nombre de la Diécesis misma, aur
que con plena autonomia contable”.

Previos los tramites legales, se erige este Fondo en la Di6cesis por di
creto el 17 de junio de 1987 (BOA, julio 1987) y se configura el mismo cc
mo ente cuyos bienes estardn a nombre de la Didcesis misma, aunque cc
plena autonomia contable. Su administracién recae en las mismas perst
nasy organismos que administran los bienes de la Diécesis.

Consultado el Coﬁsejo Presbiteral y el Consejo de Asuntos Econémicc
de acuerdo a lo establecido en el articulo 14,1 del expresado Decreto de -
Conferencia Episcopal Espafiola, el 30.de diciembre de 1989 aprueba
Excmo. Sr. Arzobispo el Reglamento de este Fondo (BOA, enero 1990) cc
una disposicién transitoria en que se disponfa la vigencia del Reglament
expresado por cinco afios “ad experimentum”.

Por Decreto del 8 de febrero de 1995, previas las consultas legales pe;
tinentes, se prorroga el Reglamento de este Fondo hasta el afio siguient
con un nuevo desarrollo de los articulos 31 y 33 (BOA, febrero 1995, pp. 1
y 14). El seguimiento y administracién del mismo se encomienda a una C¢
misién de sacerdotes, bajo la coordinacién del Ecénomo diocesano (BO/
diciembre 1994, pp. 38-39).

La administracién y alcance de este Fondo para la sustentacién de 1c
clérigos, bajo la gestién de la Comisién expresada, se acomodars en el f
turo a la normativa siguiente, previas consultas y aprobacién de los Cor
sejos Presbiteral y de Asuntos Econémicos.

CAPITULO 1. NATURALEZA Y FINES

Articulo 1: El Instituto para la Sustentacién de los Clérigos dispone d
un Fondo, a nombre de la Diécesis, con plena autonomia contable, para re
coger los bienes y oblaciones con los que proveer conforme al canon 281
la sustentacién de los clérigos que prestan un servicio en la Diécesis, y 1c
grar una mutua comunicacién de bienes entre los clérigos, con la colabc
racién de Instituciones y fieles de la Iglesia diocesana.

Articulo 2: Este Fondo se contempla de forma descentralizada segun ¢
principio de subsidiariedad e intima fraternidad sacramental de los pres
biteros. Trataré de cubrir las necesidades de los clérigos no garantizada
por las diversas Instituciones donde desarrollen su ministerio pastoral.



Arxticulo 3: Los fin.es de este Fondo son:

a) Recabar y distribuir recursos con destino exclusivo a la retribucién
conveniente de los clérigos, y atender a las necesidades presentes y futuras
de quienes presten, con misién canénica, su ministerio en la Diécesis, asi
como de las personas al servicio de los mismos.

b) Atender adecuadamente a los sacerdotes jubilados y enfermos.

¢) Ayudar a sacerdotes que estén en situaciones especiales, bien por el
desempefio del ministerio pastoral encomendado o bien por circunstancias
personales especificas.

CAPITULO Ii. FUENTES DE INGRESOS

Articulo 4: Se nutre este Fondo de las siguientes aportaciones:

a) De los bienes y oblaciones entregados con destino al mismo. Se re-
comienda especialmente a los presbiteros lo indicado en el c. 282, 2.

b) De los bienes de las fundaciones pias no auténomas, una vez venci-
do el plazo establecido por el Sr. Arzobispo conforme al c. 1.303, 2.

¢) De las rentas e incluso de la misma dote de los beneficios propia-
mente dichos que existan todavia en la Diécesis (c. 1.272).

d) De las aportaciones de sacerdotes en favor de este Fondo sobre sus
ingresos (excepto estipendios y patrimoniales) fijadas anualmente por el Sr.
Arzobispo, oidos el Consejo Presbiteral y el Consejo de Asuntos Econémicos.

e) Dela aportacién neta del Fondo Comun Interdiocesano (¥FCI), con-
forme a la distribucién que se fije en el presente Reglamento.

f) Del importe de convenios entre la Diécesis e Instituciones Civiles
para la prestacién de servicios religiosos permanentes.

g) De un porcentaje de las aportaciones de las Parroquias e Institucio-
nes que determine el Sr. Arzobispo, previa consulta al Consejo Presbiteral
y al Consejo de Asuntos Econémicos.

h) De la cuota patronal de la Seguridad Social de los sacerdotes afi-
liados a la misma por la Diécesis.

i) Deun porcentaje de la colecta del Dia de la Iglesia Diocesana, a de-
terminar por el Sr. Arzobispo, oidos el Consejo Presbiteral y el Consejo de
Asuntos Econémicos.

j)  De las rentas totales del capital de este Fondo.

k) De campafias y colectas especificas en favor de este Fondo que
precisen, supuesta su aprobacién por los cauces canénicos y conforme
porcentajes concretos en su caso.

1) De las aportaciones que en favor de los clérigos entreguen de forr
directa Instituciones Diocesanas, conforme a porcentajes aprobados.

CAPITULO lii. ADMINISTRACION Y GESTION

Articulo 5: E1 Administrador nato de este Fondo es el Sr. Arzobispo. 1
la administracién o gestién del mismo contara con la ayuda de una Con
sion de clérigos, cuya estructura y funcionamiento son los siguientes:

a) Forman parte de la misma, como miembros natos: el Sr. Arzobisy
como Presidente; el Vicario General, como Vicepresidente; el Ecénomo Di
cesano, en calidad de coordinador. Y, ademais, seis clérigos designados p
el Sr. Arzobispo previa consulta al Consejo Presbiteral. Contara esta C
misién con la ayuda de los organismos y servicios técnicos que administr;
los bienes de la Diécesis y con el asesoramiento del Consejo de Asunt
Econdémicos.

b) Los miembros natos se renovaran de acuerdo a los oficios respect
vos; los designados, finalizado su mandato de tres afios, a no ser que, p
motivos razonados, el Sr. Arzobispo los sustituya por otros nuevos. .

¢) La Comisién elegird de entre sus miembros a un Secretario de A
tas, sobre quien recaeran las obligaciones de transcribir en un libro las d
liberaciones y acuerdos de las sesiones, archivar la documentacién en
Curia y cursar las convocatorias del Presidente.

d) Corresponde a esta Comisién:

— Poner en practica el presente Reglamento y velar por su cumplimient

— Advertir sobre su aplicacién a particulares e Instituciones, previo vi
to bueno del Presidente y didlogo con los interesados.

- Confeccionar el presupuesto anual sobre néminas y complement:

de sacerdotes para su aprobacién posterior por los érganos competent:
diocesanos.

— Presentar ante el Sr. Arzobispo la propuesta de ayudas especificas
tenor del art. 3, C.

- Interpretar, en caso de duda, el alcance de este Reglamento, para ct
ya aplicacién deberd contar con la aprobacién del Presidente.



e) Los acuerdos, para su validez, deberan atenerse a lo dispuesto en el
c. 119, 2.

f) Esta Comisidn se reuniré tres veces al afio en sesién ordinaria y, de
forma extraordinaria, cuantas veces lo estime oportuno el Presidente.

g) Informard anualmente de su gestién y resultados al Presbiterio
diocesano.

CAPITULO V. FIJACION DE RECURSOS

Articulo 6: Este Fondo consta de un capital estable y de otro disponible
o circulante.

Articulo 7: El capital estable queda constituido a partir del 1 de enero de
1996 con la cantidad de 80 millones de pesetas. Se incrementara, para ejer-
cicios futuros, en la medida de lo posible, mediante los siguientes recursos:

a) El 10 % de la renta de este capital estable.

b) El 25%, al menos, de los ingresos de campafias y colectas especifi-
cas que se precisen en un futuro (cc. 1.263 y 1.266).

c) EIl 100% de los donativos y aportaciones voluntarias en favor del
Fondo, a no ser que el donante especifique su destino al capital disponible.
Articulo 8: El capital disponible o circulante queda constituido, a par-

tir de la misma fecha del 1 de enero de 1996, por los siguientes recursos:

a) El 100% del importe de convenios entre la Diécesis e Instituciones
civiles para la prestacién de servicios religiosos permanentes.

b) El 80% de la aportacién neta del FCI recibido de la Conferencia
Episcopal Espafiola.

¢) El35% de las aportaciones de las parroquias e Instituciones dioce-
sanas, segln el art. 4, g, de este Reglamento.

d) Eltotal dela cuota patronal de la Seguridad Social de los sacerdotes
afiliados a la misma por la Didcesis, segun el art. 4, h, de este Reglamento.

e) El35% dela colecta del Dia de la Iglesia Diocesana, segin el art. 4, i,
de este Reglamento.

f) E1100% de laé aportaciones de todos los sacerdotes sobre sus in-
gresos, segun el art. 4, d, de este Reglamento.
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g) E190% de las rentas del capital estable y el 100% de las rentas qt
produzca el capital disponible.

Los resultados econémicos de cada ejercicio anual, si son positivos, tan
bién pasardn a incrementar el capital estable. Si los resultados son neg:
tivos o en circunstancias extraordinarias y de necesidad, el Presidente, e
cuchada la Comisién, decidir4 la solucién mas adecuada.

CAPITULO V. PRINCIPIOS GENERALES SOBRE APORTACION
AL FONDO Y REMUNERACION A SACERDOTES

Articulo 9: La intima fraternidad sacramental de los presbiteros supc
ne y exige compartir, entre los sacerdotes que constituyen el Presbiteri
los bienes que reciben con ocasién del ejercicio de un oficio eclesiastico
de cualquier otra misién y actividad. Una vez atendida su honesta suster
tacién y obligaciones de estado, deben destinar voluntariamente el resto ¢
estos bienes al bien de la Iglesia y a obras de caridad (c. 282).

Articulo 10: Para lograr esta comunién fraterna a través de la interecc
municacién de bienes en el presbiterio diocesano, este Reglamento sefial
los cauces de colaboracién diocesana y de retribucién a los sacerdotes qu
forman parte del mismo, de forma que se procure compensar proporcic
nalmente, de una u otra manera, la diferencia de sus ingresos con ocasié
del ejercicio de su ministerio.

Articulo 11: La pluralidad de cargos o ministerios ejercidos por un mis
mo sacerdote se estimaran como partes de un mismo oficio en orden a de
terminar su colaboracién y la suma total de ingresos (DGCEE, art. 1).

Articulo 12: El sacerdote que trabaje con plena dedicacién en el ofici
encomendado tendrd derecho a una remuneracién congrua o convenient
Por tal se entiende una dotacién base, més una dotacién suplementari:
mas los complementos, atendidas la naturaleza del oficio y circunstancia
personales de lugar y tiempo.

Articulo 13: La remuneracién congrua se regula por las disposicione
del presente Reglamento. Dicha remuneracién sera aprobada para cad
ejercicio por el Sr. Arzobispo, previa propuesta de la Comisién de este Fon
do y oidos el Consejo Presbiteral y el Consejo de Asuntos Econdémicos. S
tendran presentes a tales fines los criterios sefialados cada afio por la Con



ferencia Episcopal Espafiola en relacién con el Salario Minimo Interprofe-
sional (SMI).

CAPITULO VI. BASES ESPECIFICAS SOBRE APORTACIONES
AL FONDO POR SACERDOTES, INSTITUCIONES Y FIELES

Articulo 14: En cumplimiento de las disposiciones diocesanas de este
Reglamento y con el fin de asignar a los sacerdotes la remuneracién con-
grua o conveniente, deberdn éstos declarar anualmente ante la Adminis-
tracién diocesana todos sus ingresos. La no presentacién supondra aceptar
la estimacién realizada por la Comisién.

Articulo 15: Cada afio la Comisién propondra al Sr. Arzobispo un por-
centaje de aportacién directa de los sacerdotes a este Fondo sobre todos
sus ingresos reales, excepto estipendios y patrimoniales (art. 4, d).

Es también de desear, conforme a los principios del articulo 9 de este Re-
glamento, que los sacerdotes donen otras cantidades en favor del capital es-
table de este Fondo o pongan a disposicién del mismo dep6sitos para su cus-
todia, mediante documento acreditativo, bajo condiciones sobre disposicién
de capital e intereses. Estos depésitos gozaran de administracién especifica.

Articulo 16: A quienes con misién canénica perciban alguna cantidad pa-
ra su remuneracion desde la Administracién diocesana, ésta les descontara
directamente tales porcentajes; quienes no perciban remuneracién alguna
desde la Administracién o reciban otras cantidades desde otras Institucio-
nes, entregaran esta aportacién anualmente o de forma periédica en cuenta
especifica para este Fondo o por medio de la Administracién diocesana.

Los sacerdotes con trabajos civiles sumaran sus aportaciones, en los
mismos porcentajes y formas, en favor de este Fondo, como testimonio de
solidaridad y pertenencia al Presbiterio.

Articulo 17: Los sacerdotes dardn a conocer los cauces posibles de cola-

boracién para canalizar las ayudas de fieles e Instituciones en favor de es-
te Fondo (cc. 222 y 1.274).

Ademés de los porcentajes a que se refieren los articulos 4,g,y8,c¢,po-
dra aplicarse a las parroquias un coeficiente por habitante y afio.

19

CAPITULO VII. BASES ESPECIFICAS SOBRE RETRIBUCIONES
A SACERDOTES CON MISION CANONICA DIOCESANA

Articulo 18: De conformidad con el art. 12, todo sacerdote percib:
“por una u otra via”, o “por la suma de varias”, la cantidad que cada a
se sefiale como remuneracién congrua, es decir una dotacién base minin
una dotacién suplementaria més los complementos, atendidas la natura.
za del oficio y circunstancias personales de lugar y tiempo. Esta remur
racién provendra no sélo del Fondo de Sustentacién sino también de |
distintas fuentes de recursos y de ingresos que puedan tener en cada ca;
aplicando lo regulado en los articulos siguientes.

Articulo 19: Cada afio se sefialara en la Diécesis la cuantia de la rem
neracién base, que, a ser posible, coincidira con la cuantia que la admin
tracién del Estado sefiale cada afio para el salario Minimo Interprofesior
(SMI). Tendran derecho a la misma, total o parcialmente distribuida en ¢
torce mensualidades, todos los sacerdotes que desempefien una activid
con misién candnica a tiempo pleno (o jornada laboral completa) y no te
gan garantizada por otras Instituciones la percepcién de la dotacién be
o0 su equivalente, total o parcialmente segin los casos.

Articulo 20: Los sacerdotes que desempefian funciones en Institucior
publicas o realizan trabajos civiles remunerados, quedaran sometidos a
mismos principios sefialados en los articulos 18 y 19. Si tienen enéomg
dados servicios pastorales diocesanos, podran percibir algunas cantidac
del Fondo en concepto de complementos.

Articulo 21: Cada afio se sefialaré en la Didcesis la cuantia del sup!
mento a la remuneracién base, que, a ser posible, coincidird con 1/3 del S
y se aplicaréd conforme a la norma siguiente:

a) El suplemento a la base constara de catorce mensualidades.
b) No se podré percibir un doble suplemento.

c) Las Instituciones que se enumeran lo abonaran en la cuantia to
directamente a los sacerdotes que desempefian su ministerio en las mism:

~ Todas las parroquias de Burgos. Aranda y Miranda y las que pasen
4.000 habitantes.

~ Cabildo de la Catedral.
~ Seminario Diocesano.



- Colegios Diocesanos.
-~ Curia Diocesana.

El resto de las Instituciones se responsabilizaran de abonar todo o par-

te de este suplemento, aplicando a las parroquias un baremo por habitan-
te y afio.

Articulo 22: Cuando la cantidad percibida por otras Instituciones supe-
re el 190% del SMI x 1,33, el Fondo no podra conceder cantidad alguna su-
perior a no ser como complementos especificos. Y cuando la retribucién
con cargo a presupuestos distintos del diocesano sea inferior al resultado
anterior, pero supere la cantidad del 75% del SMI x 1,33, la remuneracién

que abonard el Fondo sera la que resulte de la aplicacién de las siguientes
escalas (Anexo 3) a cada caso:

Articulo 23: Si se dan circunstancias especiales, tanto de la persona co-
mo de la naturaleza del oficio que desempeiia el sacerdote o su dedicacién
en un horario determinado, se afiadirén a la base y suplemento unos com-
plementos a determinar en cada caso (PO 20; c. 281, 1; DGCEE 1,1):

a) Complemento de funcién: sers concedido en atencién a la onerosi-
dad, horarios o dedicacién especial exigidos por un determinado oficio ca-
nénicamente encomendado. La Comisién de este Fondo propondra cada
afio al Sr. Arzobispo, para su aprobacién, la cuantia del complemento que
corresponda al cuadro de oficios presentado por el organismo que proce-
da o para casos particulares.

Se procuraré que la Institucién correspondiente responda de estas cuan-
tias, haciéndolo este Fondo en otro caso.

b) Complemento por desplazamientos: lo recibiran desde este Fondo
quienes, en virtud de la misién pastoral encomendada, tengan obligacién
de desplazarse fuera del lugar donde ejercen el oficio principal. Al elaborar
los presupuestos anuales, se determinard por la Comisién del Fondo la can-
tidad que cada sacerdote habra de percibir por la “unidad de recorrido” ¥
se actualizardn estas “unidades” con la declaracién acreditada del Arci-
preste. Para otros desplazamientos no habituales, se precisara, para su abo-
no al sacerdote, el Visto Bueno de alguno de los Vicarios. En cada ejerci-
cio se fijard la cantidad asignada por kilémetro.

¢) Complemento de vivienda: dentro de las posibilidades del Fondo, se
atendera con este complemento a quienes no tengan vivienda proporciona-
da por la Diécesis, Parroquia o Institucién del oficio encomendado, corres-
pondiendo unicamente a los sacerdotes que utilicen una vivienda propia o
alquilada. Este complemento se aplicard dentro de los términos siguientes:
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— En cada ejercicio econémico se fijard una cantidad lineal, igual pa:
todos los casos, por la Comisién del Fondo.

— Para la aplicacién concreta a cada sacerdote se tendran en cuenta st
ingresos totales. En el caso de superar el doble de la cantidad base més st
plemento, no percibiria este complemento, al menos en su integridad.

— La asignacién del mismo correspondera a la Institucién del ofic
principal encomendado, haciéndolo este Fondo cuando le resulte impos
ble a dicha Institucién.

d) Complemento por asistencia doméstica: dentro de las posibilidads
del Fondo, percibirdn este complemento aquellos sacerdotes que teng:
una persona a su servicio, familiar o no, y no posean ingresos propios st
ficientes. Se aplicara este complemento dentro de los términos siguiente,

~ En cada ejercicio econémico la Comisién de este Fondo fijara una ca
tidad lineal igual para todos (100% para dedicacién exclusiva y 50% pai
dedicacidn parcial).

- La Comisién de este Fondo propondra la aprobacién en cada caso, pr
via solicitud razonada del interesado con los correspondientes justificante

e) Ayudas econdmicas para otras necesidades personales de los clérig
o que conlleve su ministerio pastoral: se estudiarén en cada caso por la C
misién del Fondo y se elevard una propuesta al Presidente.

CAPITULO VIIl. TRATAMIENTO ESPECIFICO DE OTROS CLERIGOS
INCARDINADOS EN LA DIOCESIS Y AL SERVICIO DE LA MISMA

Axticulo 26: Sacerdotes jubilados canénicamente. Tendran el mismo tr:
tamiento econémico que los sacerdotes en activo, computéndose la pensi¢
de la Seguridad Social como parte integrante de la remuneracién.

Arxticulo 27: Sacerdotes acogidos a los beneficios de la jubilacién civi
A partir de los sesenta y cinco afios, todo sacerdote que haya cotizado ar
te la Seguridad Social del Estado durante los afios fijados por la misma e1
trard en dicho sistema, previa solicitud ante el Sr. Arzobispo y su aprob:
cién correspondiente.

Estos sacerdotes, que contintian en su misién pastoral encomendad
tendréan el mismo tratamiento econémico que los demaés, computéndose
pensién de la Seguridad Social como parte integrante de su remuneracié:

Articulo 28: Sacerdotes enfermos o con invalidez temporal o permanei
te. Cuando un sacerdote se encuentre en esta situacién o precise de cuid:



dos especiales, no atendidos por la Seguridad Social, se le prestard desde
este Fondo la ayuda econémica necesaria para su conveniente atencién. La
Comisién del mismo presentara al Sr. Arzobispo, para su oportuna apro-
bacién si procede, la ayuda correspondiente en cada caso.

Articulo 29: Sacerdotes en fase de estudios. Los sacerdotes de la Didce-
sis que, por mandato del Sr. Arzobispo, realicen estudios eclesiasticos o ci-
viles, tanto en cursos regulares como circunstanciales, recibirdn del Fondo
una ayuda econémica de acuerdo con los criterios siguientes:

a) Sacerdotes en cursos regulares con dedicacién exclusiva a los estu-
dios: se les concedera una remuneracién suficiente para cubrir los gastos
de la pensién, matriculas y viajes. Se descontarén de dicha dotacién las
cantidades que reciban por becas u otras ayudas e ingresos que pudieran
tener por los ministerios que ejerzan. Para necesidades especiales el Sr. Ar-
zobispo estudiara cada caso.

b) Sacerdotes en estudios circunstanciales: en cada caso, si el sacerdo-
te desea alguna ayuda, deber4 solicitarla por escrito al Sr. Arzobispo, es-
pecificando el presupuesto de gastos en razén de dichos estudios y otras
posibles ayudas que pudiera obtener.

¢) Sacerdotes que cursen estudios con matricula ordinaria en la Fa-
cultad de Teologia del Norte de Espaiia, Sede de Burgos: si tienen enco-
mendados servicios pastorales los fines de semana, se les retribuira de for-
ma conveniente conforme a sus necesidades, previa declaracién de gastos
ordinarios a la Comisién del Fondo.

Articulo 30: Sacerdotes religiosos con ministerio pastoral. Se regulard
su retribucién conforme a las bases del presente Reglamento, prevalecien-

do —de existir- el concierto particular suscrito entre el Sr. Arzobispo y el
Superior del interesado.

Articulo 31: Didconos Diocesanos. Si estdn en perfodo de estudios, se
aplicard lo sefialado en el articulo 29, segin los casos. Si tienen encomen-
dada misién pastoral, tendran la dotacién béasica con cargo a este Fondo.
Cuando su ministerio es permanente en una parroquia, ésta los gratifica-
ré con un complemento conforme a sus necesidades reales por dichos ser-
vicios; de no poder hacerlo la Institucién, esta gratificacidn correria a car-
go de este Fondo, estudiando la Comisién cada caso.

Articulo 32: Sacerdotes incardinados en la Diécesis con misién pastoral
en Iglesias de Misiones. Desde este Fondo se destinara para estos sacerdotes
la cantidad sefialada por la Conferencia Episcopal Espafiola en cada ejerci-
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cio. Se contemplarén asimismo las situaciones personales como testimor
de reconocimiento y apoyo del Presbiterio y de la comunidad diocesana.

En el caso de tener los interesados suficientes ingresos o si se contemy
asi en los contratos respectivos, esta asignacién se destinara al increme
to de este Fondo en testimonio de solidaridad. Es de advertir que se tra
de asignaciones personales y no en favor de Instituciones, por lo quesue
trega serd nominal o quedara en depdésito en este Fondo. Se encomiend:
la Comisién del mismo su seguimiento.

Articulo 33: Sacerdotes en periodo de servicio militar. Se les dars la d
tacién base con cargo a este Fondo. Para otras necesidades especiales pe
sonales, el Sr. Arzobispo estudiaré cada caso.

Articulo 34: Sacerdotes que por decisién personal abandonen la activid
pastoral. Dejaran de percibir la remuneracién pertinente. El Sr. Arzobis
considerard las necesidades y las circunstancias particulares de cada casc

Articulo 35: Serd competencia del Sr. Arzobispo determinar el alcan
de la aplicacién de este Reglamento a otros supuestos personales y past
rales no contemplados en la presente normativa, asf como la posible moc
ficacién de alguno de sus articulos.

ANEXOS

1. — Retribucidn del servicio religioso en centros o instituciones
(exceptuadas las religiosas de clausura)

Se acomodarén las retribuciones a las normas que cada afio determi
la Diécesis, distinguiendo dos grupos:

a) Con obligacién exclusiva de celebracién diaria de la Eucaristia.

b) Ademaés de la Eucaristia diaria, obligacién de otra funcién distin
y en horario separado.

Esta gratificacién econémica se sefialara cada afio y tendra catorce me
sualidades a cargo de los Centros o Instituciones que reciban el servic
religioso.

En cualquiera de los casos anteriores, los capellanes de estos Centr
tendran derecho a un mes de vacaciones; siendo los propios centros los q
gratifican al sustituto.



