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Objetivo particular: Los Obispos, Rectores y Formadores dialogan sobre la
importancia de ofrecer una formacion sacerdotal bien fundamentada.

El objetivo del Seminario diocesano es formar pastores. Esta idea tan sencilla
exige que todos |os demas elementos formativos se subordinen a este fin, adquiriendo
su justo lugar en la formacion. Si se quiere ampliar esta breve descripcion, se puede
decir que & Seminario debe formar hombres-discipulos y misioneros-pastores para €l
pueblo de Dios. Puesto asi, con guiones, queda claro que se trata de un Unico proceso
de fe con cierta complgidad, que partiendo de una sana personalidad y de una vida
cristiana bien cultivada, prepara a los futuros presbiteros que guiaran a pueblo de
Dios.

Como Obispos y formadores, debe quedar claro € objetivo central de la
formacion, porque € Seminario no pretende formar solo intelectuales
[intelectualismo], aunque se tome muy seriamente la preparacion intelectual de los
seminaristas. Tampoco pretende una formacion de tipo monastico [espiritualismo],
aunque conceda € lugar central a la oracion y a la vida sacramental. No pretende
formar buenos organizadores [pastoralismo], aunque se preocupe de ofrecer a los
seminaristas lamejor preparacion para las actividades pastorales. Tampoco se trata de
formar «ministros de culto» [liturgismo], aunque ofrezca a los seminaristas |la mejor
formacion litargica posible.

Este tipo de desequilibrios, a veces tradicionales en nuestros Seminarios, tienden
a deformar la identidad preshiteral. Por ello conviene gque tanto en € ambito de los
formadores como en e de la Conferencia Episcopal, se reflexione con cierta
frecuencia sobre laidentidad y la espiritualidad del sacerdote diocesano. Durante esta
primera intervencion quisiera establecer algunos principios generales que sirven
como fundamento para laformacion sacerdotal .

El sujeto delaformacion



El primer responsable de su propia formacion es e seminarista, porque él sera
en d futuro e sujeto de laformacion permanente. Dice la nueva Ratio Fundamentalis:
«cada seminarista es protagonista de su propia formacién y debe hacer un camino de
constante crecimiento en e ambito humano, espiritual, intelectual y pastoral,
teniendo en cuenta la propia historia personal y familiar. Los seminaristas son
también responsables de la creacion y mantenimiento de un clima formativo
coherente con los valores evangélicos» (RFIS, 130). De esta manera se alude a dos
el ementos absol utamente necesarios para que se pueda realizar una buena formacion:

» La actitud formativa de cada seminarista. Se puede describir como
disponibilidad y docilidad para aprender de las diversas circunstancias de su
vida, en todas las dimensiones de su personalidad. Se trata de conseguir una
apertura fundamental que también fomente entre los seminaristas la libertad
suficiente para dejarse acompanar y para recibir positivamente la ayuda de
sus formadores. Hay que poner mucha atencion a este punto, para que €
proceso formativo no se quede en un paso casi automéatico de una etapa a otra,
sino gque llegue a ser una auténtica experiencia de continuo desarrollo integral.

= El clima comunitario que ayude alaformacion. Los valores vocacionales se
interiorizan a partir de experiencias significativas que se tgen en las
relaciones interpersonales. Por este motivo, lo que ocurre entre los
seminaristas como grupo tiene una gran importancia. Cuando existe entre
ellos un clima formativo, el mismo ambiente del Seminario fomenta €
crecimiento humano, espiritua y especifico que esta a la base de la
formacion. Quienes han crecido en un clima formativo adecuado en el
Seminario, después en e preshiterio serd mas facil que propicien la
formacion permanente.

Continva diciendo la Ratio Fundamentalis: Se espera que los seminaristas,
individualmente y en grupo, muestren — no sélo en su comportamiento externo — que
han interiorizado un estilo de vida auténticamente sacerdotal, en la humildad y en €
servicio a los hermanos, signo de la opcion madura de emprender un especial
seguimiento de Cristo (RFIS, 131).

Conviene notar que se trata propiamente de un proceso de interiorizacion de un
estilo de vida sacerdotal, que pretende que los valores propios de la vida y del
ministerio presbitera arraiguen en la personalidad de los candidatos a sacerdocio. La
interiorizacion se opone a mero comportamiento externo y mas ain a simple
cumplimiento de una serie de normas o requisitos.

Diversos agentes de la formacién ayudan para este fin: el Obispo, como ultimo
responsable de todo el proceso formativo; |la comunidad diocesana y el preshiterio,
ambitos privilegiados para la transmision de los valores sacerdotales; la comunidad
educativa del Seminario, que incluye alos formadores, |os profesores y los padres de
familiay los empleados; tienen especial relevancia los sacerdote diocesanos, que en
todo momento deben asumir una actitud formativa en su trato con los seminaristas;
también se da relevancia a la intervencion de los laicos y a la importante aportacion
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de las mujeres a discernimiento de las vocaciones al ministerio sacerdotal. Todos
ellos deben ayudar a que e seminarista tome en serio su propia formacion y lo
sostienen para que de su si a Sefior en € trabajo de cada dia.

Esta larga lista de agentes formativos hace ver que la calidad de la formacion
sacerdotal depende en gran medida de la madurez de la Iglesia particular y de los
bienes espirituales y materiales que ofrece a los candidatos a sacerdocio. Un
preshiterio que se mantiene en una actitud de formacion continua y una comunidad
diocesana que se halla en camino, constituyen el humus eclesial en el que surgen las
vocaciones sacerdotales y hace posible garantizar su formacion.

Entre los agentes de la formacién sacerdotal destaca e equipo formativo del
Seminario. En € testimonio preshiteral de cada uno de sus miembros y en la calidad
de las relaciones que mantienen entre si, los seminaristas experimentan una
mediacion muy significativa para su formacion. Ellos son e modelo sacerdotal.

Debe quedar claro que, a final, quien forma a través de todas estas mediaciones
es el Espiritu Santo y que es necesario que todos los medios formativos ayuden a los
seminaristas a abrirse personal y profundamente a su accion santificadoray a crear €
clima comunitario que corresponde al proceso formativo.

Laidentidad presbiteral

Si lafinalidad del Seminario esformar pastores, toda la actividad y organizacion
del mismo dependera del modo de concebir la identidad preshiteral, cuya naturaleza
es teoldgica. EI ministerio ordenado tiene su raiz y su origen mas profundo en €
designio amoroso de Dios, en lanueva Alianza establecida en lasangre de Cristo y en
el don del Espiritu Santo que consagra'y envia a unos elegidos para que en nombre de
Dios conduzcan a su pueblo a través del sacerdocio ministerial. Este origen en la
voluntad divina es expresado por € grito profundo que pone el profeta Jeremias en
boca de Dios: «Les daré pastores segin mi corazon» (Jer 31, 15). Toda laformacion
sacerdotal esta orientada a ese fin: formar pastores que amen y sirvan al pueblo de
Dios con su mismo amor, a que [lamamos «caridad pastoral».

El sacerdocio ministerial esta a servicio del sacerdocio comin de losfielesy se
complementa con é en laarmonia de un Unico pueblo sacerdotal. Por eso el sacerdote
catdlico no es primero ni principalmente un jefe o una autoridad, sino un hermano
entre |os hermanos en el sacerdocio comun, [lamado como todos los fieles a donar su
vida como una ofrenda espiritual agradable al Padre. Al mismo tiempo es enviado a
gjercer unafuncion paternaen el servicio de autoridad.

El sacerdocio ministerial es esencialmente colegial, de modo que |os presbiteros,
unidos a Obispo, forman entre si un solo presbiterio, siempre en comunién con la
Iglesia. Este concepto es particularmente importante porque fundamenta e sentido
comunitario del gercicio ministerial y también del proceso formativo, que se hace
siempre en comunidad. La comunidad educativa del Seminario y la comunidad que
constituye en si mismo el equipo formador utilizan la «gramatica de la comunion y de
la mision», que son notas esenciales delalglesia



El Sefior Jesus se identifico con la figura del Siervo del profeta Isaias y con la
imagen del pastor y declaré que «no ha venido a ser servido, sino a servir y a dar su
vida en rescate por todos» (Mt 20, 28). El sacerdote, que es configurado por €
sacramento del orden como otro Cristo, debera actuar siempre movido por este
espiritu, haciendo del ejercicio ministerial un camino de humilde servicio y de
donacion personal por el bien del pueblo de Dios. Por élo cuaquier forma de
autoritarismo o de clericalismo es totalmente ilegitima y profundamente contraria a
los valores evangélicos que proclama. Consecuentemente los seminaristas deberan
ser educados en el don de si mismos, desterrando de su corazén todo afan de dominio.

L a formacion como configuracién con Cristo

Laformacion sacerdotal implica un proceso de configuracion con Cristo Cabeza,
Pastor, Siervo y Esposo (Cfr. RFIS, 35), que consiste en una identificacion mistica
con la persona de JesUs, ta como es presentada en los Evangelios. Este proceso
mistico es un don de Dios que llegard a su plenitud a través de la ordenacion
sacerdotal y constituye un camino formativo que permanecera vigente durante toda la
formacion permanente. Todo don mistico exige la contraparte de una practica
ascética, que es el esfuerzo humano que secundalos dones de lagracia.

La configuracién con Cristo tiene como base la vida discipular y misionera, se
inicia sustancia mente durante las Ultimas dos etapas de la formacion en € Seminario
y es el objeto central de laformacion continuaalo largo de todalavida sacerdotal. El
proyecto formativo del Seminario debe garantizar que este proceso sea realizado por
cada uno de los seminaristas en el contexto de una cultura determinada.

Laformacion del hombreinterior

«El cuidado pastoral de los fieles exige que € preshitero posea una solida
formacion y una madurez interior» (RFIS, 41). Se trata asi de formar a hombre
interior, capaz de obrar con una gran libertad, que se desarrolla a través del proceso
formativo juntamente con el sentido de la comunion eclesial, con una conciencia
moral especificadel pastor y |os correspondientes habitos virtuosos.

Afirmar la centralidad de la formacion del hombre interior significa que e ama
del ministerio sacerdotal y de toda la formacion es la caridad pastoral. Se trata de
formar € corazon para que haga suyos los sentimientos y los modos de actuar del
Hijo, hallandose continuamente consolado por e Espiritu Santo. Esta interioridad
fuerte, que incluye no solo su actividad, sino su vida mismay también su conciencia
moral, 10 sostiene en medio de las dificultades y es larazon profunda de su fidelidad.

La formacion del hombre interior se opone a una formacion centrada en la
exterioridad y coloca las apariencias y la obediencia formal en su justo lugar, es decir,
como expresion del corazon. Asi se distingue entre el alma de la formacion y sus
manifestaciones exteriores, dos realidades entre las cuales debe existir una profunda
armonia.

PARA LA REFLEXION Y EL DIALOGO



Probablemente basta con las ideas mencionadas para plantear una pregunta
importante sobre la formacion sacerdotal en nuestro pais:

» ¢Esunaformacion claray profundamente orientada a cuidado pastora del
pueblo de Dios? ¢Es su ama la caridad pastoral? ¢El estilo de viday de
trabajo de los preshiteros de nuestro pais corresponde a la identidad
teol6gicadd pastor?



