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Centro de escucha diocesano “San Camilo”. Programación 25-26. 

 

1.- FORMACIÓN Y ACOMPAÑAMIENTO DE VOLUNTARIADO 

• Objetivo: acompañar, supervisar y formar a las personas voluntarias que hacen escucha. 

• Acciones: 

1.1. Sesión mensual de formación permanente con temario propio para voluntariado de escucha.  

Fechas: último martes de mes. 19h. Con el siguiente calendario 

Responsable: Vicen, Feli y Oscar.  

FECHA ACTIVIDAD 

13 SEPT. SÁBADO Comienzo de curso 

28 OCT. MARTES Formación equipo escuchas. Presentación proyecto apoyo al duelo.  

25 NOV. MARTES Formación equipo escuchas. Autenticidad y confrontación.  

16 DIC. MARTES Oración y celebración de Navidad 

17 EN. SÁBADO Curso específico.  
Acompañar desde las fortalezas. A.Salgado 

27 EN. MARTES Formación equipo escuchas. Cómo hacer preguntas en la entrevista. 

24 FEB. MARTES Supervisión  

20 MAR. VIERNES Aniversario del C. Escucha 

21 MAR. SÁBÁDO Curso específico 
V. Rodil 

28 ABRIL. MARTES Formación equipo escuchas. Cómo trabajar la primera sesión.  

26 MAYO. MARTES Supervisión  

JUNIO Revisión final 

 

1.2. Cursos de formación básica y específica a través del aula de escucha de la cátedra Fco de 

Vitoria de la Facultad de Teología.  

Fechas: Curso Básico. 1 dic-20 de marzo. Lunes de 19-21h. Curso específicos: 17 de enero y 21 

de marzo.  

1.3. Dos encuentros anuales de convivencia y formación de todos los voluntarios.  

Fecha: 13 de septiembre y fecha sin determinar en junio.  

Responsable: Equipo coordinador.  

2.- SENSIBILIZACIÓN Y DIFUSIÓN 

• Objetivo: potenciar la difusión y preparar para ello un plan de difusión del CE. 

• Acciones: 
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2.1. Elaborar un plan de difusión con presupuesto y acción en los MCS 

Responsable: Victor. 

2.2. Celebrar con especial impacto del 5º Aniversario del CE con la presencia de la Unidad Móvil 

de Escucha y con impacto en los MCS.  

Fecha: 20 de marzo. 

Responsable: Equipo coordinador 

2.3. Preparar talleres o charlas para ofrecer a los diversos grupos que nos demanden formación. 

Este curso se han preparado dos: la soledad no deseada y más allá de las etiquetas, acoger 

desde la compresión.  

Responsable: Equipo coordinador 

2.4. Acompañar el proceso formativo de voluntariado en Aranda de Duero 

Fechas: Sesiones formativas el 29 de noviembre y el 24 de enero 

Responsable: Equipo coordinador. 

3.- PROCESOS DE ESCUCHA 

• Objetivo: velar por la realización adecuada y la mejora de los procesos de escucha.  

• Acciones: 

3.1. Discernir la persona más adecuada para escuchar en cada llamada.  

Responsable: persona encargada del teléfono. 

3.2. Preparar una propuesta de escucha a dolientes en los tanatorios en relación con el servicio 

de capellanía de los mismos. Con el siguiente cronograma.  

o Octubre-diciembre. Creación del proyecto y consulta con los diversos organismos. 

o Diciembre- marzo. Curso básico y específico de acompañamiento en duelo.  

o Abril-junio. Formación del equipo de voluntariado.  

Responsables: todo el equipo de voluntariado. 

 


