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ARCHIDIOCESIS
BURGOS

MARIO ICETA GAVICAGOGEASCOA
ARZOBISPO DE BURGOS

La Archidiécesis de Burgos cuenta con varios colegios diocesanos, a
través de los cuales realiza una labor educativa y de apostolado entre los
nifios y jovenes. Para una mejor coordinacién y unidad de actuacién en los
mismos, asi como para una mejor consecucién de sus fines, oido el parecer
del Promotor de Justicia, en virtud de mis facultades, de acuerdo con el
canon 114 del Cédigo de Derecho Candnico y concordantes,

DECRETO

Constituir la “FUNDACION CANONICA AUTONOMA DE COLEGIOS
DIOCESANOS MANJON Y PALENCIA”, de carécter publico para un fin de
apostolado y con personalidad juridica propia para el ejercicio de su mision.

Burgos a 6 de noviembre de 2021, fiesta de los Martires Espafioles
del Siglo XX, memoria en Burgos de Valentin Palencia y compafieros
martires.
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Fernando Arce Santamaria

Secretario General Canciller

Tel. 947 208 440 - 947 261 517
C/ Eduardo Martinez del Campo, 7 - 09003 Burgos
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ARCHIDIOCESIS
BURGOS

MARIO ICETA GAVICAGOGEASCOA
ARZOBISPO DE BURGOS

Habiendo constituido la “FUNDACION CANONICA AUTONOMA DE
COLEGIOS DIOCESANOS MANJON Y PALENCIA”, por decreto del dia 6 de
noviembre de 2021, y para que pueda adquirir personalidad juridica y para
su correcto funcionamiento, oido el informe del Promotor de Justicia, en
virtud de mis facultades, de acuerdo con el canon 117 del Codigo de
Derecho Candnico y concordantes,

DECRETO

La aprobacidon de los Estatutos de la “FUNDACION CANONICA
AUTONOMA DE COLEGIOS DIOCESANOS MANJON Y PALENCIA”, que
constan de 5 Titulos y 27 articulos.

Burgos a 6 de noviembre de 2021, fiesta de los Martires Espafioles del Siglo
XX, memoria en Burgos de Valentin Palencia y compafieros martires.

Mario Iceta Gavicagogeascoa

Arzobispo de Burgos

Por mandato del Sr. Arzobispo,

e

Fernando Arce Santamaria

Secretario General Canciller

Tel. 947 208 440 - 947 261517
C/ Eduardo Martinez del Campo, 7 - 09003 Burgos



PROLOGO A LOS ESTATUTOS

La Iglesia en Burgos siempre ha tenido un especial interés por la educacién de los nifios y jévenes.
A lo largo de los siglos, como atestiguan los documentos guardados en el archivo diocesano y
en el archivo catedralicio, se han creado instituciones dedicadas a la formacién y educacién,
especialmente de los nifios mas necesitados. Son numerosas las fundaciones que se crearon,
tanto en la Catedral como en las parroquias de la ciudad, para la atencién de nifios pobres,
expositos y huérfanos.

En el ambito rural existieron fundaciones que hicieron posible la creacién de “preceptorias “,
algunas de las cuales se mantuvieron hasta mediados del siglo XX.

De todos los colegios creados en el pasado , hoy se conserva, y con gran vitalidad, él llamado “La
Visitacion de Nuestra Sefiora” creado por los candnigos de nuestra Catedral, D. Francisco de
Villegas y Don Francisco de Saldafia en 1674. En sus comienzos fue dedicado a la educacién de
nifias huérfanas. Hoy es un colegio con mas de 700 alumnos de educacién Infantil, Primaria,
Secundaria y Bachiller.

Don Andrés Manjén y Manjon (1846-1923) fue un verdadero renovador de la pedagogia en
Espafia preocupado por la educacion de los nifios y nifias mas desfavorecidos y por la formacién
de los propios maestros. Fundé una escuela del “Ave Maria” en su pueblo natal Sargentes de la
Lora. A su muerte, existian escuelas del “Ave Maria” en cuarenta provincias espafiolas.

En el siglo XX merece destacarse la labor educativa desarrollada por el Beato Valentin Palencia,
quien estuvo al frente del Patronato San José, hasta que fue martirizado en enero 1937. En el
colegio San José se inici6 la primera “escuela del Ave Maria” en Burgos, visitada y evaluada por
el mismo Don Andrés Manjon. Don Valentin cred una verdadera escuela de formacién
profesional, potencié de la educacién musical, y fue pionero en la organizacién de las colonias
de verano junto al mar. Su obra desaparecid tras su martirio, al asumir el Estado su escuela y
transformarla en un centro de proteccién de menores.

Afinales de los afios 60 y comienzos de los 70 del siglo XX, Burgos sufrié una gran transformacion
con el llamado Polo de Desarrollo Industrial, su poblacién se duplicé en muy pocos afios. El
Arzobispo Don Segundo Garcia de Sierra y Méndez impuls6, ademés de nuevas parroquias, la
creacion de numerosos cotegios, desde algunas parroquias, Céritas y el Secretariado Diocesano
de Promocién Social.

Colegio de Maria Madre — Politecnos:

En el afio 1967 el Secretariado Diocesano de Promocién Social creé el colegio Maria Madre para
la formacion profesional de las mujeres. Era un complejo educativo compuesto por el colegio, |a
residencia de chicas anexa y dos residencias para jovenes trabajadoras: Santa Casilda y Estela.
El afio 2011 el colegio se fortalecié al integrar al centro Politecnos.

Este centro cuenta con una linea de Educacion Obligatoria y Formacidn Profesional. En sus aulas
se forman mas de 800 alumnos.



Colegio Apdstol San Pablo:

A mediados de los afios 70, el Secretariado de Promocion Social ante la escasez de puestos
escolares en la ciudad promueve colegios parroquiales de Educacién Primaria: Las Nieves,
Fatima, San Pedro de la Fuente y San Pablo. Hoy sélo se mantiene este Gltimo con una sola linea
de Infantil y Primaria. El colegio cuenta con 187 alumnos.

Colegio San Pedro y San Felices:

Fue creado, en 1966 a impulso de un sacerdote y de un grupo de padres de familia de la
parroquia de sumismo nombre. Hoy es un colegio de dos lineas, concertado totalmente: Infantil,
Primaria, Secundaria y Bachiller. El colegio educa a 700 alumnos

Colegio Santa Maria la Nueva y San Jose Artesano

Caritas Diocesana construyd, a partir de 1963, dos colegios en Gamonal. Uno para chicos,
encomendado a los PP. Marianistas, que pronto fueron sustituidos por sacerdotes diocesanos,
y otro para chicas, encomendado a la Institucidn Teresiana.

Los dos colegios crecieron de forma paralela, siendo ambos mixtos a partir de 1990. El afio 2009,
después de una larga deliberacion, se tomé la decision de fusionar los dos centros,
encomendandose su gestidn a la Institucion Teresiana. El colegio forma a 1662 alumnos.

Delegado Episcopal para los Colegios Diocesanos de Ensefianza.

Cada uno de estos colegios funcioné de forma auténoma hasta que se cred una Delegacién
Episcopal que se encargara de la coordinacién y promocién.

El Delegado Episcopal para los Colegios Diocesanos es nombrado el 15 de septiembre de 2008.
El Arzobispo de entonces encomienda al Delegado todo lo que corresponde al ejercicio de la
Titularidad: Nombramiento de los equipos directivos, contratacion del personal, representacién
ante la Junta de Castilla y Ledn, etc.

Fundacion para los Colegios Diocesanos.

En el afio 2021, el Arzobispo de Burgos, Don Mario Iceta Gavicagogeascoa, determind crear una
fundacion candnica que asumiera la responsabilidad sobre todos estos colegios para una mejor
consecucion de los fines para los que fueron creados.



ESTATUTOS DE LA "FUNDACION CANONICA AUTONOMA

DE COLEGIOS DIOCESANOS MANJON Y PALENCIA”

TITULO I.-

DENOMINACION, NATURALEZA, REGIMEN JURIDICO, FINES Y ACTIVIDADES FUNDACIONALES,
DURACION, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL, PERSONALIDAD JURIDICA.

ARTICULO 1°- DENOMINACION, NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO.-

1.- Con la denominacién de "FUNDACION CANONICA AUTONOMA DE COLEGIOS
DIOCESANOS MANJON Y PALENCIA", se establece por la Archidiécesis de Burgos de la Iglesia
Catdlica, una FUNDACION CANONICA AUTONOMA, al amparo de los canones 114, § 1; 803 y
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3.- La Fundacidn se regird por la voluntad de la Entidad Fundadora manifestada en el
decreto de ereccién y en las disposiciones establecidas en los presentes Estatutos y las normas
del Derecho Candnico que le sean de aplicacién, por su reglamento de régimen interno, si lo
hubiere, y por los acuerdos adoptados legitimamente por sus 6rganos de gobierno; v,
subsidiariamente, en cuanto le sea aplicable, por la vigente legislacién civil del Estado.

ARTICULO 2°.- FINES DE LA FUNDACION.-

1.- La finalidad de la "Fundacién Candnica Auténoma de Colegios Diocesanos Manjén y
Palencia" consiste en promover una educacién integral, de inspiracién cristiana, de calidad y
excelencia, abierta a todos, atenta a los cambios de los tiempos, que dote a los alumnos de
recursos para ser en el futuro personas competentes, capaces de transformar la sociedad y
protagonizar cambios que hagan un mundo cada vez més justo.

a) Para el cumplimiento de esta finalidad la Fundacion desarrollard las actividades
educativas y formativas que el Patronato estime convenientes, y podrd ostentar la titularidad
de centros educativos. Estos deberdn contener una cldusula explicita de su identidad religiosa
catdlica; su direccion deberd ser ejercida por persona nombrada por el Arzobispo y bajo su
dependencia; impartiran de manera regular ensefianza religiosa catélica dentro de los planes de
estudios para aquellos alumnos cuyos padres, tutores legales o ellos mismos, si son mayores de



edad, libremente lo deseen; contardn con un servicio de asistencia religiosa institucionalizado
para los alumnos que libremente deseen acogerse a él.

b) Los destinatarios de las actividades de la Fundacidn serdan fundamentalmente la
infancia y la juventud, con especial consideracion a los sectores més desfavorecidos desde el
punto de vista social y econdmico, procurando su formacion integral, dirigida a conseguir una
sociedad mds humana, mas libre y mas solidaria, conforme a los principios evangélicos vy la
concepcidn cristiana del mundo y de la vida.

c) En las actividades de la Fundacidn se perseguirdn siempre los fines establecidos por
la Iglesia Catdlica y, mds concretamente, los objetivos trazados por la Archididcesis de Burgos
en el ambito educativo.
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sideracion de colegios diocesanos.

3.- Entre otras, seran actividades de la Fundacion:

3.1- Impartir la ensefianza reglada y no reglada de los niveles educativos que su
Patronato decida, de conformidad:

- con la legislacidn civil vigente en materia educativa,

-y con los principios religiosos del caracter propio de la Fundacién, aprobados por el
Arzobispo de Burgos para los colegios diocesanos.

3.2-  Ofertar alos alumnos y sus familias:

-Una educacion integral de la persona en la fe, mediante la ambientacidn cristiana en el
seno de la comunidad educativa.

-La ensefanza de la "Religién y Moral Catdlica".

-Las "Actividades complementarias de formacidn y asistencia religiosa".

-Y la accién pastoral continuada en todas las tareas educativas que se realicen.
Todo ello con plerio respeto a la libertad religiosa.

3.3- Las opciones educativas que el Patronato elija estaran inspiradas en el servicio
desinteresado a los alumnos, por lo que se preferirdn ensefianzas gratuitas o en régimen de



concierto con la Administracién educativa, y, en todo caso, evitando cualquier tipo de elitismo,
discriminacidn o afan de beneficio econémico.

3.4- Ademds de las actividades relacionadas en el nimero 2 de este articulo, la
Fundacién, siempre que el Patronato lo estime conveniente, podrd desarrollar actividades
culturales y formativas o de naturaleza social, dentro de su dmbito territorial de actuacién,
amparadas e inspiradas en los principios de la Iglesia Catdlica y siguiendo la orientacién que en
la materia proponga la Archididcesis de Burgos:

a.- En lo que se refiere a la Formacién Profesional, la Fundacién buscara capacitar
al alumnado con una formacion acorde a las necesidades que el sector empresarial demanda en
cada momento, ayudando a su insercién laboral, sin descuidar su educacién integral.
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ofidaridad entre todos los centros docentes de la Archidiécesis de Burgos tanto en los
aspectos de pastoral educativa, como en los aspectos econémicos y de formacién y desarrollo
pedagogico del profesorado, respetando siempre la recta autonomia de cada centro, en el
marco legal vigente.

d.- Cada uno de los centros de la Fundacién dispondré de capilla o lugar apropiado
para las celebraciones del culto catélico.

ARTICULO 42. ACUERDOS CON OTRAS INSTITUCIONES

Esta Fundacion podra colaborar con otras entidades que ostenten la titularidad de centros
educativos en el dambito territorial de la Archididcesis de Burgos, asumiendo la titularidad o |a
gestion educativa o la pastoral educativa delos centros. Esta colaboracién se concretara
mediante convenio acordado por las instituciones concernidas.

ARTICULO 5°.- DURACI()N, DOMICILIO, AMBITO TERRITORIAL Y COMIENZO DE ACTIVIDAD.-
1- Esta Fundacién serd perpetua (Canon 120 del CIC).
2- El domicilio de la Fundacién es Eduardo Martinez del Campo n° 7, 09003, BURGOS.

3- La Fundacion desarrollard principalmente sus actividades en el dmbito territorial de la
Archidiocesis de Burgos.

4- La Fundacion dard comienzo a sus actividades, una vez su personalidad juridica candnica sea
reconocida por el ordenamiento civil espafiol, mediante su inscripcién en el Registro de
Entidades Religiosas del Ministerio de Justicia.



ARTICULO 6°.- PERSONALIDAD JURIDICA.-

1. La "FUNDACION CANONICA AUTONOMA DE COLEGIOS DIOCESANOS MANJON Y PALENCIA",
es Persona Juridica Publica de la Iglesia Catdlica por expresa concesion del Arzobispo de Burgos
en el correspondiente Decreto.

2. En virtud de su personalidad juridica candnica y civil, la Fundacidn goza de plena capacidad
juridica y de obrar, con el correspondiente derecho a adquirir, retener y administrar bienes
temporales para la consecucién de sus propios fines, obtenidos por cualquier titulo legitimo en
derecho, incluyendo la donacién, herencia o legado, asi como para contratar y obligarse en
cualquier forma dentro del régimen fundacional, y para tomar todas las acciones que sean
. necesarias para defender sus intereses y derechos, siempre en todo ello en tenor a la legislacion
vigente candnica y civil y conforme a los presentes estatutos.

3. Esta Fundacién no tendra animo de lucro ni perseguira fines politicos.

TITULO II.-

RIMONIO DE LA FUNDACION: PATRIMONIO DOTACIONAL, PATRIMONIO NO
DOTACIONAL, REGLAS DE APLICACION DE RECURSOS.

ARTICULO 7°.- DOTACION Y PATRIMONIO DOTACIONAL.

1.- La dotacion inicial de la Fundacién, constituye el Patrimonio Dotacional de la misma vy
asciende a la cantidad de TREINTA MIL EUROS.

2.- Los bienes y derechos que integran la Dotacién de la Fundacion tendrdn la consideracion de
"Bienes Eclesiasticos" y Patrimonio Estable de la Fundacion.

ARTICULO 8°.- PATRIMONIO NO DOTACIONAL.-
1.- Ademas de los anteriores bienes, la Fundacién se nutrira de:

a) Los bienes inmuebles, muebles o en metélico que reciba del Arzobispado de Burgos y
demas instituciones eclesidsticas.

b) Aportaciones, tanto de entidades publicas como privadas, civiles o religiosas, ya sean en
bienes inmuebles, muebles, titulos, valores o en metalico.

c) Las subvenciones que le pudieran ser concedidas.
d) Los donativos en general y las cuotas que libremente quisieran suscribir los bienhechores.

e) Lasrentasy el producto del ejercicio de los medios que les han sido encomendados.



f) Donaciones, herencias o legados entregados con esta finalidad, y/o aceptados con este
mismo caracter por el Patronato, y por ayudas, subvenciones o excedentes a los que se
atribuya este mismo caracter.

g) Las aportaciones dinerarias o de cualquier otra naturaleza que la Fundacion reciba de la
Administracion Educativa por via de "Concierto" u otras formas, o las posibles
aportaciones que en forma de cuotas o mediante otras prestaciones aporten los padres
para actividades complementarias de cualquier tipo, no se integrardn en el Patrimonio
Dotacional de la Fundacién, ni gozaran del cardcter de "Bienes Eclesidsticos".

2.- Ademas, formardn parte del patrimonio de la Fundacién todos aquellos bienes y derechos
susceptibles de valoracién econémica que, por disposicién de los futuros donantes o testadores
o por acuerdo del Patronato, deban incorporarse a la misma a partir de la constitucion de esta
Fundacién.

Los bienes y derechos que conforman el patrimonio, asi como las rentas que produzcan,
quedaran vinculadas de una manera directa e inmediata al cumplimiento de los fines que la
Fundacién persigue.

Estos bienes serdn administrados, bien con la normativa vigente, bien de acuerdo con criterios
que expresamente sean formulados al establecer ese tipo de cuotas o prestaciones,
utilizdndolos para los fines establecidos.

3.-Todos los Bienes y Derechos de la Fundacidn, no incluidos en los apartados anteriores de este
articulo, tanto formen parte de la dotacién de la Fundacién o no formen parte de ella, gozaran
del cardcter de "Bienes Eclesidsticos", dada la naturaleza candnica del ente, y quedarén sujetos

las reglas del Derecho Candnico y a los presentes estatutos en orden al régimen de su

excluyendo cualquier tipo de especulauon, pero teniendo muy en cuenta la mejor defensa
frente a la posible desvalorizacion monetaria, y considerandose al efecto patrimonio estable de
la Fundacion.

2.- El Patronato cuidard permanentemente de que la inversién de los bienes dotacionales de la
Fundacion sea la mds adecuada para cada momento, segln la coyuntura econémica. A tal fin
podrad adquirir y vender cualesquiera bienes muebles e inmuebles dotacionales, asi como
invertir en valores y depdsitos, que se estimen pertinentes.

3.- Los bienes y derechos que no constituyan el Patrimonio Dotacional se hallardn destinados, y
podran quedar aplicados o consumidos en su totalidad, al cumplimiento de las actividades
fundacionales.



4.- Si de la administracién de los bienes no dotacionales, recibidos por cualquier conducto, se
produjeran excedentes, éstos seran gestionados por el Patronato vy, por acuerdo o decisiéon de
dicho drgano, podran ser destinados a gastos o inversiones de la Fundacién, a aportaciones
solidarias para otros centros docentes diocesanos e instituciones de caracter social, o a
constituir un Fondo de Reserva que sirva para cubrir necesidades imprevistas.

TITULO III.-

DE LOS ORGANOS DE GOBIERNO

ARTICULO 10°.- ORGANOS COLEGIADOS Y UNIPERSONALES.-
1.- Los érganos de gobierno de la Fundacion son:

- Colegiados: el Patronato, la Comisién Ejecutiva y las Comisiones Especiales

- Unipersonales: Presidente, Vicepresidente, Secretario y Director General

CAPITULO |

LOS ORGANOS COLEGIADOS

ARTICULO 112.- PATRONATO, NAURALEZA Y COMPOSICION.

1.- La Fundacién estard regida como érgano supremo de gestion y representacion por un
Patronato, sin perjuicio de las facultades que corresponden de conformidad con estos estatutos
y el Derecho Candnico, al Arzobispo de Burgos y a la jerarquia eclesidstica.

2.- El Patronato esta constituido por un maximo de doce miembros.

El Patronato inicial podra ampliar el nimero de sus miembros hasta ese maximo de doce. La
decisidn para hacerlo y el nombramiento de los nuevos miembros corresponde al Arzobispo de
Burgos, por iniciativa propia, o a propuesta del Patronato con una mayoria de dos tercios de
todos sus miembros.

3.- Existiran dos tipos de Patronos: Patronos Natos y Patronos por Designacion.
4.- Seran Patronos Natos de la Fundacion:
. El Presidente, cargo que correspondera al Arzobispo de Burgos.

. El Vicepresidente, cargo que corresponderad al Vicario o Delegado Episcopal que al efecto
designe el Arzobispo.



. El Secretario General del Arzobispado de Burgos.

. El Economo del Arzobispado de Burgos.

. El Director General de la Fundacion.

5. Los demds Patronos seran Patronos por Designacion.

Los Patronos por Designacién serdn nombrados por el Arzobispo, de entre personas de
probada pericia en leyes, en direccién y administracién de organizaciones, en materia
educativa y, finalmente, por su contrastada calidad cultural y moral.

El Arzobispo podra nombrar patronos a representantes de las instituciones que encomienden
la gestion de sus centros educativos a esta Fundacion.

6.- El cargo de Patrono serd gratuito, aunque podran ser reembolsados de los gastos
debidamente justificados que el desempefio de sus funciones les ocasione y sin que las
tidades percibidas por este concepto puedan exceder de los limites previstos en la normativa

9.- Los Patronos por Designacidn lo seran por un periodo de cinco afios, renovables sin limitacién
por idénticos periodos de cinco afios, y cesaran en su cargo por cumplimiento de dicho periodo
y por revocacién, muerte, incapacidad, renuncia aceptada por el Arzobispo y, en cualquier caso,
al cumplir los 75 afios de edad.

10.- El nombramiento y revocacién de los Patronos por Designacién corresponde al Arzobispo.

11.- El Arzobispo podra revocar el cargo de Patrono en cualquier momento.

ARTICULO 12¢2.- COMPETENCIA Y FACULTADES DEL PATRONATO.

1.- Corresponde al Patronato la administracion y representacion de la Fundacién, y se hallara
facultado para realizar, cumpliendo los requisitos candnicos existentes en cada caso, todos los
actos de administracién y disposicidn, enajenacion, gravamen, renuncia y transaccion o riguroso
dominio, sobre todas clase de bienes muebles e inmuebles, para contraer toda clase de
obligaciones, asi como para ejercitar las acciones y derechos que le correspondan en juicio y
fuera de él.

2.- Para velar por el cumplimiento de los fines fundacionales, el Patronato tiene, entre otras, las
siguientes atribuciones:

- Proponer al Arzobispo los miembros de la Comisidn Ejecutiva y determinar sus facultades.



- Constituir las Comisiones Especiales previstas en los Estatutos, asi como cualesquiera otras
comisiones y grupos de trabajo que considere convenientes para el buen funcionamiento de la
Fundacidn, y designar y revocar sus miembros.

- Proponer al Arzobispo al Director o Directora General de la Fundacion.

- Representar a la Fundacién ante los poderes publicos y demds entidades y personas, fisicas y
juridicas, publicas y privadas.

- Defender en juicio y fuera de él los derechos de la Fundacién, otorgando al efecto los poderes
necesarios a abogados y procuradores.

- Administrar el patrimonio de la Fundacién y determinar su régimen econdmico, de
conformidad con la legislacién vigente.

- Mantener en buen estado de conservacién y produccidn los bienes y valores de la Fundacion.

titulares de los Centros docentes, asi como representarlos en cualesquiera acuerdos o
conciertos firmados con la Administracion.

- Aprobar el Proyecto Educativo y los Reglamentos de Régimen Interior de los distintos centros
conforme a la legislacién vigente en cada caso.

- Ejercer sobre los Centros de la Fundacién los derechos que la legislacién vigente reconoce a los
titulares de los Centros docentes, asi como representarlos en cualesquiera acuerdos o
conciertos firmados con la Administracion.

- Constituir las Comisiones y/o Equipos que estime necesarias para el mejor cumplimiento del
objeto y fines de la Fundacién.

- Nombrar a los Directores Generales, si los hubiere, de los Centros Educativos.

- Asumir la titularidad de los Centros que soliciten incorporarse a la Fundacién, a propuesta de
su respectivo titular, con las condiciones que se estimen convenientes y siempre que cuenten
con la aprobacién por escrito del Arzobispo.

- Aceptar las donaciones, herencias y legados a favor de la Fundacién y su incorporacién al
Patrimonio Dotacional, en su caso.

- Aprobar las normas de general aplicacion, asi como el Reglamento de Régimen Interior.

- Ejecutar sus propios acuerdos, asi como ejercer cuantas facultades le atribuyan estos estatutos,
de conformidad con el fin y objetivos de la Fundacién.



- Conceder poderes generales o especiales, con las facultades que determine.

- Proponer al Arzobispo la reforma y/o modificacién de los estatutos, la fusién, escisién o
extincion de la Fundacién, o la ampliacion o reduccién del nimero de patronos, requiriéndose
para estas decisiones el acuerdo de las dos terceras partes de todos sus miembros.

- Contratar las personas que sean necesarias para el recto funcionamiento de la Fundacion.
- Actuar empleando los medios electrénicos a su alcance.

- Interpretar auténticamente las disposiciones de los presentes Estatutos, con la aprobacién
del Arzobispo.

- Ejecutar sus propios acuerdos, asi como ejercer cuantas facultades le atribuyan estos

tatutos y cualquier otra no enumerada anteriormente que sea consecuencia del ejercicio de

del afio, y la segunda dentro del dltimo trimestre del afio.

En sesion extraordinaria, serd convocado siempre que lo estime necesario el Presidente o a
peticion de un tercio de sus miembros, en cuyo caso el Presidente habra de convocarlo dentro
de los quince dias siguientes al recibo de la peticién.

2.- Las reuniones se convocaran por el Presidente o quien le sustituya por su designacion.

La convocatoria expresara el Orden del Dia, lugar, fecha y hora de la reunién, y podra tener lugar
en cualquiera de los centros de la Fundacion o en el Arzobispado de Burgos.

Se cursard por carta enviada por el Secretario con una antelacidon de al menos diez dias,
pudiéndose en caso de urgencia reducirse dicho plazo a dos dias y hacerse por medio de
telegrama, telefax, o correo electrénico, que asegure la recepcién del mismo mediante
confirmacién de lectura.

3.- Para la celebracién de las sesiones se requerird la asistencia de la mitad mds uno de los
miembros, presentes o representados. El patronato podrd reunirse por medio de
multiconferencia o de otros medios de comunicacién, previa autorizaciéon del Arzobispo,
siempre que quede garantizada la confidencialidad, la identificacion de los asistentes, la
continuidad de la comunicacion, la posibilidad de intervenir en las deliberaciones y la emisién
del voto. En este caso, se entendera que la reunidn se celebra en el lugar donde esta la persona
que la preside

4.- La representacion la podran conceder los Patronos Gnicamente a favor de otro miembro del
Patronato, comunicandoselo al Presidente previamente a la sesién.



5.- A las sesiones del Patronato asistira el Secretario, que, si no tuviese la calidad de patrono,
tendrd voz, pero no voto. Igualmente, podran ser invitados, como asesores, con voz pero sin
voto, aquella

6.- El patronato quedara validamente constituido con la participacidn, en primera convocatoria,
de la mayoria absoluta de los patronos y, en segunda convocatoria, con la presencia del
Presidente, Vicepresidente y del resto de miembros que se hallen presentes.

También seran validos los acuerdos adoptados cuando, aun no precediendo convocatoria,
participen todos los miembros del patronato y aprueben por unanimidad la celebracién de la
reunion y el orden del dia de las mismas personas que el Presidente considere oportuno.

El Patronato, de forma excepcional, podra adoptar acuerdos, aun sin reunirse, mediante la

emision del voto por correspondencia postal, comunicacion telemética o cualquier otro medio,
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hayan sido aprobadas las mismas y en la que, al menos, se reflejaran los acuerdos adoptados y

las incidencias que se hayan producido y en el caso de los acuerdos sin celebracién de reunion,

el sistema seguido para su adopcion.

El acta sera aprobada al finalizar la respectiva reunién o al inicio de la siguiente reunion del
Patronato. En cualquier caso, los acuerdos adoptados seran validos, ejecutivos y eficaces desde
su adopcidn. Su ejecucion, salvo delegacién especial, correspondera al Presidente o a quien le
sustituya.

8.- Sera necesaria la mayoria de dos tercios de todos los Patronos con cargo en vigor para los
siguientes acuerdos:

- Para la disposicién, enajenacién o gravamen de los bienes patrimoniales de la Fundacion.
- Para cualquier modificacion de los Estatutos.

- Para acordar y proponer al Arzobispo de Burgos la fusion, escisidn o disolucidn y extincion de
la Fundacion.

- Para proponer al Arzobispo de Burgos la ampliacion o reduccion del nimero de Patronos
dentro del

imite fijado en los estatutos.

9.- Las sesiones seran dirigidas por el Presidente, concediendo o retirando la palabra cuando
estime que un asunto ha quedado suficientemente debatido. Cuando hayan de adoptarse
decisiones, el Presidente votara siempre en ultimo lugar; si se produjera un empate, podra hacer



uso del voto de calidad. En caso de ausencia del Presidente, sus funciones en las reuniones del
Patronato serdn ejercidas por el Vicepresidente.

10.- En la sesion del Patronato, que tenga lugar dentro del Gltimo trimestre del ejercicio
econémico, se presentaran y aprobardn los presupuestos, el Plan de Actuacién del ejercicio
siguiente y su Memoria Explicativa.

En la sesion que se celebre en el primer semestre del ejercicio, se presentaran y aprobaran el
Balance, Cuenta de Ingresos y Gastos, la Memoria, y la Liquidacién del ejercicio precedente.

ARTICULO 14.- COMISION EJECUTIVA.-

1.- El Patronato constituird de entre sus miembros una Comisién Ejecutiva para el conocimiento,
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eguimiento y control de la gestidn de las actividades de la Fundacién y, especialmente, de sus
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Presupuestos, la Memoria y Liquidacién de los mismos, el Plan de Actuacién, que elabore el
Director General, y los presentard al Patronato, para su aprobacién.

4.- Se hallara compuesta por un minimo de tres miembros y un maximo de cinco.

5.- La designacion y revocacién de la Comision Ejecutiva corresponde al Presidente a propuesta
del Patronato.

6.- El Presidente nato de la Comisién Ejecutiva serd el Presidente del Patronato, que, sin
embargo, podré delegar, incluso de modo permanente, tal presidencia en el Vicepresidente, o,
para sesiones concretas, en otro Patrono.

7.- La Comision Ejecutiva designard dentro de su seno o fuera de él un Secretario, que, en este
ultimo caso, tendré voz pero no voto.

8.- La duracion del cargo serd por plazo de cinco afios, sin perjuicio de su nueva designacién o
revocacion del mismo.

9.- El cargo de miembro de la Comision Ejecutiva serd gratuito sin perjuicio del reembolso de los
gastos debidamente justificados que su desempefio ocasione.

10.- El Director General serd miembro nato de la Comisidn Ejecutiva.

11.- La Comision Ejecutiva se reunird al menos cuatro veces al afio, una por trimestre, y cuantas
veces sea convocada por su Presidente.



ARTICULO 152.- COMISIONES ESPECIALES.-

1.- El Patronato podra crear cuantas Comisiones Especiales estime conveniente para el mejor
cumplimiento de los fines fundacionales, designar y revocar sus miembros, y determinar su
competencia y facultades.

2.- Estas Comisiones tendran una naturaleza de caracter técnico o especializado en alguno de
los factores o ambitos que se estimen de especial relevancia para el mejor cumplimiento de los
fines fundacionales.

3.- Todas las Comisiones Especiales seguirdn las pautas generales marcadas por el Patronato,
estaran supervisadas por la Comisién Ejecutiva, serdn presididas por la persona que ejerza la
Direccion General y estaran integradas por personas, designadas por el Patronato, que

desarrollen las actividades propias de la naturaleza de cada comisién en los Centros Educativos
de la Fundacion.

Cuando el miembro nato o representante de cada Comisién Especial coincida con alguno de los
directores se entenderd que su presencia ya estd garantizada, sin necesidad de integrar a
ninguna otra persona a tal fin.

Correspondera a esta Comision, de manera especial, el establecimiento de los criterios de
seleccion y de formacion de personal, coherentes con la misién educativa y pastoral de los
centros diocesanos de ensefianza, asi como garantizar, por los mecanismos que tenga a bien
establecer, la aplicacién practica de tales criterios. A estos efectos, la Comisién de Directores
trabajara estrechamente con la Comisién, que se define en el punto siguiente.

5.- Comisién de Pastoral.-

Para velar de forma especial por la consecucion de la obra especifica que se le encomienda, que
es la formacién integral de los nifios, jévenes y adultos desde la concepcidon del Proyecto
Educativo Diocesano, el Patronato creara la Comisién de Pastoral, que estard compuesta por los
directores del Departamento de Pastoral de cada uno de los colegios.

Esta Comision tendra como fines principales:

a) promover y coordinar los Departamentos de Pastoral de los Centros Educativos de la
Fundacion,

b) promover la identidad cristiana y la identificacién con el Proyecto Educativo Diocesano en
todas las personas que trabajen en los Centros Educativos de la Fundacién.



c) Integrar la pastoral educativa en la pastoral de las parroquias y arciprestazgos en los que estén
situados los colegios.

6.- Comision de Formacion Profesional.-

En el caso de que haya tres o mas Centros de Formacién Profesional en la Archididcesis de
Burgos, el Patronato creara la Comisién de Formacién Profesional, con el fin especifico de velar
por las necesidades propias de dicha Formacién Profesional, proponiendo vy, en su caso,
desarrollando cuantas acciones estimen oportunas a tal fin. Serdn miembros natos de esta
Comision las personas que ejerzan la direccién de cada Centro de Formacién Profesional.

7.- El Patronato aprobarad el Reglamento y Normas de Funcionamiento de las Comisiones
Especiales, que le serdn presentados por la Comisién Ejecutiva, previa aprobacién por parte de
ésta de la propuesta que le sea sometida por quien ejerza la Direccién General. Igualmente

estudiara y, en su caso, aprobara la propuesta de la Comisién Ejecutiva referente al modo de

CAPITULO I

LOS ORGANOS UNIPERSONALES

ARTICULO 16°.- PRESIDENTE.-
El Presidente Nato de la Fundacién es el Arzobispo de Burgos.

El Presidente es el Unico érgano unipersonal de gobierno de la Fundacién, y posee derecho de
veto a cualesquiera de los acuerdos del Patronato.

El Presidente podra delegar sus funciones, de forma habitual u ocasionalmente y en términos
generales o para casos concretos, en la persona del Vicepresidente o de la persona que estime
oportuno.

1.- Son funciones del Presidente:

- Representar a la Fundacién ante toda clase de personas o entidades fisicas y juridicas,
publicas y privadas y ante toda clase de autoridades y en todos los actos publicos o privados; y,
a todos los efectos, en aquellos en los que tenga que intervenir con plena eficacia juridica.

- Nombrar a los miembros de la Comisién Ejecutiva y al Director General a propuesta del
Patronato.

- Convocar y presidir las reuniones del Patronato, asi como establecer el Orden del Dia
de las reuniones de este érgano.

- Dirigir el orden y debates en las sesiones del Patronato y coordinar la misién de los
miembros del Patronato.



- Autorizar con su Visto Bueno los acuerdos del Patronato y demds escritos, certificados,
actas, balances, memorias y nombramientos que sean expedidos por el Secretario, y asi lo
requieran.

- Autorizar previamente la realizacién de cuantos informes y dictdmenes hayan de
presentarse ante el Patronato o la Comisidn Ejecutiva.

- Autorizar y determinar el modo de comunicar los acuerdos del Patronato.

- Celebrar en nombre de la Fundacién, de conformidad con lo establecido en estos
Estatutos, toda suerte de contratos, convenios y operaciones civiles merca ntiles, administrativos
o de otra naturaleza, asi como otorgar poderes a abogados y procuradores.

- Cuidar el cumplimiento de los Estatutos y de los fines y objetivos de la Fundacién, asi
como velar para que se lleven a efecto los acuerdos adoptados.

- Invitar a las sesiones de los érganos de gobierno a cualquier persona que, por la
naturaleza de los asuntos a tratar, deba ser consultada.

- Delegar de forma expresa y de modo puntual o habitual algunas de estas funciones en

ARTICULO 17°.- VICEPRESIDENTE.-

1.- Serd Vicepresidente de la Fundacién el Vicario o Delegado Episcopal que el Arzobispo
designe a tal fin.

2.- Tendra como funcién principal la de sustituir al Presidente en sus ausencias, asumiendo
las funciones propias del Presidente. A tal fin, la ausencia del Presidente serd comunicada de
manera eficaz por el propio Presidente.

3.- El Presidente podra, de acuerdo con lo establecido en estos Estatutos y, especialmente,
en el articulo anterior, encomendar al Vicepresidente alguna de sus funciones.

ARTICULO 18°.- SECRETARIO.-

1.- El Secretario o Secretaria es nombrado por el Patronato, pudiendo ser o no miembro del
mismo. Si no fuese Patrono, asistird a las reuniones del Patronato con voz pero sin voto.

2.- Realizara las siguientes funciones:

- Elaborar el Orden del Dia y convocar las reuniones del Patronato, por orden del
Presidente y siguiendo sus indicaciones, y redactar las actas de las reuniones del Patronato.



- Librar certificaciones de los acuerdos, asi como de cualquier otra documentacién de la
Fundacion, recabando para ello el V°. B°. del Presidente o del miembro del Patronato que cuente
con su delegacion para ello.

- Llevar los Libros y la correspondencia de la Fundacién y despachar los asuntos que se
le encomienden.

- Cualquiera otra que resulte del contexto de estos Estatutos, o le sea encomendada por
los érganos de gobierno de la Fundacién.

ARTICULO 19°.- VOCALES.-

1.-Los Patronos que no ostenten los cargos de Presidente, Vicepresidente, Secretario y Direccion
General serdn Vocales del Patronato, durante el periodo estatutario para el que son nombrados.

2.-Los Vocales tendran las siguientes funciones:

- Asistir a cuantas reuniones sean convocadas por el Patronato.

oponer al Patronato cuantas iniciativas estimen convenientes para el mejor cumplimiento
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ARTICULO 20°.- DIRECTOR GENERAL. -

1. Corresponde al Patronato la determinacién de la persona que ejerza la Direccidn

General de la Fundacion, que, consecuentemente, serd nombrada por el Presidente.

2. La Direccion General serd de naturaleza ejecutiva y corresponderén a quien la ejerza las
funciones de Direccién y Coordinacién de las actividades de la Fundacién, que hayan
sido aprobadas por el Patronato y, de modo especial, las relacionadas con la finalidad
principal de la Fundacién, expresada en el Articulo 2.- de estos estatutos, que es la de
"promover en sus beneficiarios la ensefianza confesional, conforme a los principios y
valores propios de la doctrina de la Iglesia Catdlica".

3. El Director o Directora General representara a la Fundacién en los actos propios de su
cargo, a cuyos efectos el Patronato le concederd los poderes correspondientes.

4. Lla persona que ejerza la Direcciéon General no tendra facultades para disponer del
patrimonio dotacional de la Fundacién.

5. Quien ejerza la Direccién General rendird cuenta puntual de las actividades de la
Fundacion al Patronato, propondrd y debatird frente a ese érgano las iniciativas que
considere oportunas y ejecutard las indicaciones y directrices que reciba del mismo.

6. Corresponderd al Director o Directora General elaborar y presentar a la Comisidn
Ejecutiva para su posterior presentacién y en su caso aprobacion por el Patronato:



- El Plan de Actuacién y los Presupuestos para el Ejercicio siguiente.

- Las cuentas Anuales, Balance y Cuenta de Ingresos y Gastos.

- La Memoria de las actividades del ejercicio e Informe sobre el Plan de Actuacion.
- Estados Financieros y Liquidacion del Presupuesto del ejercicio anterior.

- Cuantos asuntos le sean encomendados por el Patronato

7. La contratacion de personal y todo lo referente al dmbito laboral de los centros

educativos, de acuerdo con las directrices del Patronato y de la Comisién Ejecutiva.
8. El Director o Directora General podra ser voluntaria o contratada por la Fundacién.

TiITULO IV.-

ADMINISTRACION DE BIENES Y FACULTADES DEL ARZOBISPO DE BURGOS

M@blenes y recursos de la Fundacién, conforme al canon 1257 §1 son bienes eclesiasticos,
- ~—~—_—por lo que se rigen por lo-dispuesto en el Derecho Candnico para este tipo de bienes, asi como

las disposiciones que siguen.

La administracion del Patrimonio de la Fundacién corresponde al Patronato de la Institucion,

conforme a las normas del derecho Candnico.
El ejercicio econémico de |la Fundacion coincidird con cada afio natural.

La Fundacion llevard aquellos libros obligatorios que determine la normativa vigente, candnica
y civil, y los que sean convenientes para el buen orden y desarrollo de sus actividades, asi como
para el adecuado control de su contabilidad.

En la gestiéon econémico-financiera, la Fundacién se regird de acuerdo a los principios y criterios
generales determinados en la normativa vigente candnica y civil.

Con periodicidad anual, en reunién ordinaria correspondiente, el Patronato aprobara:

1. el inventario patrimonial de la Fundacién al cierre del ejercicio

2. el balance de situacién, la cuenta de resultados

3. la memoria expresiva de las actividades fundacionales y de la gestién econdmica
4, cualquier otro informe o documento que la normativa imponga en cada momento.

La memoria especificard, ademas, las variaciones patrimoniales y los cambios en los drganos de
gobierno, direccidn y representacion.



Si se considera necesario, la Fundacién someterd sus cuentas anuales a auditoria externa en los
mismos supuestos previstos en la legislacién para las fundaciones civiles. Tanto las cuentas
anuales como la memoria anual de actividades serén depositadas ante el Arzobispado de Burgos.

Asimismo, el Patronato aprobard, en reunién ordinaria a finales de afio, el presupuesto
correspondiente al ejercicio siguiente, que recogerd con claridad las previsiones de ingresos %
gastos del mismo, junto con su memoria explicativa.

2.- Corresponde al Patronato realizar todos los actos de administracién de los bienes de la
Fundacion; sin embargo, debera obtener la licencia del Arzobispo de Burgos para realizar
aquellos actos que sobrepasan los fines y el modo de la administracién ordinaria. En el
cumplimiento de estas funciones de administracidn se observaran las prescripciones canénicas
establecidas para las Personas Juridicas Publicas de la Iglesia (cfr.C.I.C. cc 1279 a 1289).

Se consideraran actos de administracidon extraordinaria:

La ejecucion en muebles o inmuebles de labores de construccién, reestructuracion,
restauracion y sanacién conservativa, cuando dichas labores excedan la cantidad de
50.000€

La contratacion de profesionales que no estén afectados a la plantilla estructural de
cada uno de los colegios.

ARTICULO 22°.- CUENTAS, PLANES E INFORMES DE LA FUNDACION.-
1.- La Comision Ejecutiva elaborara cada afio para su aprobacién por el Patronato:

- un Balance y Cuenta de Resultados referido al 31 de diciembre, y liquidacién del
presupuesto anterior;

- un estado demostrativo de la inversion del capital fundacional, con referencia a la
misma fecha mencionada;

- una Memoria explicativa de las actividades y cumplimiento de los fines fundacionales,
a la que se incorpore un Inventario de los elementos patrimoniales, y un Informe sobre el grado
de cumplimiento del Plan de Actuacion.

-Presupuestos y Plan de Actuacion para el ejercicio siguiente.

2.- Las cuentas anuales y documentacion contable se ajustaran a la normativa contable
diocesana, habida cuenta de la legislacion civil y canénica al respecto.

3.-Los precedentes documentos, una vez aprobados por el Patronato y observadas las
prescripciones del canon 1284, seran elevados al Arzobispo de Burgos para su aprobacion
definitiva.



ARTICULO 23°.- ENAJENACION DE BIENES.-

1.- El Patronato, observada la Legislacion Candnica sobre Personas Juridicas Publicas (canones
1290 a 1298 del CIC), tiene plenas facultades de disposicién sobre los bienes de la Fundacién.

2.- Si en algun caso procediere la enajenacion de bienes que integran el Patrimonio de la
Fundacion, se observaran las disposiciones candnicas sobre disposicién de "Bienes Eclesiasticos".

3.- También deberdn observarse las mencionadas normas candnicas en todas aquellas
operaciones que puedan perjudicar la situacién patrimonial de la Fundacién.

ARTICULO 24°.- FACULTADES DEL ARZOBISPO DE BURGOS.-

Sin perjuicio de las facultades establecidas en las normas canénicas, generales o particulares,
corresponde al Arzobispo Diocesano:

- El derecho de visita e inspeccién de todas las actividades de la Fundacion.
- La aprobacidn definitiva de sus cuentas anuales.
- Exigir al Patronato informacidn precisa de su gestion.

- Conceder la licencia necesaria para la enajenacion de los bienes de la Fundacién, de

o con las normas candnicas y civiles.

TITULO V.-

MODIFICACION DE ESTATUTOS Y DISOLUCION.

ARTICULO 25°.- MODIFICACION DE ESTATUTOS.

Los presentes estatutos podrdn ser modificados en cualquier momento por decisién del
Arzobispo Diocesano, por si 0 a propuesta razonada del Patronato.

ARTICULO 26°.- DISOLUCION DE LA FUNDACION.-

1.- La Fundacién se disolverd en caso de imposibilidad de cumplir con sus fines, cualquiera que
sea la causa que la produzca. En tal caso, la disolucion se producird de pleno derecho, pero la
constatacion de los hechos que la originan deberd ser comprobada por el Patronato, que lo
sometera al Arzobispo Diocesano.

2.- También podra ser disuelta por decisién del Arzobispo de Burgos, a tenor de la normativa
candnica.



3.- En todo caso, la Fundacién solo quedara disuelta por expreso Decreto del Arzobispo.

ARTICULO 27°.- DESTINO DE LOS BIENES.-

En caso de disolucién de la Fundacion, el presidente del patronato nombrard, de entre sus
miembros a tres personas que formaran la comision liquidadora de la Fundacidn, la cual realizara
todo el patrimonio de la Fundacién de conformidad con las normas que al respecto dicte el
Arzobispo de Burgos

Los bienes resultantes de la liquidacién de la Fundacién serdn destinados a la Archididcesis de
Burgos.

Burgos, seis de noviembre de dos mil veintiuno.

Vistos y Aprobados
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+ Mario Iceta Gavicagogeascoa

Arzobispo de Burgos

Doy fe

Fernando Arce Santamaria

Secretario General Canciller



