
Servando es pequeño, fuerte, enérgico. Se sirve de un 
andador para desplazarse. Vive en una de las múlti-
ples Residencias privadas insertas en nuestros barrios. 
Comentaba el otro día: “¡A ver qué nos han preparado 
hoy! El otro día los garbanzos no se podían comer. 
Dan vuelta y vuelta a los alimentos, sin hacer un sofri-
to, más sosos que una pasa. Parece mentira con todo 
lo que pagamos. Algunas comidas no cuestan ni un 
euro. Yo se lo digo a la directora, pero nadie me apo-
ya, todos se callan. Aunque les den basura se lo co-
men. Se valen de que hay personas asistidas que no 
dicen ni pío. A algunas de ellas las tratan peor que a 
muebles, les tiran de la cama a las sillas. ¡Qué ver-
güenza!” 
 
Otro colega de Residencia asentía con la cabeza. 
“Tiene toda la razón”. Y preguntaba: “¿No te ha dicho 
la directora que si no estás contento que te busques 
otro lugar?” Y Servando le responde, “A otro lugar se 
tendría que ir ella, que se está forrando a cuenta de 
todos nosotros”. 
 
Detrás de la queja de Servando, podemos pensar en 
los muchos ancianos que se ven desatendidos y explo-
tados en Residencias convertidas en auténticos nego-
cios. Olvidados y silenciados, después probablemente 
de haber entregado toda una vida de esfuerzo y sacrifi-
cio en el trabajo. El cuidado de las personas mayores 
sigue siendo una asignatura pendiente. Podemos re-
cordar las palabras de Francisco: “Una sociedad se mi-
de por el trato que presta a sus mayores” 
 
Y, en el evangelio, la escena de aquella viuda que se 
presentaba todos los días ante el juez para que le hi-
ciera justicia. Su insistencia e insolencia, le hizo salir 
con la suya. Los mayores, merece la pena recordar a 
los pensionistas que siguen reclamando semanalmen-
te pensiones dignas, fueron y siguen siendo, uno de 
los pocos altavoces de la protesta y la denuncia libres 
que nos quedan. ¡Aprendamos!  

7.¿Cómo no llamar la atención, 
además, sobre el desorden ético 
que marca el mundo del trabajo? 
El trato deshumano que se reser-
va a tantos trabajadores y traba-
jadoras; la retribución que no co-
rresponde... la precariedad; ... las 
excesivas víctimas de acciden-
tes,... 

Papa Francisco  
Mensaje Jornada Mundial de los Pobres  
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AQUÍ Y AHORA  

BUENAS NOTICIAS 

Mejoran los permisos de paternidad. 
Los permisos de maternidad y paternidad han ido modi-
ficándose conforme el paso de los años. Recogidos en 
el artículo 48 del Estatuto de los Trabajadores. Con 
ello, el permiso de paternidad pasó de 5 a 8 semanas. 
En 2020, se consiguió una duración de hasta 12 sema-
nas y, en la actualidad está igualado hasta las 16 se-
manas para ambos progenitores. 
 
Ejemplo de solidaridad entre trabajadores. 
Una pareja de Neufchâtel-en-Bray, al noreste de Fran-
cia, sufrió un fuerte golpe en sus vidas cuando se ente-
raron de que su hija Naëlle sufría cáncer de riñón. La 
operación, la quimioterapia…un proceso largo y doloro-
so que requiere toda su atención. Los compañeros de 
trabajo decidieron ayudarle y cederle 350 días de vaca-
ciones para que pudiera cuidar de su hija enferma. 
 
Y comeremos menos plásticos 
Según las informaciones y estudios que manejan los 
de Greenpeace, parece que los seres huma-
nos estamos comiéndonos cada año -y cada uno- un 
cuarto de kilo de microplásticos. Por eso la UE 
ha prohibido la fabricación e importación de estos ma-
teriales, antes del año 2030, a no ser que sean biode-
gradables. 

40,40%          LA OTRA CARA 
La macroencuesta que se realizó en 2019 rebeló que el 
40,4% de las mujeres mayores de 16 años en España ha 
sufrido acoso sexual en algún momento de su vida, y un 
17,3% del total de mujeres lo han sido en el ámbito 
laboral. Mayoritariamente este acoso es cometido por los 
propios compañeros de trabajo, frente a jefes o 
supervisores.  
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LOS MAYORES COMO REFERENTES 

https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2015-11430
https://www.rtve.es/play/videos/telediario/adios-purpurina-cesped-artificial-entra-vigor-normativa-para-reducir-microplasticos/6991476/
https://www.rtve.es/play/videos/telediario/adios-purpurina-cesped-artificial-entra-vigor-normativa-para-reducir-microplasticos/6991476/


       LA  PALABRA                  en domingo 

Sábado, 11 de noviembre 
  Encuentro pastoral diocesano, Melgar de 
Fernamental 
 
Jueves, 23 de noviembre 
  XXII Jornadas de divulgación de la Doctrina 
Social de la Iglesia 
   Recorrido del trabajo en la Doctrina 
Social de la Iglesia 

Por Fernando C. Díaz Abajo,  
Facultad de Teología, 19’30 h. y Youtube 
 

25 y 26 de noviembre (sábado y domingo) 
  Jornadas Generales de Pastoral del Trabajo 
en Ávila 

Bajo el lema “La transversalidad de la 
Pastoral del Trabajo en la Pastoral 
General de la Iglesia” 
 

Jueves, 30 de noviembre 
 XXII Jornadas de divulgación de la Doctrina 
Social de la Iglesia 
   El papa Francisco y el trabajo 

Por Fernando García Cadiñanos, 
Facultad de Teología, 19’30 h. y Youtube 

Oración al Creador 
 

Señor y Padre de la humanidad, 
que creaste a todos los seres humanos  

con la misma dignidad, 
infunde en nuestros corazones  

un espíritu fraternal. 
Inspíranos un sueño de reencuentro,  

de diálogo, de justicia y de paz. 
Impúlsanos a crear sociedades  

más sanas y un mundo más digno, 
sin hambre, sin pobreza,  
sin violencia, sin guerras. 

 
Que nuestro corazón se abra 

a todos los pueblos y naciones de la tierra, 
para reconocer el bien y la belleza 

que sembraste en cada uno, 
para estrechar lazos de unidad,  

de proyectos comunes, 
de esperanzas compartidas. Amén 

(Papa Francisco) 

Citas para el compromiso Para terminar ... 

Una vez que me has leído, no me tires. ¡Pásame!  
También me puedes encontrar en www.archiburgos.es/
pastoral/testimonio y compromiso/pastoralobrera 

“Vosotros, en cambio, no os 
dejéis llamar maestro, porque 
uno solo es vuestro maestro, y 
todos vosotros sois hermanos. 
Y no llaméis padre vuestro a 
nadie en la tierra, porque uno 
solo es vuestro Padre, el del 
cielo. No os dejéis llamar con-
sejeros, porque uno solo es 
vuestro consejero, Cristo. El 
primero entre vosotros será 
vuestro servidor. El que se 
enaltece será humillado, y el 
que se humilla será enalteci-
do” (Mt 23, 1—12). 

Más de uno a mí, que soy cura, 
me ha dicho: “tú llegarás a ser 
obispo”. ¡Nada más lejos de la 
realidad! Pero en nuestra ma-
nera de pensar parece que uno 
siempre quiere crecer. Y el 
soldado raso quiere ser capitán 
general, el secretario desea ser 

jefe de gabinete, y el utillero le 
gustaría ser entrenador de fut-
bol.  
 
Este deseo de crecer lleva im-
plícito una vida exitosa. Aquel 
grupo de discípulos que acom-
pañaban a Jesús también que-
rían crecer. No faltan relatos en 
los evangelios en donde se 
narran las trifulcas que tenían 
entre ellos para ver quién era el 
preferido de Jesús. 
 
Jesús de Nazaret quiere que 
crezcan sus discípulos. Emplea 
alma, vida y corazón en ello. 
Pero no en el sentido en el que 
pensamos todos. Quiere que 
crezcamos hacia dentro, quiere 
que crezcamos como perso-
nas, quiere que ensanchemos 
nuestros corazones, que nos 
realicemos y lleguemos a la 
plenitud.  

Para crecer en este sentido, 
necesitamos a Dios, que es 
Padre y nos da vida plena; 
que es maestro y nos ense-
ña cual es la verdad; y que 
es el mejor consejero y nos 
aconseja cuales son las de-
cisiones que tenemos que 
tomar. 
 
Y para crecer hay que servir, 
hay que ponerse al servicio. 
Ponerse al servicio de los 
demás, sobre todo los más 
necesitados, que son los que 
más necesitan mi ayudan. 
Como dicen los scouts: 
“Siempre listos para servir”.  
 
De esta manera, no llegaré a 
obispo, pero creceré por 
dentro. 


