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PRESENTACION

En el mes de Febrero pasado, la Iglesia que peregrina en Espaifa vivié una fuerte
experiencia de fe, una gracia del Espiritu, un renovado Pentecostés, en la celebracién
del Congreso de Laicos. Parece que el desconcierto y el sufrimiento que esta
generando la pandemia del Covid-19, han amortiguado en parte la recepcién de ese
gran evento eclesial, pero entiendo que a pesar de las circunstancias que estamos
viviendo o mejor, contando con ellas, debemos descubrir el gran reto que tenemos
por delante a la hora de seguir trabajando con los laicos en nuestra Iglesia. El
objetivo es claro: poder dar respuesta a una realidad social que ha mutado y en la
que tenemos que ser portadores de la presencia salvadora de Cristo. Todo un reto!

La Guia de Trabajo que ahora presentamos, es fruto del esfuerzo de un magnifico
equipo de hombres y mujeres, laicos en su gran mayoria, que durante meses han
intentado sintetizar y sistematizar las muchas aportaciones que se pudieron hacer
en aquellos intensos encuentros en el Pabellon de Cristal de Madrid, por parte de
muchos laicos, religiosos y sacerdotes venidos de tantas didcesis. La elaboracién de
este material y el poder trabajar con él, puede ayudarnos a reflexionar en nuestras
Iglesias diocesanas, asociaciones y movimientos sobre qué procesos hay que iniciar
hoy en nuestra Iglesia, para seguir renovando, a la luz de Espiritu, nuestra tarea
evangelizadora.

Desde el inicio, se disei6 este Congreso no como un evento que se celebrase en un
fin de semana, sino como un proceso que moviese a la comunion y a la dinamizacion
de la pastoral con el laicado en Espafa. Este proceso contaba con tres partes: el pre
- congreso, el congreso y el post - congreso. Celebradas las dos primeras, con
notable éxito a mi modesto entender, es necesario llevar adelante la tercera, con
vistas a desarrollar importantes aspectos pastorales en los proximos afios. Entiendo
que esta Guia de Trabajo puede hacer, en este sentido, un gran servicio.

Palabras como sinodalidad o discernimiento se van asentando en nuestro modo de
trabajar y aunque la concrecién practica de lo que estas significan, en ocasiones, nos
cuesta descubrirla, sin embrago deben convertirse en jalones necesarios que nos
deben ayudar para trabajar en comunién, descubriendo la misién de los laicos en el
mundo y en la Iglesia de hoy y, ala vez, discernir la presencia y la accion del Espiritu
que siempre nos antecede.

El trabajo centrado en los cuatro itinerarios nos sugiere lineas prioritarias en
nuestra tarea evangelizadora: el primer anuncio, el acompafiamiento, los procesos
formativos y la presencia de los creyentes en la vida publica, nos abren perspectivas
de trabajo en las que debemos profundizar, utilizando el discernimiento como una
herramienta pastoral. En este contexto, es muy importante describir procesos en
cada una de estas areas y luego, ir concretandolos en proyectos que respondan, lo
mejor posible, a las distintas necesidades evangelizadoras que surgen en las
distintas realidades eclesiales.



Estamos ante un gran reto de futuro. Somos Pueblo de Dios en salida. Partimos de
un trabajo ya realizado que nos va ayudar, sin duda, a emprender un camino
coordinado en la Iglesia en Espafia que nos hace tomar conciencia de estar en estado
de misiéon permanente. Y contamos con la fuerza y la presencia del Espiritu Santo
que nos llena de paz, alegria, responsabilidad y ganas para evangelizar.

"% Carlos Escribano Subias
Obispo de Calahorra y La Calzada-Logrofio

y Presidente de la Comision Episcopal para los Laicos, Familia y Vida



1.- INTRODUCCION

En el mes de febrero de 2020 celebramos el Congreso de Laicos “Pueblo de Dios en
Salida”. Este acontecimiento supuso un regalo del Espiritu; fuimos conscientes de
estar viviendo un renovado Pentecostés. Como Pueblo santo de Dios, laicos, vida
consagrada y pastores, reflexionamos sobre la vocacidén, comunioén y mision de los
fieles laicos en nuestro actual contexto sociocultural, iluminados por el Magisterio
de la Iglesia. En las semanas posteriores llevamos a cabo diversas evaluaciones y
reuniones para compartir lo vivido y el resultado de las mismas ha sido muy
positivo.

Durante el Congreso, en continuidad con la fase precongresual, surgieron muchas
propuestas y se compartieron no pocas inquietudes en los grupos de reflexion, que
nos serviran de punto de partida para poner en marcha y articular la tercera parte
del proceso iniciado: el postcongreso.

Con todas ellas hemos elaborado la presente Guia de Trabajo, que parte de una
reflexion general que permite contextualizar el momento en el que nos
encontramos, contintia con una sintesis de las propuestas formuladas, tanto general
como por cada uno de los cuatro itinerarios del proceso, y termina con un anexo en
el que se encuentran, tal y como fueron remitidas, las aportaciones de los grupos de
reflexion. De este modo, podremos volver sobre ellas para ir concretando las
diferentes iniciativas que se impulsaran en los proximos afios, tanto a nivel general,
como en las diferentes realidades eclesiales llamadas a dar continuidad a este
proceso. Ademas, en la Guia, podemos encontrar un anexo I, donde se exponen unas
breves pautas metodolodgicas, que nos serviran para aterrizar este contenido en cada
una de nuestras realidades eclesiales.

Resulta preciso, sin embargo, tener presente que esta Guia no es ni un boceto de plan
pastoral ni un manual de uso para poner en practica en nuestras comunidades; antes
al contrario, se trata de un documento muy abierto que puede tomarse como
referencia orientadora de la accidn pastoral de nuestras Didcesis, Asociaciones y
Movimientos. Su contenido nos ofrece nuevos caminos, pero no agota ni la
creatividad ni la libertad a la hora de concretarlo en cada realidad.

Todo cuanto se presenta en las siguientes paginas es fruto de un ejercicio de
discernimiento comunitario y de un auténtico proceso sinodal, realizado durante
dos afos, que deben seguir marcando la tercera fase de nuestro proceso que ahora
iniciamos. Su objetivo radica en encaminar -en guiar, como indica su propio
nombre- nuestra voluntad de hacer realidad lo que hemos sofiado en las fases
precongresual y congresual; precisamente por ello, su realizacién practica no puede
prescindir de la forma en la que hemos llegado hasta aqui.

En consecuencia, a la hora de concretar el postcongreso, tan importante es la Guia y
todo cuanto en ella se plantea, como su metodologia de aplicacion: el discernimiento
pastoral y la experiencia de la sinodalidad deben ser el modo de trabajo de los
contenidos que ahora se presentan. En definitiva, importa nuevamente el proceso,
construir trabajando juntos.

Asi pues, hemos de situarnos ante este documento no como quien busca en él, a
modo de oraculo, respuestas concretas y especificas para poner en practica sin mas,
o un listado de acciones para elegir, de entre las diferentes propuestas que se
contemplan, aquellas que se consideren mas oportunas. Mas bien debemos acudir a
él como quien desea conocer el fruto concreto y tangible de un amplio ejercicio de
discernimiento sinodal de la Iglesia que peregrina en Espana y, sobre todo, pretende
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dar continuidad al mismo en su propia Iglesia local.

En la parte final, como Anexo II, se contienen unas pautas metodologicas que pueden
resultar de utilidad a la hora de llevar a cabo esta tarea.

1.1. Lasinodalidad y el discernimiento, columnas del Congreso

La guia de trabajo comienza subrayando los dos ejes o columnas sobre los que se
sustenta nuestra accién: la sinodalidad y el discernimiento. La sinodalidad y el
discernimiento desean ser el espiritu o el estilo para dinamizar el apostolado seglar
en los proximos afios.

Definimos estos dos conceptos tomando como referencia cuatro afirmaciones del
Papa Francisco, en la Exhortacion Apostoélica Evangelii gaudium.

En primer lugar, deseamos volver a recordar que el Congreso fue planteado, desde
sus inicios, no como un evento puntual, sino como un proceso, porque somos
conscientes de que “el tiempo es superior al espacio” (Cfr. EG 222-225). Generar
procesos que avanzan y maduran en el tiempo es un signo de la presencia del Reino
de Dios entre nosotros. Los procesos nos deben llevar a un trabajo por proyectos, lo
cual evita una pastoral de mantenimiento. En este sentido, el discernimiento no solo
ha sido una de las columnas sobre las que se ha sostenido el Congreso, sino que
también ha sido una de sus conclusiones mas significativas. El discernimiento no es
una moda, ni solo una metodologia, sino, sobre todo, una actitud interior que
tiene su raiz en un acto de fe (Cfr. GE 166) y qué consiste en intentar descubrir a
nivel personal y comunitario el plan de Dios, su voluntad, su llamada a ser discipulos
misioneros.

En la cultura actual, tan compleja, el discernimiento es algo especialmente necesario,
para que la Iglesia, por tanto también los laicos, lleven a cabo su mision
evangelizadora, sin quedarse en bellos propdsitos o buenas intenciones (Cfr. GE
169).

No olvidemos que, segun el papa Francisco, “la realidad es superior a la idea” (Cfr. EG
231-233). La realidad es el punto de partida de todo discernimiento. Discernir no
es solo ver, mirar la realidad, sino ser capaces de captar como Dios esta actuando en
la historia, en los acontecimientos, en las personas. Por eso, “[e]s preciso esclarecer
aquello que pueda ser un fruto del Reino y también aquello que atenta contra el
proyecto de Dios. Esto implica no s6lo reconocer e interpretar las mociones del
buen espiritu y del malo, sino —y aqui radica lo decisivo— elegir las del buen
espiritu y rechazar las del malo” (EG 51).

En este Congreso hemos podido tocar con nuestras manos la riqueza y la fragilidad
de nuestra realidad eclesial. Este criterio nos lleva “a valorar la historia de la Iglesia
como historia de salvacién, a recordar a nuestros santos que inculturaron el
Evangelio en la vida de nuestros pueblos, a recoger la rica tradicion bimilenaria de
la Iglesia, sin pretender elaborar un pensamiento desconectado de ese tesoro, como
si quisiéramos inventar el Evangelio” (EG 233). Nos alegra poder formar parte de
esta historia llena de grandes obras de amor y de santidad.

El santo Padre también afirma que “la unidad prevalece sobre el conflicto” (Cfr. EG
226-230). En el Congreso pudimos experimentar un estimulante ambiente de
comunién. La comunién es una de las notas caracteristicas de la identidad de la
Iglesia y de la misma identidad del discipulado cristiano. Una comunion que nace del
misterio de Dios y que difunde en el mundo el buen aroma de Cristo. En esta sentido,
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la sinodalidad ha sido la segunda columna del Congreso. Hemos podido vivir una
experiencia de sinodalidad en cosas tan concretas como la escucha, el dialogo, la
participacion, el respeto, la discrecidn, el silencio, la oracidn, el aprecio entre todas
las vocaciones y la cercania de nuestros pastores.

La sinodalidad, que significa “caminar juntos”, no es un tema para reflexionar, sino
mas bien un modo de ser y de trabajar en la Iglesia, que nos lleva a vivir una
auténtica comunion y corresponsabilidad entre pastores, vida religiosa y laicos.
Todos nos tenemos que sentir, Iglesia, Pueblo de Dios, llamados a vivir la comunion,
desde nuestra vocacion y para la mision. El papa Francisco describe la imagen de
una iglesia sinodal como una piramide invertida o un poliedro.

Una iglesia sinodal es aquella que cuida las relaciones personales. El Papa Francisco
en el Sinodo de los Jévenes ha insistido en la importancia de cuidar las relaciones
personales: “no basta, pues, con tener estructuras, si no se desarrollan en ellas
relaciones auténticas; es la calidad de estas relaciones, de hecho, la que evangeliza”
(DF 129). Cultivar la sinodalidad significa también cuidar las relaciones
intergeneracionales, entre jovenes y mayores en la Iglesia.

Por dltimo, sabemos que “el todo es superior a la parte” (EG 234-237). Este criterio
nos ha hecho ver que nos necesitamos todos. Ser conscientes de que en el Pueblo
santo de Dios todos somos necesarios ayuda a vivir con una actitud de humildad.
El camino de la humildad evita la altura y la distancia y favorece la cercania y la
colaboracion; hace que el perdén y la misericordia de Dios encuentren acogida en
nuestros corazones; propone hacer memoria agradecida del camino que Dios ha
hecho con nosotros, fieles laicos en la Iglesia y en el mundo; invita a dejarnos
acompafiar por la Iglesia que hoy propone recorrer el camino de la sinodalidad.

1.2. Una nueva etapa del Congreso de Laicos

El postcongreso abre una etapa nueva en continuidad con las fases anteriores. Esta
nueva etapa tiene como objetivo favorecer la acogida de los contenidos del Congreso
de Laicos en nuestras realidades diocesanas, en los movimientos y en las
asociaciones; y con esta finalidad propone un tiempo para concretar iniciativas que
hagan ver nuestra voluntad para ser el “Pueblo de Dios en Salida”, haciendo realidad
un renovado Pentecostés en nuestra Iglesia que peregrina en Espaiia.

No partimos de cero, sino que tomando como referencia lo vivido y compartido,
queremos ahora plantear un camino que ayude a acompafar y dinamizar el
apostolado seglar. Un camino que tendra como pilares la sinodalidad y el
discernimiento, y que consistira en ir profundizando, en los préximos afios, en los
cuatro itinerarios que han marcado la senda recorrida: Primer anuncio,
Acompanamiento, Procesos formativos y Presencia en la vida publica.

Para ayudar en este camino hemos elaborado esta guia de trabajo que hemos
estructurado en tres partes. En la primera queremos situar el contexto del Congreso
de manera que nos ayude a entender sus propuestas; con la segunda buscamos
conectar lo expuesto y planteado en el mismo Congreso con el postcongreso a través
de una sintesis de las aportaciones de los grupos de reflexion en la que se presentan
las lineas fundamentales hacia las que apuntan las mismas, comunes a los cuatro
itinerarios y, al mismo tiempo, proponer algunos caminos especificos para cada uno
de los cuatro itinerarios que marcaron el desarrollo del Congreso, tal como se
concretaron en los trabajos de los grupos, intentando dar respuesta a un triple
interrogante: ;qué actitudes debemos convertir? ;qué procesos activar? ;qué
proyectos proponer?; en la tercera y ultima parte, hemos introducido dos anexos. En

9



el primero, pueden verse todas las propuestas remitidas por los grupos de reflexion,
clasificadas por itinerarios y lineas tematicas, de modo tal que puedan ser
consultadas por Diécesis, Asociaciones y Movimientos y otras comunidades
eclesiales para encontrar en ellas inspiraciéon en sus planes y programas para
concretar la fase postcongresual. En el segundo, se encuentran unas pautas formales
y materiales para la recepcién de la Guia en nuestras realidades eclesiales.

2.- CONTEXTO

Para comprender un texto es fundamental situar y entender su contexto. Aunque, en
ultima instancia, la aplicaciéon de lo vivido en el Congreso de Laicos ha de ser
contextualizada por cada concreta realidad en funcién de sus circunstancias
especificas, queremos ofrecer un marco general tanto a nivel social cuanto desde el
punto de vista eclesiolégico, teolégico y antropolégico que sirva de referente comin
a todos. No buscamos con ello simplificar realidades complejas, sino simplemente
apuntar algunas ideas que pueden ayudar a contextualizar las propuestas que se
contienen en esta guia de trabajo.

2.1 La pandemia del Covid

El marco social en el que nos situamos lo encontramos en una sociedad, en la que
predomina una cultura secular y pluralista. Para algunos el pluralismo es el nuevo
rostro del proceso de secularizacidn; para otros constituye una realidad que nos
interpela. En el contexto actual las creencias religiosas son vistas como opciones
subjetivas y en la vida publica cada dia se silencia mas el tema sobre Dios y cualquier
referencia religiosa.

Hay una excesiva y mal entendida exaltacion de la libertad, del bienestar material,
que da lugar facilmente al subjetivismo y el relativismo. Parece que ya no existen los
valores absolutos, ni puede haber juicios universales y estables. En esta situacion,
los gustos y deseos personales se han convertido en el criterio moral decisivo.

Esta “dictadura del relativismo” ha sacado a la luz también un debate antropolégico
en torno a la educacién, la corporalidad y la sexualidad, ante el que la Iglesia, los
fieles laicos no podemos permanecer indiferentes.

En el contexto de estos desafios culturales, que hemos descrito brevemente, se ha
hecho presente una pandemia. El Covid-19 nos ha sorprendido, paralizado y ha
cuestionado muchas rutinas y formas de vivir. En estos ultimos meses hemos sido
testigos de la muerte de una gran cantidad de personas, muchas de ellas mayores;
del sufrimiento y de la soledad de otros; de las penurias econémicas y laborales
derivadas de la crisis econémica en la que hemos entrado de golpe. Pero en este
tiempo también hemos visto a muchas personas trabajar generosamente por el
bienestar y la salud de los demas, hemos sido testigos de gestos hermosos de
solidaridad y de compasion, ha crecido la conciencia que lleva a afirmar que nos
necesitamos todos, asi como el afianzamiento de una cultura del cuidado y el avance
de la apuesta por una ecologia integral. Nos necesitamos todos y en el mundo todo
estad conectado (Cfr. LS 15). Los cristianos, a través de su compromiso personal o en
distintas instituciones eclesiales, han sido un motivo de esperanza en una situacion
tan dolorosa.

La experiencia vivida durante este tiempo de pandemia tendria que ayudarnos
también a todos, especialmente a quienes tenemos algun tipo de responsabilidad en
el ordenamiento civil y en la convivencia social, a descubrir que hemos de cambiar
nuestra forma de pensar y de actuar en las relaciones sociales y, especialmente, con
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los mayores. Desde el exquisito respeto a su dignidad y desde la valoracion de sus
aportaciones a la estabilidad familiar y al bien comun de la sociedad, hemos de
ofrecerles una atenciéon y unos cuidados ricos en humanidad y en verdaderos
valores.

A este respecto aconsejamos tomar en consideracion las palabras de la Pontificia
Academia para la Vida: “En ese momento, tras haber hecho todo lo posible a nivel
organizativo para evitar el racionamiento, debe tenerse siempre presente que la
decision no se puede basar en una diferencia en el valor de la vida humana y la
dignidad de cada persona, que siempre son iguales y valiosisimas. La decision se
refiere mas bien a la utilizacién de los tratamientos de la mejor manera posible en
funcién de las necesidades del paciente, es decir, de la gravedad de su enfermedad y
de su necesidad de tratamiento, y a la evaluacién de los beneficios clinicos que el
tratamiento puede lograr, en términos de pronoéstico. La edad no puede ser
considerada como el tnico y automatico criterio de eleccién, ya que si fuera asi se
podria caer en un comportamiento discriminatorio hacia los ancianos y los mas
fragiles” (Pandemia y fraternidad universal, Nota sobre la emergencia Covid-19,
Pontificia Academia para la Vida, 30/03/2020).

Resulta evidente que vivimos un tiempo de encrucijada. Cuando en los cruces de
caminos no hay sefiales indicadoras, dudamos hacia déonde caminar. Hoy no esta
claro qué camino tomaremos: si volveremos a los problemas de siempre o se
produciran cambios importantes; si en el mundo del postcovid habra mas dialogo o
quizas mas confusién; mas muros o mas puentes; mas autorreferencialidad o mas
servicio generoso; mas cultura del descarte o mas integracién en un nuevo estilo de
vida. En este tiempo de confinamiento hemos escuchado que, después de la
pandemia, nada sera igual. Hay quienes se atreven a hacer predicciones sobre el
mundo que nos espera. Aunque muchas de ellas no son mas que viejas ideas con
nuevos rostros, no menos cierto es que podemos afirmar que ya se han producido
algunos cambios relevantes en los métodos de trabajo y las relaciones laborales, en
la comunicaciéon entre personas y grupos, en los medios que usamos para la
informacién y la formacién.

Mas en general, hemos visto como la globalizacién de la economia y del estilo de vida
han contribuido muy rapidamente a la expansidn del virus en todo el planeta a la
vez que, en sentido contrario, han provocado una inmediata movilizacién comun
para combatir al virus y sus consecuencias, provocando abundantes gestos de
solidaridad y fraternidad.

Hemos aprendido a aceptar el confinamiento no sélo como medio para evitar
nuestro propio contagio sino también el de las personas a las que queremos e,
incluso, el de aquellas otras a las que no conocemos. Hemos sido capaces como
sociedad de valorar el esfuerzo y la generosidad de personas, no pocas de ellas
insuficientemente pagadas y con malas condiciones de trabajo, por mantener y
cuidar la vida de los demas y el funcionamiento de la sociedad. Incluso a nivel
personal también hemos experimentado el valor de la empatia ante los otros y
hemos hecho un ejercicio de solidaridad creativa, que ha tenido su reflejo en el
acompafiamiento a quienes han vivido la muerte de familiares o amigos, a cuantos
sufren las consecuencias econdmicas de la crisis, a quienes, por ser mas vulnerables,
mas necesitan de los demas.

En definitiva, hemos podido observar cémo la inspiracion del Espiritu esta presente
también en muchas personas que atn no se han encontrado con Cristo. No en vano
somos una gran familia humana. Los cristianos tenemos en el discernimiento
nuestra mejor herramienta para situarnos en esta encrucijada. Pero, ;y los que no
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conocen a Jesus? ;Como estan viviendo esta realidad? ;C6mo podemos ayudarles a
vivir que la fe es luz y ayuda en este tiempo tan convulso?

La pandemia del Covid-19 que estamos viviendo hace que resuenen con fuerza las
palabras del Papa Francisco en la enciclica Laudato Si: “;Qué tipo de mundo
queremos dejar a quienes nos sucedan, a los nifios que estan creciendo? Esta
pregunta no afecta s6lo al ambiente de manera aislada, porque no se puede plantear
la cuestion de modo fragmentario. Cuando nos interrogamos por el mundo que
queremos dejar, entendemos sobre todo su orientaciéon general, su sentido, sus
valores” (LS 160).

El Congreso “Pueblo de Dios en salida” puede ser una buena orientaciéon para
nuestro futuro inmediato. Los cristianos tenemos mucho que aportar y es
importante tomar conciencia de ello. Todo depende de los caminos que tomemos, a
nivel personal y comunitario, para ser, como Iglesia, sacramento de salvacion en este
mundo azotado por la pandemia del Covid, que esta buscando ser iluminado. Somos
poseedores de una profecia pastoral que nace de la Pascua y no podemos olvidar
que el misterio de la Pascua habla de vida. Dios mismo estaba con Jesus en su pasion
y muerte, pero lo ha devuelto a la vida. Dios mismo esta sufriendo con nosotros, pero
nos trae un mensaje de vida. No pensabamos que fuese tan necesaria la resurreccion
y la esperanza. La esperanza que nos anima es la esperanza de sabernos en las
manos de Dios. Es la esperanza que nos lleva a afirmar que sin Jestis no somos nada.

A este respecto son muy iluminadoras las palabras del Papa Francisco en su Plan
para resucitar: “Cada vez que tomamos parte de la Pasién del Senor, que
acompafiamos la pasién de nuestros hermanos, viviendo inclusive la propia pasion,
nuestros oidos escucharan la novedad de la Resurreccion: no estamos solos, el Sefior
nos precede en nuestro caminar removiendo las piedras que nos paralizan”
(Meditacion del Papa Francisco, 17 de abril de 2020, Vida Nueva).

2.2. La teologia del laicado

La Guia de trabajo, en esta parte del contexto, ofrece también un sencillo apunte
biblico y teolégico.

La reflexion teoldgica se fundamenta en la Sagrada Escritura. Hay un texto biblico
que se convierte en referente de lo que significé el Congreso y de la meta que
perseguimos. Se trata del relato de Hechos de los Apostoles que narra el
acontecimiento de Pentecostés:

Al cumplirse el dia de Pentecostés, estaban todos juntos en el mismo lugar.
2De repente, se produjo desde el cielo un estruendo, como de viento que
soplaba fuertemente, y llend toda la casa donde se encontraban sentados.
3Vieron aparecer unas lenguas, como llamaradas, que se dividian, posdndose
encima de cada uno de ellos. Se llenaron todos de Espiritu Santo y
empezaron a hablar en otras lenguas, segun el Espiritu les concedia
manifestarse. SResidian entonces en Jerusalén judios devotos venidos de
todos los pueblos que hay bajo el cielo. °Al oirse este ruido, acudié la multitud
y quedaron desconcertados, porque cada uno los oia hablar en su propia
lengua. "Estaban todos estupefactos y admirados, diciendo: «;No son galileos
todos esos que estdn hablando? 8Entonces, ;como es que cada uno de
nosotros los oimos hablar en nuestra lengua nativa? °Entre nosotros hay
partos, medos, elamitasy habitantes de Mesopotamia, de Judea y Capadocia,
del Ponto y Asia, 1%de Frigia y Panfilia, de Egipto y de la zona de Libia que
limita con Cirene; hay ciudadanos romanos forasteros, 1tanto judios como
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prosélitos; también hay cretenses y drabes; y cada uno los oimos hablar de
las grandezas de Dios en nuestra propia lengua» (Hch 2,1- 11).

Este texto presenta el testimonio de los primeros cristianos y cuenta cémo se
extendié el Evangelio por el mundo entonces conocido. En los Hechos de los
Apostoles vemos con claridad que en Pentecostés el Espiritu Santo abrio el tiempo
de la Iglesia y de la mision. “En Pentecostés, el Espiritu hace salir de si mismos a
los Apostoles y los transforma en anunciadores de las grandezas de Dios, que cada
uno comienza a entender en su propia lengua” (EG 259).

El contexto teoldgico del Congreso, que bebe de las fuentes biblicas, encuentra su
lugar de referencia en la teologia del laicado emanada del Concilio Vaticano II
que, como sabemos, ha ido profundizandose en los afios del posconcilio. No
podemos ver el Concilio como un hecho aislado, sino que hemos de volver una y otra
vez a él como un importante acontecimiento en la historia del cristianismo, que
recoge el testimonio de una Iglesia que busca reformarse y renovarse para vivir el
Evangelio en el tiempo. “El Vaticano II ha supuesto una lectura del Evangelio a la luz
de la cultura contemporanea” (A. Spadaro, Entrevista al Papa Francisco, en ‘La civiltd
cattolica’, 2013). Con la distancia del tiempo ya transcurrido desde la conclusién del
Concilio, podemos afirmar que la doctrina conciliar sigue teniendo actualidad, lo que
demuestra el alcance profético del Concilio Vaticano II.

Esta teologia del laicado tiene un acomodo natural en la eclesiologia conciliar. “S6lo
dentro de la Iglesia como misterio de comunion se revela la identidad de los fieles
laicos, su original dignidad. Y s6lo dentro de esta dignidad se pueden definir su
vocacion y mision en la Iglesia y en el mundo” (ChL 8). No es este el momento para
precisar esta eclesiologia fundamentada en el misterio de la Trinidad, pero quizas
sea necesario presentar un sencillo apunte.

Del misterio de la encarnacion surge el misterio de la Iglesia: “El Hijo de Dios,
encarnado en la naturaleza humana, redimié al hombre y lo transform6 en una
nueva criatura (Cfr. Gal. 6, 15; 2 Cor. 5, 17), superando la muerte con su muerte y
resurreccion. A sus hermanos, convocados de entre todas las gentes, los constituyd
misticamente como su cuerpo, comunicandoles su Espiritu” (LG 7). La Iglesia es un
"misterio de comunion”. La esencia de la Iglesia viene determinada por el misterio
del Dios uno y trino: es el pueblo de Dios Padre, cuerpo mistico de Cristo y templo
del Espiritu Santo. Pero esta esencia estd encarnada en la realidad del mundo y de la
historia, como dimension necesaria de su realidad sacramental.

La Iglesia nace del misterio Trinitario y camina en la historia como pueblo. “Ha
querido Dios santificar y salvar a los hombres no individualmente y sin ninguna
relacién entre ellos, sino constituyendo con ellos un pueblo que lo reconociese en la
verdad y le sirviese santamente” (LG 9). Los fieles laicos, juntamente con los obispos,
sacerdotes, religiosos y religiosas constituyen el Pueblo santo de Dios. Destacamos
esta categoria porque en los ultimos afios ha insistido mucho el papa Francisco en la
teologia del Pueblo de Dios. Todo el pueblo es misionero y ha recibido el encargo de
anunciar el Evangelio. Asi nos lo recordaba en el mensaje dirigido especificamente a
los congresistas: “Somos Pueblo de Dios, invitados a vivir la fe, no de forma
individual ni aislada, sino en la comunidad, como pueblo amado y querido por Dios.
Le pertenecemos, y esto implica no sélo haber sido incorporados a El por medio del
bautismo, sino vivir en coherencia con ese don recibido. Para ello es fundamental
tomar conciencia de que formamos parte de una comunidad cristiana” (Mensaje del
Papa Francisco a los participantes en el Congreso Nacional de Laicos).

“El camino de la sinodalidad es el camino que Dios espera de la Iglesia del tercer
milenio” (Discurso del Papa Francisco en la conmemoracion del 50 aniversario de la
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institucion del Sinodo de los Obispos). En esta breve presentacion eclesiologica,
ciertamente muy incompleta, queremos también destacar la categoria sinodalidad,
cuya teologia tuvo un impulso en el Concilio, pero que poco a poco va ocupando un
lugar mas significativo en la Iglesia del postconcilio. En concreto, esta categoria es
hoy de gran actualidad. No en vano, al poco tiempo de concluir el Congreso hemos
conocido la convocatoria de un nuevo Sinodo de Obispos, para Octubre de 2022, con
el titulo: “Por una Iglesia sinodal: comunidn, participacion, misiéon”. La sinodalidad
es una expresion de la eclesiologia de comunion.

El Concilio sofié con un laicado cristiano maduro. Debemos ver al laico sobre todo
como un cristiano. Los textos mas significativos para la teologia del laicado llevan a
fijar la mirada en la Constitucion Lumen Gentium (LG 31-37) y en el decreto conciliar
Apostolicam Actuositatem (capitulo IV). En estos textos vemos dibujadas las vias
fundamentales de la teologia del laicado: el bautismo y la secularidad.

“Con el nombre de laicos se designan aqui todos los fieles cristianos, a excepciéon de
los miembros del orden sagrado y los del estado religioso aprobado por la Iglesia. Es
decir, los fieles que, en cuanto incorporados a Cristo por el bautismo, integrados al
Pueblo de Dios y hechos participes, a su modo, de la funcién sacerdotal, profética y
real de Cristo, ejercen en la Iglesia y en el mundo la misién de todo el pueblo cristiano
en la parte que a ellos corresponde” (LG 31).

“El caracter secular es propio y peculiar de los laicos” (LG 31). Aunque de la
dimension secular también participan las demas vocaciones hay que afirmar que “la
plena pertenencia de los fieles laicos a la Iglesia y a su misterio, y el caracter peculiar
de su vocacidn, que tiene en modo especial la finalidad de buscar el Reino de Dios
tratando las realidades temporales y ordendndolas segin Dios” (ChL 9). Esta
perspectiva abre un campo inmenso de presencia en la vida publica: el trabajo, el
matrimonio y la familia, la educacién y cultura, la politica, la economia, la
comunicacion, el papel de la mujer, la cuestion ecolégica. No podemos vivir el
seguimiento de Cristo de espaldas a nuestra realidad cotidiana.

Inmediatamente después de la conclusion del Concilio, el Episcopado Espafiol
reflexiond sobre la mision de los laicos y sobre el apostolado seglar; esos textos
siguen siendo de indudable referencia, razén por la cual proponemos que su
relectura sea marco de referencia a la hora de concretar los trabajos del
postcongreso en nuestras diferentes realidades?.

En definitiva, los laicos estan llamados a situarse en la vanguardia de la vida de la
Iglesia. No obstante, no basta s6lo con el reconocimiento conciliar de la dignidad de
la vocacién y misidn de los fieles laicos. Este reconocimiento ha de ir acompafiado
de un ejercicio de responsabilidad: sabernos llamados a vivir la fe en medio del
mundo, cultivar firmemente esa fe y nuestro sentido de pertenencia a la Iglesia,

1Un compendio, sintético y pedagégico, de la acogida de la teologia del laicado en nuestro pais puede
encontrarse en el manual “Magisterio de la Iglesia sobre el laicado. Documentos del Concilio Vaticano
I1, de los papas y de la Conferencia Episcopal espafiola”, editado por la CEAS como guia y orientacion
en nuestro Congreso. Este vademécum sobre el laicado presenta documentos importantes del
Concilio Vaticano I (Lumen gentium y Apostolicam actuositatem) y del Magisterio en Espafia, como
“Orientaciones Pastorales del Episcopado Espafiol sobre el Apostolado Seglar” (1972), “Los catélicos
en la vida publica” (1986), “Christifideles laici” (1988), “Los cristianos laicos, Iglesia en el mundo”
(1991). Asi como “Evangelii gaudium” (2013), “La carta al cardenal M. Oullet” (2016) y “Christus
vivit” (2019). Esta antologia de textos claves sobre el apostolado seglar, que se acompafa de una guia
de lectura elaborada por el te6logo don Salvador Pié-Ninot, pretende invitarnos a ampliar el dialogo
que abre el Congreso.
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ofrecer generosamente nuestros dones al servicio de sus obras, hacernos presentes
en los ambientes y las estructuras para encarnar en ellas el amor de Dios. El proceso
abierto con motivo del Congreso de Laicos ha reforzado nuestro deseo de avanzar
hacia la madurez en la vivencia de la vocacién laical, a nivel personal y comunitario.
En cierto sentido, podemos afirmar que el clericalismo que hemos podido observar
en nuestras realidades quedara superado cuando los laicos tomemos conciencia -y
obremos en consecuencia- sobre la adultez evangélica que estd implicita desde
nuestro bautismo.

2.3. Una antropologia laical: identidad espiritual

En esta primera parte de nuestro cuaderno de trabajo, llevamos a cabo también una
breve reflexion desde lo que podemos denominar, antropologia laical o identidad
laical.

Por eso iniciamos nuestro discurso preguntandonos: ;Cual es la vocacion y mision
de los laicos? La identidad laical, como toda identidad cristiana, se fundamenta en el
primado del discipulado (en la idea de discipulo misionero, como gusta decir al
papa Francisco), que se convierte en el alma y la fuerza de todo apostolado. “En
todos los bautizados, desde el primero hasta el dltimo, actda la fuerza santificadora
del Espiritu que impulsa a evangelizar... El Espiritu lo guia en la verdad y lo conduce
ala salvacién. Como parte de su misterio de amor hacia la humanidad, Dios dota a la
totalidad de los fieles de un instinto de la fe -el sensus fidei- que los ayuda a
discernir lo que viene realmente de Dios” (EG 11).

Todos, como cristianos, somos llamados, somos del Sefior, somos misioneros, en la
Iglesia y sintiéndonos Iglesia. “(La Iglesia) es misterio porque el amor y la vida del
Padre, del Hijo y del Espiritu Santo son el don absolutamente gratuito que se ofrece
a cuantos han nacido del agua y del Espiritu (cf. Jn 3, 5), llamados a revivir la misma
comunidén de Dios y a manifestarla y comunicarla en la historia (misiéon)” (ChL 8).
Misterio, comunién y mision.

Dentro de la Iglesia, cada fiel cristiano responde a esta llamada segiin su propia
vocacion: laical, sacerdotal, consagrada. Las diversas vocaciones nacen, crecen y
maduran en la Iglesia. Cada fiel laico puede decir de si mismo: “Dios me llama y me
envia como obrero a su viia; me llama y me envia a trabajar para el advenimiento
de su Reino en la historia. Esta vocacion y mision personal define la dignidad y la
responsabilidad de cada fiel laico y constituye el punto de apoyo de toda la obra
formativa, ordenada al reconocimiento gozoso y agradecido de tal dignidad y al
desempefio fiel y generoso de tal responsabilidad” (ChL 58).

En la ponencia final del Congreso se decia que, desde la perspectiva de la identidad
cristiana, podemos decir que los fieles laicos somos una misién. “La mision en el
corazon del Pueblo no es una parte de mi vida, o un adorno que me puedo quitar; no
es un apéndice o un momento mas de la existencia. Es algo que yo no puedo arrancar
de mi ser si no quiero destruirme. Yo soy una misién en esta tierra, y para eso estoy
en este mundo. Hay que reconocerse a si mismo como marcado a fuego por esa
mision de iluminar, bendecir, vivificar, levantar, sanar, liberar” (EG 273).

La Iglesia es el pueblo de Dios, misionero y santo. La santidad es una nota
caracteristica de la identidad cristiana y, en este sentido, de la identidad laical. El
Concilio Vaticano II destac6é con fuerza esta llamada a la santidad. “Todos los
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fieles, cristianos, de cualquier condicién y estado, fortalecidos con tantos y tan
poderosos medios de salvacion, son llamados por el Sefior, cada uno por su camino,
a la perfeccion de aquella santidad con la que es perfecto el mismo Padre” (LG 11).

Hablando de la identidad laical, el Sinodo sobre los jovenes ha hecho ver lo
importante que es no solo preguntarse “quién soy yo” sino “para quién soy”. Esta
direccién propone hablar de una antropologia del don. El misterio de Dios puede
leerse desde el don de Dios que crea por amor, del Hijo que entrega su vida por este
mismo amor, y del Espiritu Santo que entrega sus dones para el bien del mundo. El
misterio de la Iglesia, y de cada fiel cristiano, puede leerse desde el don. Si por el
bautismo pasamos a constituir Pueblo de Dios, Cuerpo de Cristo, entonces ya no
podemos vivir desde-para nosotros mismos: somos responsables de todo y de todos.
Descubrir que la voluntad de Dios es que pongamos nuestra vocacién (don) al
servicio de los hermanos desde una vida de compromiso-responsabilidad-
solidaridad sera tarea de todo bautizado que quiera ser adulto.

Y es que no podemos olvidar que “todos los miembros de la Iglesia son llamados a la
santidad. Los cristianos laicos, han de santificarse en el mundo. Su condicién eclesial
se encuentra radicalmente definida por su novedad cristiana y caracterizada por su
indole secular” (CLIM, 44). Todo ello nos ha de conducir a una mayor implicaciéon en
todas las formas de organizacion y vertebracion de la vida social para, desde ellas,
compartir la vida con las personas e ir trabajando con ellas para cambiar modos,
prioridades, cultura dominante con el fin de, dia a dia, hacerlas mas respetuosas y
mas defensoras de la dignidad humana y de la vida, en toda su extension.
Necesitamos, todos, crecer en vivir la caridad politica, que “no se trata solo ni
principalmente de suplir las deficiencias de la justicia, aunque en ocasiones sea
necesario hacerlo. Ni mucho menos se trata de encubrir con una supuesta caridad
las injusticias de un orden establecido y asentado en profundas raices de
dominacion o explotacion. Se trata mas bien de un compromiso activo y operante,
fruto del amor cristiano a los demas hombres, considerados como hermanos, en
favor de un mundo mas justo y mas fraterno, con especial atencién a las necesidades
de los mas pobres” (Los Catdlicos en la Vida Publica, n? 61). El centro de esa caridad
politica, que tanto necesitamos personal y socialmente, es la misericordia; el sentir
como propio el sufrimiento injusto del otro y rebelarnos ante él. De esa misericordia
que se hace respuesta ineludible ante el sufrimiento injusto de los empobrecidos es
de lo que mas necesitamos para afrontar con humanidad la actual situacion; y eso
implica cambios profundos en nuestra manera de vivir: “El mundo de los hombres
puede hacerse cada vez mas humano, Unicamente si introducimos en el ambito
pluriforme de las relaciones humanas y sociales, junto con la justicia, el amor
misericordioso.” (Dives in misericordia, n? 14).

Terminamos esta breve presentacion de antropologia laical con unas palabras del
papa Francisco en Evangelii Gaudium, que sirven a modo de sintesis: “Ha crecido la
conciencia de la identidad y la misién del laico en la Iglesia. Se cuenta con un
numeroso laicado, aunque no suficiente, con arraigado sentido de comunidad y una
gran fidelidad en el compromiso de la caridad, la catequesis, la celebracion de la fe.
Pero la toma de conciencia de esta responsabilidad laical que nace del Bautismo y
de la Confirmaciéon no se manifiesta de la misma manera en todas partes. En algunos
casos porque no se formaron para asumir responsabilidades importantes, en otros
por no encontrar espacio en sus Iglesias particulares para poder expresarse y actuar,
a raiz de un excesivo clericalismo que los mantiene al margen de las decisiones. Si
bien se percibe una mayor participacion de muchos en los ministerios laicales, este
compromiso no se refleja en la penetracion de los valores cristianos en el mundo
social, politico y econémico. Se limita muchas veces a las tareas intraeclesiales sin
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un compromiso real por la aplicacién del Evangelio a la transformacién de la
sociedad. La formacidn de laicos y la evangelizacion de los grupos profesionales e
intelectuales constituyen un desafio pastoral importante” (EG 102).

Con este contexto, ofrecemos a continuacién una sintesis de las aportaciones de los
grupos de reflexion.

3.- SINTESIS DE LAS APORTACIONES DE LOS GRUPOS DE REFLEXION EN EL
CONGRESO DE LAICOS

3.1.- Premisa: ;hacia donde queremos ir?

Después de este analisis del contexto, nos planteamos, a modo de premisa la
pregunta: ;hacia donde queremos ir? El objetivo es llegar a ser “Pueblo de Dios en
Salida” y avanzar hacia un renovado Pentecostés.

El proceso abierto con motivo del Congreso de Laicos fue construyéndose por parte
de quienes participamos en su fase inicial con un claro objetivo, convertido después
en firme propdsito personal y comunitario a medida que iba concretdndose en
nuestras comunidades: hacer realidad el suefio del Papa Francisco de ser auténtica
Iglesia en Salida. Efectivamente, ser “Pueblo de Dios en Salida” no sélo ha sido
nuestro lema, sino que ha constituido el verdadero motor de nuestros trabajos y de
nuestro encuentro.

Junto con ello, quienes tuvimos la oportunidad de participar en el Congreso enviados
por nuestras comunidades de referencia -Di6cesis, Asociaciones y Movimientos—
vivimos en primera persona la accion del Espiritu en nosotros y en su Iglesia y
asumimos una firme determinacién: avanzar hacia un renovado Pentecostés.
Percibimos claramente que nuestras diferentes sensibilidades, enfoques y
perspectivas a la hora de vivir la fe que todos profesamos no son excluyentes entre
si, sino complementarias; comprendimos que “el Espiritu Santo es la unidad que
reune ala diversidad; y que la Iglesia nacio asi: diversos, unidos por el Espiritu Santo”
(Homilia del Papa Francisco en la Eucaristia de la Solemnidad de Pentecostés de
2020).

Muy expresivamente lo sefialaba el propio Santo Padre en el mensaje
especificamente dirigido a los congresistas, al indicar que “somos Pueblo de Dios,
invitados a vivir la fe, no de forma individual ni aislada, sino en la comunidad (...).
Para ello es fundamental tomar conciencia de que formamos parte de una
comunidad cristiana”. Una comunidad, en comuni6on, a la que le corresponde
protagonizar su propia historia: “este Pueblo de Dios en salida vive en una historia
concreta, que nadie ha elegido, sino que le viene dada, como una pagina en blanco
donde escribir”. Esta pagina en blanco es la que hemos empezado a llenar con las
aportaciones que, desde la escucha y el didlogo, propusimos y formulamos en los
grupos de reflexiéon durante el Congreso.

Para lograr este doble horizonte, tomamos como punto de partida, las aportaciones
surgidas en los grupos de reflexiéon del Congreso, en los que se dio respuesta de
forma dialogada a tres preguntas claves: ;qué actitudes convertir? ;qué procesos
activar?y ;qué proyectos proponer?
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3.2.- El camino (I): aspectos comunes a los cuatro itinerarios

En la lectura pausada de las propuestas se han podido identificar algunos aspectos
comunes a todos los itinerarios, que se reiteran por parte de los congresistas a pesar
de las diferencias existentes entre los contenidos fundamentales de los mismos y de
los distintos ambitos de accion a los que afectan cada una de las diez lineas tematicas
que los conforman. Es por ello que se ha optado por partir de la sintesis de esos
aspectos comunes, desde el entendimiento de que se trata de cuestiones que se
consideran prioritarias y, por tanto, han de marcar transversalmente las
conclusiones del Congreso y los trabajos del postcongreso.

3.2.1.- Actitudes comunes

Hemos observado que, para poder seguir creciendo juntos como Pueblo de Dios,
salir de las fronteras autoimpuestas y avanzar hacia el objetivo de ser auténtica
Iglesia en Salida, resulta imprescindible empezar por nosotros mismos, a nivel
personal y comunitario. Ello exige desterrar de nuestro interior y del seno de
nuestras comunidades una serie de obstaculos que nos impiden avanzar y
potenciar algunos extremos para consolidar el camino.

Efectivamente, vemos que debemos eliminar de nuestra accién evangelizadoray en
nuestra forma de vivir la fe el individualismo, la autorreferencialidad, el afan de
protagonismo y la autosuficiencia. Todos nos necesitamos -obispos, sacerdotes,
diaconos, religiosos, laicos- como miembros protagonistas de un mismo Pueblo;
pero no podemos quedarnos en lo que somos y hacemos, personal y
comunitariamente, como si nosotros fuéramos el centro. Hemos de comprender que
nuestra sefia de identidad ha de ser el servicio y que el mundo al que somos enviados
es mucho mas amplio y ciertamente complejo, asi como que requiere de nosotros
una mirada contemplativa y misericordiosa. El mundo es mas que la Iglesia, aunque
la Iglesia ha sido creada para albergar en ella a todo el mundo. Por esta razdn, no
podemos continuar ni con nuestros prejuicios y nuestros miedos hacia lo diferente,
ni con nuestros complejos, pesimismos, tristezas y desesperanzas; los primeros nos
incapacitan para el encuentro; los segundos nos recluyen en nuestras propias
catacumbas.

Ello nos conduce a hacer camino con la humanidad y la realidad del mundo, a salir
de nuestros espacios de confort, donde nos encontramos cémodos pero en los que
hemos perdido impulso evangelizador. Pero, sobre todo, nos exige una actitud de
didlogo y escucha. A tal fin, hemos de superar el dogmatismo que en ocasiones
empleamos como lenguaje, porque impide el encuentro.

Todo ello requiere de nosotros incorporar en nuestras dinamicas de fe una
actitud de constante conversion personal y comunitaria. En cierto sentido, la
conversion es un proceso, en el que necesitamos redescubrir a Dios y su Evangelio,
para encarnarlo y comunicarlo hoy, y como tal hemos de vivirla. La busqueda de la santidad
ha de producirse en lo ordinario.

En la vida cotidiana de la Iglesia, la comunidn, la fraternidad y la sinodalidad han
de ser las notas caracteristicas. Hemos de aprender a valorar los distintos carismas
y entender la diversidad como riqueza; abrirnos a nuevas experiencias y propuestas
de otras realidades eclesiales con el fin de aprovechar al maximo sus dones y los
aspectos positivos de la pluralidad. Todos somos hermanos, hijos de un mismo Dios
y amados por El en la misma medida. Formamos parte del mismo pueblo, su Pueblo,
dentro del cual existen distintas vocaciones, todas ellas inicas y complementarias,
igualmente dignas y necesarias. La corresponsabilidad ha de marcar la mision; la
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colaboracion, mutua y reciproca, ha de ser nuestra actitud.

Junto con ello, hemos de luchar por la coherencia entre nuestra fe y nuestra vida
como premisa para la accién misionera; la unidad entre lo que somos y céomo
vivimos es siempre testimonio eficaz.

En lo que respecta especificamente a la vocacién laical, sentimos la necesidad de
reavivarla, en coherencia con las promesas recibidas en nuestro bautismo, y de
dignificarla, como llamada especifica a vivir la fe en medio del mundo con alegria y
esperanza renovadas.

En nuestra relacion con el mundo, esa Iglesia en comunion y sinodal ha de ser y
mostrarse abierta, cercana, pronta a la acogida, a la escucha activa, al
acompafiamiento, constructora de puentes y, siempre, en actitud de didlogo y de
servicio. Ser Iglesia en salida requiere situar a la persona en el centro y reconocer su
dignidad, asi como, en coherencia con ello, potenciar la fraternidad con los mas
débiles y empobrecidos; en definitiva, encarnar el Amor; ser Iglesia en salida implica
vivir la espiritualidad de la encarnacion. Pero para conseguir lo uno y lo otro hemos
de conocer la realidad y compartir la vida con los hombres y mujeres de hoy.

En todo caso, tal y como ha confirmado el proceso que hemos seguido hasta este
momento, el discernimiento ha de ser el método para interpretar los nuevos
signos de los tiempos y la sinodalidad, el camino para articular esa respuesta. En
uno y otro caso, siempre, confiando en Dios y ejercitando la paciencia. Trabajamos
pory para El; y El decide cudndo y c6mo llegar4 el fruto de nuestros esfuerzos.

Efectivamente, de un lado, la escucha y el didlogo no s6lo han de estar referidos al
mundo; también han de ponerse en practica —en nuestro interior y en el seno de
nuestras comunidades- en relaciéon con nuestro Sefior para poder discernir qué
quiere de nosotros. Para ello, resulta fundamental cultivar el silencio y la oracién,
particularmente en el contexto de una sociedad tecnificada, tendente al
inmediatismo y con un ritmo frenético de vida. De otro lado, la corresponsabilidad
y la colaboracién s6lo son auténticas desde la concepcién de una Iglesia sinodal, que
vive la comunién y otorga protagonismo a las distintas vocaciones.

Estas actitudes han de marcar sin duda nuestro trabajo postcongresual, pero, en
cierto sentido, lo superan y apuntan un modo de ser y de actuar que ha de estar
presente en todo creyente y en toda comunidad eclesial.

3.2.2.- Procesos comunes

Fijados los objetivos, deseamos buscar su realizacion a través de la puesta en marcha
de procesos que nos ayuden a vivir las actitudes que queremos potenciar en
nosotros y en nuestras comunidades. Por procesos entendemos aqui caminos
concretos que emprender para crecer y avanzar hacia el ideal que, a la luz del
Espiritu, vemos conveniente perseguir como Pueblo de Dios en cumplimiento de
nuestra mision.

Al igual que ocurre con las actitudes, pueden detectarse en las aportaciones de los
congresistas procesos comunes a los cuatro itinerarios. La centralidad de los
mismos tanto en la fase precongresual como durante el Congreso ha hecho que se
coincida en cuanto a la necesidad de entender cada uno de los itinerarios como
proceso en si mismo, esto es, como retos que hemos de incorporar en nuestras
dinamicas de fe y en nuestras acciones pastorales para lograr interiorizar en unas y
otras la necesidad del primer anuncio, del acompafiamiento, de la formacion y de la
presencia en la vida publica.

Efectivamente, es una constante en las aportaciones de los congresistas, con
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independencia de itinerario y de linea tematica, la insistencia en la activacién de
procesos de primer anuncio desde el encuentro personal, con nuevos lenguajes y
con métodos y objetivos abiertos a la diversidad que garanticen nuestra presencia
en los nuevos aredpagos; de procesos de acompafnamiento integral en todas las
etapas y situaciones de la vida, también como herramienta de evangelizacion; de
procesos de formacion personal y comunitaria, integral y permanente, desde la vida
y para la vida, con una atencién especial ala Doctrina Social de la Iglesia y un cuidado
especial de la formacién de acompafantes y formadores; de procesos que nos
impulsen a estar presentes y acompafar la realidad de la existencia humana, a
ofrecer un testimonio coherente y comprometido y a ejercer un liderazgo efectivo
en la vida publica.

Junto con ello, puede observarse asimismo que parte de las actitudes comunes
han de proyectarse sobre nuestros procesos o, dicho de otro modo, potenciar
tales actitudes exige concebirlas como procesos para poder trabajarlas
adecuadamente. En este sentido, puede hacerse una doble distincién a la hora de
presentar los procesos comunes a los cuatro itinerarios.

En lo referido a la vida cotidiana de la Iglesia, puede diferenciarse entre
crecimiento en la fe y crecimiento como comunidad.

Desde la primera perspectiva, partiendo de la centralidad del encuentro personal
con el Senor y de la vivencia de los sacramentos en nuestra vida de fe, se propone la
instauracién de procesos para crear espacios de oracion y encuentro con Jesus, con
particular cuidado y atencién a las celebraciones de la Eucaristia y otras
celebraciones litargicas; de procesos catequéticos que promuevan el encuentro con
El con caracter previo a la recepcién de los sacramentos desde una metodologia
renovada; y de procesos de vivencia de los sacramentos como camino de santidad.

Desde la segunda, para hacer auténtica comunidad fraterna, se considera
fundamental la activacién de procesos para conocernos mejor y crecer en comunion;
de procesos de trabajo conjunto y en red entre realidades eclesiales; de procesos
que promuevan y acompaflen la vivencia de la vocacion laical; y de procesos que
fomenten la corresponsabilidad y, en particular, el protagonismo de la mujer.

En cuanto a nuestra presencia y accion en el mundo, resulta esencial partir de
procesos de analisis de la realidad para entender el mundo en el que vivimos y estar
mas cerca y mas vinculados a quienes sufren, asi como poner en marcha procesos
de actualizacién y renovacién, con mayor creatividad, de la forma en que
transmitimos el lenguaje cristiano.

En un lugar intermedio entre lo eclesial y lo extraeclesial, haciendo de puente, se
encuentra la exigencia de activar procesos de acogida que abran nuestras
comunidades, fomenten en ellas el encuentro con Dios y entre sus miembros y
permitan compartir la vida. Y, junto con ello, de procesos de autocritica y evaluacion
de lo que hacemos y de como estamos con el fin de evitar la autocomplacencia y de
responder a necesidades y retos que verdaderamente son tales y no desfasados o
inventados.

En linea con la horizontalidad de las dos claves que han marcado el proceso seguido
con el Congreso de Laicos -sinodalidad y discernimiento- hemos de lograr integrar
una y otra como herramientas que den luz a todos los procesos y transformarlas
paulatinamente en cultura que guia nuestros pasos como Iglesia y orienta nuestras
acciones.

Los procesos requieren proyectos concretos. Una constante en las aportaciones
de los congresistas en relacién con esta cuestion ha sido la relativa a la necesidad de
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que nuestra accién pastoral se canalice a través de proyectos compartidos en lugar
de realizarse por departamentos aislados y, en general, que sea innovadores,
inclusivos y con continuidad. Dada la variedad y diversidad de los proyectos
planteados en los diferentes grupos de reflexién, las propuestas concretas se
expondran en el siguiente apartado, distinguiendo en funcion de cada itinerario.

No obstante, por su alcance y por no estar vinculados a itinerarios especificos, sino
a dos lineas transversales que afectan a todos ellos -sinodalidad y comunién-, han
de mencionarse aqui dos novedades que, en cierto sentido, son fruto del proceso que
hemos seguido y buscan potenciar ambas un dmbito importante de la Iglesia que
peregrina en Espafa:

- la inserciéon de la Comisidon en la nueva estructura organizativa de la
Conferencia Episcopal Espafiola, llevando a cabo acciones conjuntas con
otras comisiones (Centro Nacional de Vocaciones, Semanas Sociales, Primer
Anuncio)

-y lacreacion de un Consejo Asesor de la Comisién para los Laicos, Familia y
Vida, con el fin de revitalizar y coordinar las delegaciones diocesanas de
apostolado seglar, los foros de laicos y los movimientos y asociaciones.

3.3.- El camino (II): aspectos especificos de cada itinerario

Cada uno de los cuatro itinerarios del Congreso estuvo formado por diez lineas
tematicas, cuyos contenidos se concretaron sobre la base de las propuestas
recibidas en la fase precongresual. Todas ellas fueron concebidas como retos que
identificamos, en relaciéon con cada itinerario, a los que hemos de dar respuesta
como Iglesia. A pesar de que cada una tiene su especificidad propia dentro del
itinerario, pueden detectarse aspectos comunes que afectan a todas.

A la hora de presentarlas se ha considerado oportuno recoger al inicio de los
respectivos apartados el contenido y la motivacién de cada itinerario y un parrafo
con el contenido esencial de la ponencia marco relativa al mismo; ello nos ayudara
a comprender mejor las propuestas planteadas por los congresistas y a ser
coherentes en el desarrollo de las distintas iniciativas que vayamos articulando con
los trabajos realizados en las fases previas del proceso que estamos siguiendo.

3.3.1.- Primer anuncio: manifestacion explicita de la fe a quienes no conocen a
Cristo

Motivacion

Evangelio:

Salié de nuevo por la orilla del mar, toda la gente acudia a él, y él les
ensefiaba. Al pasar, vio a Levi, el de Alfeo, sentado al mostrador de los
impuestos, y le dice: «Siguemen». Se levantd y le siguid. Sucedié que, mientras
estaba él sentado a la mesa en casa de Levi, muchos publicanos y pecadores
se sentaban con Jesus y sus discipulos, pues eran ya muchos los que lo
seguian. Los escribas de los fariseos, al ver que comia con pecadores y
publicanos, decian a los discipulos: «;Por qué come con publicanos y
pecadores?». Jesus lo oyd y les dijo: «No necesitan médico los sanos, sino los
que estdn enfermos; no he venido a llamar a justos, sino a pecadores». (Mc
2,13-17)
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Magisterio:

“El primer anuncio debe provocar también un camino de formacion y de
maduracion. La evangelizacion también busca el crecimiento, que implica
tomarse muy en serio a cada persona y el proyecto que Dios tiene sobre
ella. Cada ser humano necesita mas y mas de Cristo, y la evangelizacion no
deberia consentir que alguien se conforme con poco, sino que pueda decir
plenamente: «Ya no vivo yo, sino que Cristo vive en mi» (Ga 2,20).” (EG
160).

Justificacion

La evangelizacion es la razén de ser de la Iglesia. No puede haber auténtica
evangelizacion sin la proclamacion explicita de que Jesus es el Sefior y sin
que exista un primado de la proclamacion de Jesucristo en cualquier
actividad de evangelizaciéon (EG 110). La esencia de la misma estd en
anunciar “Dios te ama” (ChV 112), “Cristo te salva” (Chv 118) y “El vive”
(ChV 124), experimentando la accidon del Espiritu Santo, que es quien
“mantiene viva esa experiencia de salvacién” (ChV 130).

Definicion

Con el Itinerario PRIMER ANUNCIO buscamos reafirmar la idea de que, en
el contexto de la secularizacién y pluralismo, caracterizado por el
desconocimiento y la indiferencia hacia la persona de Jesus, la propuesta
cristiana sigue siendo hoy imprescindible para la liberacion de las
personas y para la humanizacién de la sociedad. Constituye un tesoro no
reservado exclusivamente para las personas creyentes; por el contrario,
lejos de reservarlo para nosotros mismos, nuestra misién es compartirlo
desde la experiencia de nuestro testimonio personal y comunitario con
Cristo.

Asimismo, pretendemos ayudar a redescubrir la necesidad de hacernos
presentes, a nivel personal comunitario, en los espacios publicos y en la
vida de las personas para escucharles, acompafiarles en sus anhelos y
necesidades y anunciar el Kerigma con lenguajes adecuados a aquellos con
los que se dialoga.

Palabras-clave

Alegria, conversion pastoral, creatividad, dimensién comunitaria,
encarnacion, renovacion de los corazones, vocacion bautismal.

Objetivos:

. Discernir los retos, preocupaciones, aspiraciones, valores,
experiencias, situaciones que pueden facilitar hoy que el mensaje del
Evangelio sea acogido en el marco de la relacion con el otro.

e Ayudar a concretar lo esencial de la propuesta cristiana que favorece el
encuentro personal con Jesucristo y determinar los espacios en los que
puede darse el didlogo entre creyentes y no creyentes para la escuchay la
comunicacién del primer anuncio, asi como las formas de hacerse presente
en ellos.
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e Contribuir al despertar de los evangelizadores y a su preparacion para
la escucha y la transmision del Kerigma.

Lineas de accion:

1. Promover que el anuncio alegre y explicito de Jesucristo esté presente
en nuestra propia vida y en nuestras relaciones con los demads, asi como
en los distintos proyectos e iniciativas pastorales, en coherencia con
nuestra vocaciéon bautismal.

2. Impulsar, desde la creatividad, espacios para el didlogo que hagan
posible la acogida del Evangelio y plantear propuestas que lleven al
encuentro con Cristo.

3. Profundizar en la Pastoral de los Ambientes desde la formacion de los
evangelizadores y la encarnacidn en las distintas realidades y favorecer la
comunion de iniciativas de primer anuncio.

El primer anuncio ha de entenderse como realizacién especifica de la eficacia de la
Palabra de Dios, que genera un primer encuentro con Cristo y alimenta la vida en
Cristo. Por esta razon, implica un proceso de cooperacidén existencial con la
intervencion salvadora de Dios en la historia de la humanidad, que se realiza
normalmente a través del testimonio, de la Palabra y de los signos sacramentales en
el seno de la Iglesia (X. Morlans).

a) Actitudes especificas

Anunciar a Cristo, transmitir el kerigma, requiere de nosotros y de nuestras
comunidades, con independencia del ambito de accidn, una serie de actitudes
comunes que lo hagan posible.

Desde la perspectiva del agente, el punto de partida radica en redescubrir el
bautismo como fuente del apostolado misionero, como llamada concreta a quien lo
ha recibido a compartir su fe con quienes estan a su alrededor, comprendiendo que
anunciar a Jesucristo, desde la generosidad, el servicio y el amor, es la principal
fuerza impulsora del auténtico desarrollo de cada persona y de toda la humanidad.
Ello debe conducir a perder el miedo a iniciar nuevos caminos, en un constante
ejercicio de discernimiento. Precisamente por ello, dedicar mas tiempo a la oracion,
ser conscientes de que no somos nosotros los protagonistas, sino que ha de ser el
Espiritu quien hable a través de nosotros, es fundamental. Ello nos conducirg,
ademas, a un testimonio de vida mas coherente con el Evangelio, premisa de toda
evangelizacion. A nivel comunitario, y en coherencia con la dignidad bautismal,
hemos de abrir cauces de comunion y corresponsabilidad laical para favorecer
el anuncio, respetando siempre la diversidad de carismas.

Desde la perspectiva del destinatario, el respeto a la persona ha de ser condicion
inexcusable, como lo ha de ser igualmente el hecho de que se sienta amada y querida
tal y como es. El didlogo, basado en la escucha y la empatia, es el instrumento
imprescindible a tal fin.

La comunidad de referencia, especialmente la parroquia, juega un papel crucial
desde esta perspectiva: para potenciar en el otro una actitud de apertura
necesitamos cuidar la acogida en nuestras comunidades y hacer de ellas espacios
de encuentro que transmitan alegria y esperanza.

En cuanto al objeto del anuncio, el punto central del mismo ha de ser una llamada
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explicita a la conversion, a confiar en Jesucristo como centro de la propia vida,
a encontrarse con él personalmente.

b) Procesos especificos

El anuncio explicito de Jesucristo no puede aislarse ni de la comunidad ni de los otros
tres itinerarios. Esta doble interconexidn es una de las claves que se reitera en las
aportaciones de los congresistas, no sélo en las referidas a Primer Anuncio, sino
también en las demas.

En este sentido, con el fin de incorporar la dindmica del anuncio en nuestras
comunidades, vemos necesario configurar itinerarios transversales para hacer
primer anuncio en nuestras parroquias, incidiendo especialmente en la
creatividad a la hora de comunicar y en la generacién de experiencias de encuentro
con Cristo.

Ello requiere trabajar al mismo tiempo el acompaflamiento y la formacién.
Efectivamente, se considera fundamental potenciar procesos de formacion
personal y comunitaria, que incluyan experiencias de oracidn, para integrar en
nuestra vida el primer anuncio como elemento clave de la vivencia de la fe y, junto
con ello, procesos de acompafiamiento que hagan posible la acogida y la vivencia
plena del sentido de comunidad.

Pero nada de lo anterior sera factible sin un doble cambio previo: de un lado,
modificar la inercia a considerar los sacramentos como objetivos en si mismos para
articularlos dentro de procesos de formacion espiritual continuada para nifios,
jovenes y adultos; de otro, transformar la organizacion pastoral con el fin de
favorecer en ellas la corresponsabilidad de los laicos y el trabajo en comun.

c) Proyectos concretos

Actitudes y procesos han de confluir en proyectos concretos que nos ayuden a vivir
las primeras y a lograr los objetivos que nos marcamos con los segundos. Se ofrecen
a continuacién una serie de proyectos, concretos y realistas, planteados por los
congresistas, sin perjuicio de que en el Anexo puedan consultarse todas las
propuestas formuladas por cada linea tematica.

1.- En relaciéon con el impulso del primer anuncio, creacién de una Red
interdiocesana para compartir informacién, recursos (repositorio de iniciativas
pastorales), comunicacion de experiencias y proyectos en torno a primer anuncio.

2.- En cuanto a los espacios de acogida:

. Crear equipos y espacios de acogida en las parroquias y
di6cesis: acogida previa en torno a celebraciones y biisqueda de sacramentos,
espacios de oracion permanente, programa de actividades visibles, atencion
a situaciones limite, con horarios amplios atendidos por laicos.

. Red de experiencias eclesiales desde la sinergia y la comunién
eclesial (hospitales de campafia, etc.) incorporando otros agentes sociales,
sean o no de la Iglesia.

3.- Respecto de la formaciéon y dinamizacién de agentes laicos de primer
anuncio, creacién de una Escuela de Primer anuncio que impulse métodos concretos
como algunos de los presentados en el Congreso (“Ven y veras”, proyecto “living
peace” y Taller de Nazaret -infancia-) para adaptar y personalizar el mensaje del
primer anuncio, y aprender a gestionar el cambio de pastoral sacramental a pastoral
evangelizadora.
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4.- Por cuanto se refiere al primer anuncio en diferentes ambitos,

. Proyecto de acogida a las personas en las cofradias y creacién
de vocalias de primer anuncio.

. Escuelas de formacion en acompafamiento al duelo y
situaciones limite, incluyendo la dimensién espiritual y de primer anuncio.
Arte y cultura: equipo de artistas cristianos y trabajo desde el patrimonio
artistico desde el primer anuncio.

5.- Finalmente, en particular, referidos a los jovenes:

. Iniciar procesos de evangelizacion y primer anuncio con
jovenes: Proyecto Incorpora (incorporar a jovenes a tareas pastorales) y
Proyecto Actualiza (actualizar lenguaje, metodologias y dindmicas de trabajo
con jovenes).

. Fomentar accién social de jévenes con trabajo de primer
anuncio.

3.3.2.- Acompainamiento: procesos de acogida y maduracién con personas
que, en proceso de biusqueda, desean vincularse mds fuertemente a la Iglesia

Motivacion

Evangelio: Aquel mismo dia, dos de ellos iban caminando a una aldea
llamada Emaus, distante de Jerusalén unos sesenta estadios; iban
conversando entre ellos de todo lo que habia sucedido. Mientras
conversaban y discutian, Jests en persona se acerco y se puso a caminar con
ellos. Pero sus ojos no eran capaces de reconocerlo. El les dijo: «;Qué
conversacion es esa que traéis mientras vais de camino?». Ellos se detuvieron
con aire entristecido. Y uno de ellos, que se llamaba Cleofds, le respondio:
«;Eres tu el tnico forastero en Jerusalén que no sabes lo que ha pasado alli
estos dias?». El les dijo: «;Qué?». Ellos le contestaron: «Lo de Jesus el
Nazareno, que fue un profeta poderoso en obrasy palabras, ante Dios y ante
todo el pueblo; como lo entregaron los sumos sacerdotes y nuestros jefes
para que lo condenaran a muerte, y lo crucificaron. Nosotros esperdbamos
que él iba a liberar a Israel, pero, con todo esto, ya estamos en el tercer dia
desde que esto sucedio. Es verdad que algunas mujeres de nuestro grupo nos
han sobresaltado, pues habiendo ido muy de manana al sepulcro, y no
habiendo encontrado su cuerpo, vinieron diciendo que incluso habian visto
una aparicion de dngeles, que dicen que estd vivo. Algunos de los nuestros
fueron también al sepulcro y lo encontraron como habian dicho las mujeres;
pero a él no lo vieron». Entonces El les dijo: «jQué necios y torpes sois para
creer lo que dijeron los profetas! ;No era necesario que el Mesias padeciera
esto y entrara asi en su gloria?». Y, comenzando por Moisés y siguiendo por
todos los profetas, les explicé lo que se referia a él en todas las Escrituras.
Llegaron cerca de la aldea adonde iban y él simulé que iba a seguir
caminando; pero ellos lo apremiaron, diciendo: «Quédate con nosotros,
porque atardece y el dia va de caida». Y entré para quedarse con ellos.
Sentado a la mesa con ellos, tomé el pan, pronuncid la bendicion, lo partié y
se lo iba dando. A ellos se les abrieron los ojos y lo reconocieron. Pero él
desaparecié de su vista. Y se dijeron el uno al otro: «;No ardia nuestro
corazon mientras nos hablaba por el camino y nos explicaba las
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Escrituras?». Y, levantdndose en aquel momento, se volvieron a Jerusalén,
donde encontraron reunidos a los Once con sus companeros, que estaban
diciendo: «jEra verdad, ha resucitado el Sefior y se ha aparecido a Simdén!».
Y ellos contaron lo que les habia pasado por el camino y cémo lo habian
reconocido al partir el pan. (Lc 24,13-35)

Magisterio:

“En una civilizacién paraddjicamente herida de anonimato y, a la vez
obsesionada por los detalles de la vida de los demas, impudorosamente
enferma de curiosidad malsana, la Iglesia necesita la mirada cercana para
contemplar, conmoverse y detenerse ante el otro cuantas veces sea
necesario. En este mundo los ministros ordenados y los demas agentes
pastorales pueden hacer presente la fragancia de la presencia cercana de
Jesus y su mirada personal. La Iglesia tendra que iniciar a sus hermanos
—sacerdotes, religiosos y laicos— en este «arte del acompafamiento»,
para que todos aprendan siempre a quitarse las sandalias ante la tierra
sagrada del otro (cf. Ex 3,5). Tenemos que darle a nuestro caminar el ritmo
sanador de projimidad, con una mirada respetuosa y llena de compasion
pero que al mismo tiempo sane, libere y aliente a madurar en la vida
cristiana” (EG 169).

Justificacion

El acompafiamiento es expresiéon del ser comunitario de la Iglesia. Todos
somos acompafantes y todos hemos de ser acompafiados. Acompaiar es
cuidar del otro. La necesidad/tarea de acompafiar, en cada concreta
realidad, recoge muy bien el sentir pastoral de esta época porque pone en
accién la misién de compasion que ha recibido todo creyente para hacer
presente al Sefior y su Reino, mediante una relacion caracterizada por la
hospitalidad, la pedagogia y la mistagogia. El acompafiamiento se ejerce en
todas las situaciones e instancias de la vida y puede ejercitarse de forma
ambiental, grupal y personal. Al mismo tiempo, el hecho de abrirnos al
acompafiamiento provoca en nosotros un encuentro personal con Cristo,
que se nos revela en la persona acompafiada, a través de la cual nos llama,
nos interpela, nos ilumina. En nuestro contexto histérico el
acompafamiento personal adquiere un gran protagonismo.

Definicién

Con el itinerario ACOMPANAMIENTO deseamos insistir en la centralidad
en nuestra accion misionera de los procesos de crecimiento en la fe donde
se conjuga la fidelidad a la Verdad y la claridad doctrinal con la realidad
vivida por las personas, con una actitud pastoral que exprese el amor
evangélico. Asimismo, buscamos evidenciar que los procesos de
acompanamiento requieren de comunidades de acogida, cercanas y con
trato personal, que nos ayuden a todos —~-acompanantes y acompafnados- a
acercarnos a lo sacramental, a discernir y a integrar las diferentes
dimensiones de nuestra vida en el seguimiento de Jesus. El
acompafiamiento ha de ser visto, ante todo, como una vocacion personal
que debe ser desarrollada alli donde estemos.

Palabras-clave
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Proceso espiritual, encuentro, misericordia, cercania, comunidad.

Objetivos:

1. Promover y generar una cultura del acompafamiento, potenciando los
espacios de acogida y acompafiamiento personal en nuestras
comunidades, particularmente en situaciones vitales complejas.

2. Despertar los procesos de iniciacion o reiniciacion en la fe, con especial
énfasis en la concienciacion sobre la necesidad de ser acompafiado.

3. Potenciar el carisma/vocacién de acompafiante y su formacion
especifica y cuidar el acompafiamiento de los acompafantes.

Lineas de accion:

1. Promover experiencias de acompafiamiento en procesos de iniciacion
cristiana.

2. Promover experiencias de acompafiamiento en situaciones de
dificultad, particularmente con los mas pobres.

3. Fomentar la espiritualidad del acompafiamiento, experimentada en
nuestros concretos ambientes de vida.

Acompanar es mediar, personal y comunitariamente y con la ayuda del Espiritu, en
el proceso de configuracion de un nuevo modo de mirar, de pensar y de actuar que
aliente la vida, permita gestionar todas las necesidades y dificultades que se
presenten en ella y, en ultima instancia, acoger la Vida, encontrarse con Cristo (C.
Oreja).

a) Actitudes especificas

Acompafiar es un arte. Un arte que se aprende pero que, sobre todo, se experimenta
y requiere de un compromiso concreto por nuestra parte. Precisamente por ello
todo acompafiamiento ha de partir de la experiencia de vida, dejandose
acompafiar para ser acompafiante. Esa actitud resulta fundamental para poder
comprender adecuadamente el significado y alcance del acompafiamiento. Pero no
basta por si misma, sino que requiere de una formacion especifica para aprender a
llevarlo a cabo y de una constante actitud de cercania y escucha activa a la hora de
ejercerlo, evitando protagonismos y paternalismos.

La tarea de acompafiar no puede entenderse limitada a la direccion o al
acompafiamiento espiritual, sino que ha de abarcar todas las dimensiones de la
vida. Precisamente por ello, la tarea de acompafiante no se circunscribe
exclusivamente a quienes han recibido 6rdenes sagradas, sino que implica también
a los laicos. En este sentido, es importante que los laicos descubramos nuestra
llamada a acompafiar a nuestros semejantes, porque ello forma parte también de
nuestra mision de transformar las realidades temporales segin Dios.

El acompafnamiento ha de ser preventivo y sanador, prestando una especial
atencion al valor de la vulnerabilidad y de la proximidad, descubriendo el rostro de
cristo en el otro. Necesita, por ello, de espacios de apertura, amistad, fraternidad,
que favorezcan el encuentro con Jesus. También es necesario conectar el
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acompafamiento con una actitud de denuncia profética de las causas que
producen hoy injusticias.

b) Procesos especificos

Percibimos que el itinerario acompafamiento es el mas desconocido de los cuatro
que han centrado nuestros trabajos. Probablemente por ello se insiste
reiteradamente en las aportaciones en la necesidad de potenciar una cultura del
acompafamiento con el fin de definir adecuadamente qué es y qué no es
acompafiar, propiciar el acercamiento de las personas a la fe y poner en marcha
planes de formacidn para el acompafiamiento y experiencias de acompafamiento a
acompanantes.

Ello exige, al mismo tiempo, crear espacios y tiempos para transformar
paulatinamente la tarea de acompaifar en un auténtico proceso que abarque
todas las etapas de la vida.

El arte de acompafiar varia en funcién de la persona con la que caminamos juntos.
Podemos distinguir entre las aportaciones propuestas de procesos en funcion del
ambito personal. Efectivamente:

— en relacion con la familia, hemos de impulsar procesos que partan del
analisis de las distintas realidades familiares que existen en la sociedad actualmente,
para conocerlas, aprender a apreciarlas y poder acompaiar en la dificultad con el fin
de ayudar a avanzar hacia el designio de Dios sobre la familia. Procesos que abran el
didlogo dentro de la familia y que refuercen la formaciéon prematrimonial y el
seguimiento de las parejas recién casadas. Ello requiere de la coordinacién entre
nosotros, particularmente entre los movimientos familiares especificos y los grupos
diocesanos dedicados a este ambito pastoral y de la integracién con otros espacios
fundamentales directamente vinculados con la familia como son la escuela y la
parroquia.

— en relacion con los jovenes, tenemos que favorecer procesos que, desde
la escucha y con un lenguaje adecuado y en los espacios en los que ellos estan, den
respuesta a los problemas reales que sienten y viven los jévenes, generen confianza
reciproca y diadlogo y ayuden a su formaciéon y crecimiento integral, también en
relacién con la dimensidn espiritual.

— en relacion con las personas en situacion de vulnerabilidad, debemos
potenciar procesos que nos conduzcan a un cambio de mentalidad a nivel familiar,
eclesial y social para sensibilizarnos con las concretas situaciones de especial
vulnerabilidad y/o riesgo de exclusion o discriminacién -soledad, pobreza,
discapacidad- y poder acompafarlas eficazmente, eliminando barreras y
obstaculos, escuchandolas y dandoles voz e integrandolas en nuestras comunidades
en coherencia con su dignidad. en relaciéon con quienes no creen, nos sentimos
llamados a impulsar procesos que exploren caminos de dialogo y apertura a la
dimension trascendente de la realidad, particularmente en ambitos como la cultura,
el arte, la naturaleza, el deporte o el mundo virtual.

c) Proyectos concretos

Algunos de los proyectos que guardan relacion directa con las actitudes y procesos
sintetizados en relacion con el itinerario acompafiamiento son los siguientes:
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1.- Una apuesta por la formacién

Creacion de Escuelas de formacion sobre la identidad del laico, asi como
escuelas y talleres de oracion y de Escuelas de acompafiamiento en todas las etapas
y situaciones de la vida, haciendo hincapié en:

e Lapreparacion de los acompafiantes

e Eldiscernimiento vocacional

e Elacompafiamiento a jovenes

e La familia, en especial en sus primeras etapas

e Elacompafiamiento grupal

e A personas implicadas en ambitos de la vida publica (subrayando la DSI)

Formacion para el acompafiamiento en situaciones de sufrimiento,
vulnerabilidad y precariedad

Revisién y mejor sistematizacion de los itinerarios de iniciacion cristiana en
cuanto a tiempos, espacio, contenidos y acompafamiento

Introducir en los planes de formacién en seminarios u otros centros de
estudio, el conocimiento y la profundizaciéon de la discapacidad

2.- Una llamada a la acogida y a la integracion

Formacion de grupos (o comisiones) de acogida y acompafiamiento a nivel
parroquial, para crecer en el sentido de comunidad

Crear centros de escucha para compartir, celebrar, testimoniar...
especialmente para personas que estén o hayan estado en situaciones de soledad y
sufrimiento

Desarrollo de proyectos de acogida, acercamiento y acompanamiento a las
personas ancianas

Revision de los espacios y horarios de actividades y celebraciones a nivel
parroquial (o eclesial, en general) para adecuarse a la realidad familiar

Fomentar la formacién y los instrumentos necesarios para el
acompafiamiento e integracion de las personas con discapacidad: lenguaje de
signos, recursos pedagégicos adaptados, disminucion de las barreras
arquitectdnicas

Incentivar la presencia de los jovenes en los érganos de participacién de la
Iglesia.

Implantar proyectos educativos evangelizadores donde se involucre a todos
los miembros de la comunidad educativa

3.- Una opcioén por el trabajo en comunién

Publicacion de una guia o directorio nacional (integrando didcesis y
movimientos) de experiencias, materiales, programas y proyectos sobre el
acompafiamiento en la pastoral familiar, juvenil, universitaria, vocacional, en la
accidn social

Programar jornadas o actividades abiertas para dar a conocer lo que ya existe
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en distintos dmbitos pastorales

Implementar planes de comunicacién donde compartir buenas practicas de
acompafamiento

Creacidn de bancos de recursos comunes y también de bienes materiales

Potenciar la labor de los “espacios de comunién”: Delegaciones de
Apostolado Seglar, Consejos diocesanos, Foros de Laicos...

4.- Un reto de presencia

Proyectos solidarios que promuevan el voluntariado de los jovenes (espiritu
misionero e implicacién social)

Proyectos de presencia en lugares de sufrimiento y precariedad (no limitar
la accidn social a los centros de atencion)

Proyectos de acompafiamiento a personas que salen de la calle, a los “sin techo”
Poner en marcha Semanas Sociales en las didcesis

Proyectos de apertura a los mas fragiles que contribuyan a crear vinculos
entre la parroquiay el barrio

5.- Un desafio de creatividad

Proyectos que integren el uso de las redes sociales y los actuales medios de
comunicacion para el propio acompafiamiento y para facilitar el que se compartan
iniciativas y calendarios

Creacidn de espacios de encuentro entre jévenes y también con adultos Para

los jovenes, organizar campamentos con programas abiertos y
tertulias sobre temas de interés, pensando especialmente en aquellos que no tienen
una referencia religiosa, como puede ser el sentido de la vida o el perdén

Proyectos donde se use el cine, el arte, el ocio, el contacto con la naturaleza o
la iniciativa social como herramientas para generar dialogo y acompafiamiento con
personas del dmbito de la increencia

Crear espacios de escucha y encuentro con el Misterio.

3.3.3.- Procesos formativos: progresiva identificacion personal con Cristo que
conduce a ir dando forma a toda nuestra vida, configurandola desde El

Motivacion

Evangelio:

Muchos de sus discipulos, al oirlo, dijeron: «Este modo de hablar es duro,

;quién puede hacerle caso?». Sabiendo Jests que sus discipulos lo criticaban,
les dijo: «;Esto os escandaliza?, ;y si vierais al Hijo del hombre subir adonde
estaba antes? El Espiritu es quien da vida; la carne no sirve para nada. Las
palabras que os he dicho son espiritu y vida. Y, con todo, hay algunos de entre
vosotros que no creen». Pues Jesus sabia desde el principio quiénes no creian
y quién lo iba a entregar. Y dijo: «Por eso os he dicho que nadie puede venir
a mi, si el Padre no se lo concede». Desde entonces, muchos discipulos suyos
se echaron atrds y no volvieron a ir con él. Entonces Jesus les dijo a los Doce:
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«; También vosotros queréis marcharos?» Simon Pedro le contestd: «Sefior,
/a quién vamos a acudir? Tu tienes palabras de vida eterna; nosotros
creemos y sabemos que tu eres el Santo de Dios.» (Jn 6,60-69).

Magisterio:

“[T]odos estamos llamados a crecer como evangelizadores. Procuramos al
mismo tiempo una mejor formacion, una profundizacion de nuestro amor
y un testimonio mas claro del Evangelio. En ese sentido, todos tenemos
que dejar que los demds nos evangelicen constantemente; pero eso no
significa que debamos postergar la mision evangelizadora, sino que
encontremos el modo de comunicar a Jesus que corresponda a la situacion
en que nos hallemos. En cualquier caso, todos somos llamados a ofrecer a
los demas el testimonio explicito del amor salvifico del Sefior, que mas alla
de nuestras imperfecciones nos ofrece su cercania, su Palabra, su fuerza, y
le da un sentido a nuestra vida. Tu corazén sabe que no es lo mismo la vida
sin El; entonces eso que has descubierto, eso que te ayuda a vivir y que te
da una esperanza, eso es lo que necesitas comunicar a los otros. Nuestra
imperfeccion no debe ser una excusa; al contrario, la misién es un estimulo
constante para no quedarse en la mediocridad y para seguir creciendo”
(EG121).

Justificacion

La formacién, inherente a la vida espiritual, es elemento imprescindible
para la vivencia de la fe y premisa del testimonio y del compromiso
publico. Al mismo tiempo, constituye una de las urgencias de la Iglesia
sinodal y misionera. La formacion ha de ser permanente (abarca todas las
edades y todos los estados) e integral y deberd cuidar la vocacién y
capacitar para la mision. Hay que reconocer que la formacién conjunta se
presenta como un camino de futuro para la Iglesia sinodal.

Definicién

Con el itinerario FORMACION buscamos animar procesos formativos de
caracter integral y permanente como cauce para la unién fe-vida,
presupuesto imprescindible para desarrollar la misién a la que estamos

llamados los fieles laicos e instrumento para poder dar razones de nuestra
esperanza en el contexto de un proceso de busqueda permanente.

Palabras-clave

Capacitacién para la misién, discernimiento como instrumento pastoral,
crecimiento en la fe, formacién permanente, cultura, union fe-vida.

Objetivos:

1. Generar la necesidad de la formacién como herramienta para la
maduracioén en la fe, totalmente imprescindible y no meramente opcional,
que abarca toda la vida y las diferentes dimensiones de la misma.

2. Promocionar los itinerarios formativos que ayuden a la plena vivencia
de la vocacién laical.



3. Potenciar el conocimiento de la Doctrina Social de la Iglesia como
instrumento eficaz para el discernimiento sobre la realidad que nos toca
Vivir.

Lineas de accion:

1. Promover la necesidad de la formacién y la conexién entre formacion y
testimonio de vida cotidiana.

2. Impulsar itinerarios formativos que generen experiencias de fe y
fomentar los instrumentos complementarios que ayudan a avanzar en la
identificacién con Cristo: Revisiéon de Vida, Proyecto Personal de Vida
Cristiana, Lectura Creyente.

3. Promover las experiencias formativas que se llevan a cabo en el seno
de movimientos y asociaciones y potenciar la formaciéon de los
formadores.

Formarse es profundizar en la fe para plenificar la vida, conocer sus contenidos para
saber proponerla; en definitiva, desde el silencio, la oracidn, la lectura, la revision de
vida y el discernimiento, siempre en atencién a las propias circunstancias y
condiciones personales y desde el seno de la Iglesia, seguir un proceso permanente
de conocimiento de la fe que profesamos (G. Uribarri).

a) Actitudes especificas

La principal actitud que vemos necesario cambiar en relaciéon con nuestra formacion
es considerarla como una mera adquisicién de conocimientos tedricos a nivel
intelectual o una suma inconexa de saberes recibidos. Si partimos de la premisa de
que formarse es equivalente a identificarse con Jesucristo, ello exige un doble
planteamiento: de un lado, un cambio de actitud en nosotros, de mera pasividad a
protagonismo activo a la hora de formarnos, en funcién de nuestras concretas
circunstancias personales y de vida; de otro, la coherencia y continuidad en el
tiempo. En definitiva, la formacion exige compromiso y corresponsabilidad.

Como consecuencia de ello, la formacion debe ir encaminada a la conversion
personal y a fomentar en nosotros una coherencia entre fe y vida, lo cual
requiere como premisa el discernimiento y la confianza.

A nivel comunitario, observamos que hemos de dejar de lado nuestros prejuicios
hacia ciertos estilos formativos y abrirnos a nuevas experiencias y propuestas
formativas que se estan llevando a cabo en otras realidades con el fin de aprovechar
la riqueza de todos.

b) Procesos especificos

La formacion ha de entenderse como un proceso continuo, integral y permanente
que lleva a la vida. Precisamente por ello hemos de impulsar procesos formativos
para todas las edades y carismas, en atencién a las particularidades de sus
destinatarios, que sean sistematicos e integradores, ayuden a crecer interiormente
y a encontrarse con Jesucristo e incorporen los signos de los tiempos. En ellos, la
Doctrina Social de la Iglesia debe ocupar un lugar preeminente.
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La formacién ha de ser un proceso acompanado con el fin de adaptar contenidos,
tiempos y espacios a la persona que se forma. Para hacerlo posible, resulta esencial
impulsar procesos de formacién de formadores que acompaiien a los grupos.

c) Proyectos concretos

Algunos proyectos que pueden ayudarnos a conseguir los objetivos que plantean los
cambios de actitudes y los procesos que contemplamos son los siguientes:

1.- Difundir y visibilizar formas de evangelizacién, primer anuncio e
itinerarios formativos a través de:

e asambleas o momentos de encuentro del Pueblo de Dios,

e equipos de personas que visibilicen e informen de lo que se hace en
las diferentes parroquias de la didcesis e inviten a participar

e la creaciéon de un directorio que plasme actividades, instrumentos,
herramientas e itinerarios formativos de las parroquias vy
movimientos para que estén al alcance de todos y puedan ser
utilizados.

e la elaboracion de un mapa de los diferentes grupos, movimientos,
actividades y darle visibilidad

2.- Impulsar estructuras pastorales de comunién:

e Potenciary /o adaptar las estructuras de comunién que ya tenemos y
crear las que sean necesarias en donde estemos todos representados

e Tejerredes entre los distintos movimientos y asociaciones y favorecer
los canales de comunicacién y la convivencia desde las delegaciones
de apostolado seglar.

e Crear espacios de convivencia entre diferentes grupos de la parroquia

e Revisar el funcionamiento de los consejos pastorales, y activarlos para
que sean el motor de nuestras parroquias para dar respuestas con
criterios comunes, que ayuden a crear un suefio comun, que fomenten
las relaciones intergeneracionales y entre los diferentes carismas

e Mayor relacion entre delegaciones de apostolado seglar

3.- Cuidar la formacién de formadores:

e Revisar los planes de formaciéon de todos los agentes de pastoral:
seminaristas, sacerdotes, animadores, catequistas, etc.

e Formacién de docentes y personal de colegios para ser transmisores
de la fe

e Crear escuelas para formar formadores, escuela de agentes de
pastoral

e (Generar proyectos potentes de liderazgo, adaptando los contenidos y
metodologia a los tiempos actuales y potenciando la creatividad y
facilitando su realizacion (on-line, semi-presencial)
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e C(Creacion y/o difusion de Master de formadores de acompafiantes

e C(rear plataformas de acompafiamiento de lideres

4.- Poner en marcha en las parroquias el Itinerario de Accién Catolica General
e incluir las herramientas de la Accidn Catdlica en los procesos formativos, el PPVC
y la Revision de vida.

5.- Formacion de la DSI:

e Actualizar y proponer instrumentos asequibles en formacién de la DSI
e Escuelas sobre DSI en vicarias y donde se pueda en parroquias.

e Grupos sobre DSI que lleve a acciones transformadoras.

6.- En relacion con la formacioén de los seminaristas:
e que se revise su plan de formacidn,

e que conozcan los diferentes itinerarios formativos y los diferentes
movimientos.

e convivencia con laicos

e formacion en DSI

3.3.4.- Presencia en la vida publica: compromiso de transformacion
evangélica de la realidad desde el que, ademads, se da testimonio de fe ante
quienes no conocen a Cristo

Motivacion
Evangelio:

Cuando Jests acabd de dar instrucciones a sus doce discipulos, partié de alli
para ensefiary predicar en sus ciudades. Juan, que habia oido en la cdrcel las
obras del Mesias, mando a sus discipulos a preguntarle: ;Eres tu el que ha de
venir o tenemos que esperar a otro? Jesus les respondid: Id a anunciar a Juan
lo que estdis viendo y oyendo: los ciegos ven y los cojos andan; los leprosos
quedan limpios y los sordos oyen; los muertos resucitan y los pobres son

evangelizados. ;Y bienaventurado el que no se escandalice de mi! (Mt 11,1-
6).

Magisterio:

“En virtud del Bautismo recibido, cada miembro del Pueblo de Dios se ha
convertido en discipulo misionero (cf. Mt 28,19). Cada uno de los
bautizados, cualquiera que sea su funcidon en la Iglesia y el grado de
ilustracién de su fe, es un agente evangelizador, y seria inadecuado pensar
en un esquema de evangelizacion llevado adelante por actores calificados
donde el resto del pueblo fiel sea s6lo receptivo de sus acciones. La nueva
evangelizacion debe implicar un nuevo protagonismo de cada uno de los
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bautizados. Esta conviccién se convierte en un llamado dirigido a cada
cristiano, para que nadie postergue su compromiso con la evangelizacion,
pues si uno de verdad ha hecho una experiencia del amor de Dios que lo
salva, no necesita mucho tiempo de preparacion para salir a anunciarlo, no
puede esperar que le den muchos cursos o largas instrucciones. Todo
cristiano es misionero en la medida en que se ha encontrado con el amor
de Dios en Cristo Jesus; ya no decimos que somos «discipulos» y
«misioneros», sino que somos siempre «discipulos misioneros»” (EG 120).

Justificacion

El compromiso transformador de la realidad es inherente a toda la Iglesia.
Ser creyente no sdlo exige preguntarnos quién soy yo sino, sobre todo,
para quién soy yo. Toda persona bautizada, cualquiera que sea su
vocacion, vive la mision desde la eclesialidad y la secularidad. El fiel
cristiano laico concreta de manera propia y particular estas dos

dimensiones. En este sentido, la presencia en la vida publica adquiere gran
importancia en la vivencia de la vocacion laical.

Definicién

Con el itinerario PRESENCIA EN LA VIDA PUBLICA se desea recuperar la
dimension social como verificacion de la propia vocacién y promover que
nuestras comunidades sean auténtica Iglesia en salida, que existe para
evangelizar, se constituye en instrumento de liberaciéon y promocion de la
dignidad de toda persona y tiene en la “cultura del encuentro” la clave de
aproximacion a la realidad social en la que se encuentra.

Palabras-clave

Compromiso evangelizador, mirada a la realidad desde el amor, presencia
creyente, alegria transformadora, cultura del encuentro, promocién de la
dignidad.

Objetivos:

1. Hacernos presentes como Iglesia en los diferentes ambitos de la
sociedad civil, desde el compromiso con la verdad y la libertad, - sanando
personas, cuidando vinculos y tendiendo puentes-, tomando en
consideracidn, especialmente, aquellos lugares de la sociedad donde hay
llagas e injusticias.

2. Animar al compromiso en la vida publica como anticipacion del Reino
de Dios y anuncio explicito del mismo.

3. Convencernos de que el compromiso transformador, exigencia y
alimento de la propia fe, es tarea de todos y cada uno de nosotros a nivel
personal y comunitario.

Lineas de accion:

1. Impulsar la presencia publica del laicado como elemento inherente a la
vida de todo cristiano.
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2. Desarrollar la dimension social del Evangelio y de la fe como
constitutiva de la tarea evangelizadora.

3. Fomentar espacios de encuentro y acciones conjuntas entre creyentes
y no creyentes para la construcciéon del bien comun.

La presencia en la vida ptblica es un proceso consistente en estar y actuar en los
diferentes ambitos de la sociedad civil, desde el compromiso con la verdad y la
libertad, sanando personas, cuidando vinculos y tendiendo puentes; en definitiva,
en hacerse presente en la realidad social para defender y promover la dignidad
del ser humano (A. Domingo Moratalla).

a) Actitudes especificas

No somos de este mundo, pero vivimos en el mundo y estamos llamados a hacernos
presentes en él. Nuestra actitud, por tanto, ha de ser la de mirar con fe la realidad
en la que nos hallamos, pues es a ella a la que somos enviados. Hemos de despejar
de nosotros miedos e incertidumbres hacia aquello que no se corresponde con
nuestra vision del ser humano y del mundo, porque es la premisa necesaria para
aprovechar las oportunidades de testimoniar la fe y de transformar la realidad que
Dios nos pone en el camino.

Junto con ello, hemos de considerar nuestro compromiso en la vida publica como
servicio a otros, particularmente a los mas débiles y empobrecidos de la tierra. Y
trabajar para cambiar nuestra realidad mas inmediata sin juzgar, con misericordia
y humildad, siempre desde la escucha activa y el didlogo, y con alegria y aportando
esperanza, confiados en la accion del Sefior.

b) Procesos especificos

Somos una sola humanidad. Necesitamos conocer el mundo en el que vivimos para
poder actuar en él y desde él. Para ello, hemos de impulsar procesos de analisis de
las distintas realidades en las que estamos inmersos y a las que estamos llamados
a comprometernos junto con procesos de discernimiento que nos ayuden a
interiorizar como actuaria Jesucristo ante situaciones de esanaturaleza.

En todas ellas hay personas que sufren; como Iglesia, hemos de estar junto a los mas
vulnerables y desfavorecidos. Nos sentimos, en consecuencia, impulsados a
promover procesos de acompafiamiento a las personas que mas sufren que
contribuyan ademas a denunciar la injusticia y el sufrimiento.

La presencia en la vida publica no se limita exclusivamente a formar parte de las
estructuras sociales; nuestra vision ha de ser mas amplia. Por esta razon, debemos
también impulsar procesos que nos ayuden a discernir nuestra actitud ante el
dinero, la economia y el consumo para ser coherentes con el Evangelio; no sélo es
una forma de presencia publica, también es un medio para mejorar la realidad.

La presencia, aunque individual, cuando se hace desde la fe es siempre comunitaria.
Hemos de iniciar procesos de encuentro, cuidado y acompafniamiento de los
cristianos que estan implicados en la vida publica en sentido amplio y en
cualquiera de sus ambitos.

Finalmente, percibimos la necesidad de favorecer procesos de formacion
sociopolitica que nos ayuden en nuestro compromiso en los distintos ambientes.
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c) Proyectos concretos

Al igual que en los itinerarios anteriores, son muchos los proyectos planteados por
los congresistas en relacion con las lineas tematicas relativas a presencia en la vida
publica. Destacamos a continuacién los comunes a todas ellas.

1.- Formacion para la presencia en la vida publica:
e Establecer Escuelas Diocesanas de Formacién Socio-politica en la fe

e Desarrollar un Plan de Formacion, con protagonismo especial de los
laicos, en el que esté muy presente la dimensién sociopolitica de la fe

e C(Crear por la Conferencia Episcopal un banco de materiales sobre
Doctrina Social de la Iglesia, disponible para todos, que incorpore los
que las diocesis vayan elaborando

2.- Promocion de encuentros de cristianos comprometidos en la vida publica,
para compartir experiencias, crear lazos de comunion y animar al compromiso, a
nivel nacional y diocesano.

3.- Convocar convivencias para politicos cristianos, con el fin de crear
puentes de didlogo.

4.- Promover y dar a conocer en las parroquias y otras entidades religiosas la
iniciativa “Iglesia por el Trabajo Decente”.

5.- Creacion de espacios de dialogo entre creyentes y no creyentes sobre los
diferentes ambitos que integran la realidad sociopolitica.

6.- Cuidar el acompafiamiento de las personas que viven su compromiso
cristiano socio-politico desde las estructuras pastorales de las Didcesis y desde las
parroquias, teniendo un especial cuidado por las familias y los jovenes.

7.- Crear “Observatorios de la Realidad” con una doble finalidad: de un lado,
analizar donde se plantean necesidades y se cometen injusticias en nuestra sociedad
y poder dar respuesta a las primeras y denunciar las segundas a la luz de la fe y desde
el compromiso creyente; de otro, aumentar la visibilidad de las distintas iniciativas
que se llevan a cabo.

8.- Crear proyectos sencillos de concienciaciéon, a través de campafas
concretas, sobre como situarnos como ciudadanos ante el consumo responsable y el
cuidado del planeta.

9.- Difusién de la realidad del trabajo con y para migrantes en las didcesis
espafolas.

10.- Mayor vinculacién entre la escuela y las realidades parroquiales y
diocesanas.

11.- Formacion sobre la empresa y como ser un empresario cristiano.

12. Crear equipos de accion misionera en las parroquias para estar presente
en nuestra realidad cercana y cotidiana: la familia, el trabajo, el barrio, las
asociaciones, el mundo rural...

13.- Creaciéon de Escuelas Diocesanas de Medios de Comunicacién, para
formar a comunicadores cristianos, teniendo muy presente las redes sociales y
nuevas tecnologias para evangelizar.
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4.- AMODO DE CONCLUSION

Este documento ha intentado recoger, con la mayor precision posible, las distintas
aportaciones que los congresistas formularon en los grupos de reflexion
correspondientes a las lineas tematicas de los respectivos itinerarios en los que
participaron y ofrecer algunas pautas teoldgicas y contextuales para su aplicacion
en nuestra realidad.

Junto con las diferentes iniciativas que se promoveran desde la Comisién para los
Laicos, Familia y Vida de la Conferencia Episcopal en dialogo sinodal con
Movimientos y Asociaciones, corresponde a cada comunidad eclesial discernir el
modo de incorporarlas en su concreta realidad para ir cambiando actitudes que
hemos de superar y potenciando aquellas que debemos promover, planteando
procesos concretos que nos lleven al ideal que valoramos necesario en cada ambito
e impulsando proyectos especificos que nos ayuden a lo uno y lo otro.

ANEXO

APORTACIONES DE GRUPOS POR ITINERARIO

A la hora de introducirse en las aportaciones de los grupos de reflexion, resulta
conveniente formular dos precisiones. En primer lugar, a la hora de presentarlas se
ha seguido la estructura del guién para la reunién por grupos que se utilizé durante
el Congreso, de tal modo que las aportaciones se presentan por linea tematica y,
dentro de ella, por preguntas: actitudes que convertir, procesos que activar y
proyectos que proponer. En segundo lugar, en un afan por sistematizar las
aportaciones, se ha optado por efectuar una minima estructuracion de las mismas;
asi, las frases y palabras que aparecen en negrita no son parte de las aportaciones,
sino una propuesta de presentaciéon realizada por el equipo redactor de este
documento con la finalidad de exponerlas ordenadamente.

Las preguntas que se realizaron, concretamente, fueron las siguientes: a) ;Qué
actitudes convertir? Cambios que vemos necesario incorporar, tanto a nivel
personal como comunitario; b) ;Qué procesos activar? Caminos concretos que
hemos de abrir para crecer y avanzar hacia el ideal que vemos conveniente
perseguir; c) ;Qué proyectos proponer? Plan, accion, iniciativa o actividad especifica
que permita convertir actitudes y plasmar los procesos que creemos necesarios.
Todas las aportaciones recibidas se exponen integramente en el presente Anexo.
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1.- LISTADO DE APORTACIONES DEL ITINERARIO PRIMER ANUNCIO

Linea tematica 1. El primer anuncio en el dialogo con personas del entorno
cotidiano

A) ;Qué actitudes convertir?

Buscar el encuentro con Jesis, dejarse encontrar y proponer el encuentro con EL.

e Comunicar nuestro enamoramiento de Jesus
e Incorporar en nuestra vida,
o la oracién constante y diaria.
o laactitud de conversién personal y de crecimiento en la fe.
e Transmitir un mensaje de esperanza.
e Respetar. Proponer e invitar. Dejar actuar al Espfiritu.

Cultivar la actitud de servicio, generosidad y alegria.

e Acoger sin discriminar.
e Potenciar la cercania.

Promover experiencias comunitarias.

e Para evangelizar mirad como se quieren.
e Testimonio de Vida.
e Respeto a la diversidad de carismas.

Reavivar nuestra propia vocacion laical.

e Redescubrir la importancia de nuestro bautismo.
e Vivir como bautizados, misioneros, evangelizadores.
e Actitudes de novedad y de estar en camino.

Educar la mirada, la escucha, el didlogo y la apertura.
alarealidad, los signos de los tiempos,
e alo que piden a la Iglesia las personas que estan fuera de la Iglesia.
alas personas, a cada persona

e Aprender a escuchar para llegar a las personas.

e Abrirnos al didlogo con el diferente.

e Acoger, escuchar, apertura y alegria, ponerse en la piel de la otra persona,
tener empatia, ser pacientes.

y adaptar nuestro didlogo, lenguaje y actitudes...

e alaespiritualidad del alejado.
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B) ;Qué procesos activar?

Celebrativos:

Hacer mas atractivas las celebraciones y actividades que se realicen en la
parroquia.

Potenciar el silencio y la oracién que abra a la trascendencia y la
espiritualidad a través de Ejercicios Espirituales.

De primer anuncio:

Involucrar a los diferentes movimientos y carismas con centros educativos
para que se impliquen en el primer anuncio.

Actualizacion y creatividad en la comunicacién del mensaje del primer
anuncio y los espacios para grupos pequeiios.

Elaborar un plan para las personas a las que querer hacer el primer anuncio.
Procesos de didlogo y escucha que favorezcan el entendimiento con el
alejado.

A la par del anuncio hemos de activar la denuncia de todo lo que impide que
las personas podamos desarrollarnos como tales para hacer vida el mensaje.
Compromiso con las diferentes realidades sociales que acuden a la parroquia
que suponga una forma de primer anuncio.

Potenciar y facilitar en las parroquias los instrumentos de primer anuncio
contrastados ya en la iglesia.

Acogida:

Procesos de acogida en parroquias, también para invitar a participar mas a
personas que solo acuden los domingos a misa.

Crear espacios comunitarios de encuentro y acogida sanadores, donde
encontrarnos y ofrecer lo que tenemos.

Buscar espacios para la amistad con las personas de nuestros ambientes.
Procesos formativos:

Procesos de formacién a quienes se acercan a pedir sacramentos.
Formacion de laicos para que sean agentes que puedan acompafiar a otros
laicos.

Procesos de discernimiento para descubrir nuestra misién como laicos.
Procesos de formacién personal y comunitaria (catecumenado) unidos a
experiencias de oracion, relacion con Dios y conocimiento de la Palabra de
Dios.

Proyectos de formacidon continuados que nos ayuden a ser cristianos en
nuestras vidas concretas y en la tarea evangelizadora del entorno.

Ofrecer y acompanar itinerarios de vida cristiana.

Acompaiiamiento y procesos catequéticos:

Participar y tomarse en serio los Planes Diocesanos de Pastoral.

Que los itinerarios de iniciacidn cristiana tengan propuestas creativas,
innovadoras, en formatos de talleres.

Proceso pastoral, previo al proceso sacramental.

Mejor relacion entre las parroquias y los colegios en los itinerarios de
iniciacion cristiana.
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e Procesos de acompafiamiento ligados a los procesos catequéticos, en torno a
los sacramentos.

e Procesos de resocializacién de la Iglesia en lo publico. Procesos que faciliten
el desembarco del cristiano en la sociedad, buscando sinergias con colectivos
de nuestra sociedad con los que tenemos cosas en comun.

e (atequesis a los padres cuando acuden a llevar a los hijos para la catequesis.

e En Pastoral de la salud: activar procesos de escucha al enfermo.
Organizacion pastoral:

e Coordinar toda la pastoral a nivel diocesano. Apertura entre las di6cesis.

Dialogo para avanzar en cambiar y flexibilizar las estructuras clericales para

favorecer la corresponsabilidad de los laicos.

Procesos de sinodalidad. Escucharnos entre iguales. Juntarnos mas.

Coordinacidon entre las parroquias, sobre todo en el ambito rural.

Actividades integradoras de la parroquia y la familia

Actividades diocesanas conjuntas utilizando los recursos de todas las

realidades eclesiales.

Visibilidad de la accion de la Iglesia:

e Procesos para dar visibilidad a Dios en la sociedad, y hablar de El.

e Hacer publicidad de la labor social de la Iglesia

e Convertir las parroquias en centros de socializacién en medio de los barrios
o pueblos.

e Procesos que aprovechen las nuevas tecnologias (internet y redes sociales)
sobre todo para llegar a la gente joven.

e Enla Universidad: difusién de proyectos socio-caritativos, propiciar ratos
de oracion.

C ;Qué proyectos proponer?

A nivel general:

d)Red interdiocesana para compartir informacién, recursos,

materiales, etc., de primer anuncio.
A nivel diocesano:

e) Potenciar y crear, donde no existan, las Delegaciones de apostolado seglar.

f) Escuelas de formacion para el primer anuncio.

g) Celebraciones conjuntas de todos los movimientos o realidades eclesiales.

h) Aprovechar iniciativas ya en marcha como la “Iglesia por el Trabajo
Decente”, primer anuncio...

A nivel parroquial:

i) Elaborar proyectos de iniciacidn cristianas en nuestras parroquias
para el primer anuncio.

j) Conocer e impulsar mas el método “Ven y veras”.

k) Escuelas de formacién de Biblia, de DSI: que los procesos
formativos de los movimientos se abran a las parroquias y que
también se trabajen en infancia.

1) App de colaboracién en la parroquia, para las necesidades en el barrio.

m) Fomentar Consejos pastorales parroquiales y la coordinacion
entre los diferentes grupos de la parroquia.
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n) Adecuar los salones parroquiales generando espacios atractivos
para el primer anuncio.

0) Potenciar campamentos urbanos en las parroquias.

p) Iglesias abiertas con talleres para aprender o ayudar a orar (grupos
de oracién tipo Taizé).

Linea tematica 2. Propuestas especificas de primer anuncio desde ambitos
eclesiales

A) ;Qué actitudes convertir?

Encuentro con el Seiior que se produce en uno mismo y se expande hacia el resto de
personas.

e Encuentroy proceso adecuado a cada persona, con caminos y ritmos
diferentes.

Convertirnos, hacernos discipulos, reconvertir nuestra esperanza.

e Actitud de conversion interior que lleve a vivir la centralidad de Jesucristo.
Que Cristo sea el centro de la vida.
e No
o alindividualismo,
o la desconfianza entre los distintos carismas, prejuicios....
o al personalismo y la busqueda de espacios de poder en los laicos.
e Convertirnos a la alegria.
e Al entusiasmo, la conversion continua, a la constancia en el compromiso.
e Conversion del miedo a "salir", miedos interiores o exteriores.

Promover actitudes y experiencias comunitarias.

e Nuestro testimonio sera creible si todos vamos en la misma direccion.

e Acogida en las comunidades.

e No vivir excesivamente dispersos y cerrados en el ego del propio grupo,
parroquia, movimiento.

e Trabajar comunitariamente en equipo.

e Vivir la fraternidad, crear comunidad.

Activar la identidad laical como discipulo misionero y responsable de la salvacién
del préjimo cercano.

¢ Fomentar la conciencia profunda apostdlica y misionera de cada bautizado.
e CONVERTIR CRITERIOS: Romper esa conciencia transversal. ;Los cristianos
solo para servir? ;No para convencer? Es bueno conocer a Cristo, insertarlo.

e Trabajar larelacién personal, el tu a tu.

e Trabajar en equipo parrocos y laicos. Mas conciencia de la obligacion laical.
e Corresponsabilidad en la misién.

e Iglesia que anuncia.
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Vivir en el tiempo de hoy, mirada en el hoy.

Conscientes de que somos luz. Dejar el complejo de inferioridad. Tenemos
una propuesta para el mundo.

Actitudes de apertura, acogida...

Testimonios de cercania.

Actitud de salida.

Actitud discernidora para conocer la realidad y las formas de creer actuales,
las necesidades y formas de pensar.

No a la ambigiliedad, a la falta de claridad en los mensajes.

Evitar los espacios de confort, estar abiertos a la escucha del Espiritu Santo
en todas las realidades.

B) ;Qué procesos activar?

Primer anuncio:

Fomentar un trato de amistad personal para favorecer un despertar religioso,
que lleve a las personas a que descubran a Dios.

Tratar de coordinar los movimientos de primer anuncio con las comunidades
parroquiales. Buscar un hilo comtn que evite las intersecciones.

El planteamiento del primer anuncio en la propia familia.

Proceso para integrar el primer anuncio en la parroquia, por ejemplo desde
catequistas a padres con ocasién de la primera comunion.

Renovar estilos, formas y lenguajes para llevar a Dios a los jovenes y a las
periferias

Acogida:

En las iglesias hacer un grupo pastoral de acogida.

La parroquia debe dar acogida a todos los carismas.

Acompaiamiento:

Después del primer anuncio (alfa, precursillo), mantener un adecuado
acompafiamiento y seguimiento de las personas, creando ambitos
comunitarios con paciencia donde poder fomentar grupos de referencia.

Acompanamiento de los cristianos tras la confirmacién: formacién en la
parroquia.

Crear un plan pastoral y un itinerario de formacién y fomentar intercambio
intergeneracional.

Procesos catequéticos:

Favorecer catequesis en las familias.

Itinerarios de iniciacidon cristiana en parroquias con métodos nuevos, alegria
y esperanza.

Formas de organizacion:
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Hay que activar la sinodalidad y el discernimiento.

Crear cauces de coordinacidn y colaboracion para la evangelizacion entre los
diversos carismas (movimientos y asociaciones) y entre éstos y las
parroquias.

Convertir los consejos de pastoral en consejos de evangelizacion

C) ;Qué proyectos proponer?

Acogida y primer anuncio:

Grupo de acogida: cuidar muy bien y con mimo a los que se acercan a la iglesia
(bautismo, cursillos...).

Grupo de primer anuncio: adaptar y personalizar el mensaje del primer
anuncio.

Talleres para impulsar los nuevos métodos, teniendo en cuenta que cada
realidad parroquial es diferente.

Pastoral de mision (parresia de salir): pasar de la campana al puerta a puerta,

fomentar las misiones diocesanas y acontecimientos como las muestras de la
fe.

Discernimiento comunitario:

Momentos comunitarios como este congreso en nuestras parroquias:
convocar con la jerarquia reuniones o mini congresos a nivel diocesano en
donde todos los movimientos estén representados.

Potenciar el foro de laicos y darle mas participaciéon en los consejos de
pastoral.

Linea tematica 3. El primer anuncio en el contexto de la preparaciéon pre-
sacramental

A) ;Qué actitudes convertir?

Fomentar la santidad personal

Orantes. Trabajar con confianza y esperanza en Dios.

Aceptar que es Dios quien nos acompafia y nos anima a seguirlo, y contagiar
esa experiencia de AMOR a los demas.

Coherencia fe-vida.

(Estamos enamorados del Sefior? ;hemos tenido un encuentro personal con
E1? Los primeros discipulos acudian a El. Tenemos que enraizarnos en Cristo.

Cultivar la actitud de servicio, generosidad y alegria.

Alegria frente a negatividad.
Cercania en el acompafiamiento.
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e Valentia de proponer.
e Escuchar, no tener miedo a lo nuevo, al cambio, ser valientes.
e Amor en la acogida, también acogida a los mas pobres.

Promover actitudes y experiencias comunitarias.

e La parroquia debe ser familia, ser testimonio: mirad cémo se aman.
e Todos somos importantes.

Reavivar nuestra propia vocacion laical. Activar la identidad laical como discipulo
misionero y responsable de la salvacion del préjimo cercano.

e Asumir corresponsabilidad de los laicos. Liderazgo laical.

e Comuniodn entre laicos y pastores de la Iglesia, corresponsabilidad a partir
de la llamada de cada uno. Anticlericalismo, autorreferencialidad.

e Testimonio personal.

e Compromiso con el bien comun.

Educar la mirada, la escucha, el dialogo y la apertura. Vivir en el tiempo de hoy,
mirada en el hoy.

e (Cambio de mentalidad: pasar de pastoral de mantenimiento a pastoral de

mision. Pasar de una parroquia de mantenimiento a una parroquia

misionera.

El testimonio es importante pero la palabratambién.

Contagiar a los demas la alegria de vivir el Evangelio.

Desarrollar la escucha hacia el otro.

Escuchar, no tener miedo a lo nuevo, al cambio, ser valientes. Quitarnos

prejuicios en el didlogo con el otro. No ser proselitistas.

e Purificacién del lenguaje: que lleve a ofrecer, a no cansarnos de anunciar a
Cristo.

e Compartir entre didcesis.

B) ;Qué procesos activar?

Primer anuncio:
e Activar procesos de encuentro, que faciliten el dialogo.

e Anunciar la Misericordia de Dios para provocar el encuentro personal.

Acompafiamiento y procesos catequéticos:

e Procesos practicos de conversion personal, comunitario y diocesano, junto
con procesos de revision de vida con un lenguaje mas moderno.

e Potenciar la parroquia como comunidad de comunidades y gran familia, con
momentos de oraciéon compartida.

e Procesos de acogida, escucha y acompafiamiento desde la comunidad
parroquial que ayuden a madurar en la fe.
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Implicacion de toda la comunidad parroquial para cambiar la idea de que los
sacramentos son objetivos mediante itinerarios de formacién espiritual
continuada para jévenes y adultos, porque seguir a Jesds es un camino para
toda la vida.

Promovery acompafiar vocaciones de laicos en la vida publica.

Promover la formacion en la dimension social: 1a DSL
Procesos catequéticos para promover con los nifios el encuentro personal
con Jesus, y llegar a la Eucaristia como centro de sus vidas.

Organizacion pastoral:

Compartir iniciativas entre didcesis.

Coordinacion y complementariedad de todos los carismas de la didcesis.

C) ;Qué proyectos proponer?

Acciones pastorales en comunidn:

Generar redes de comunicacién interdiocesanas de experiencias y
proyectos ya en marcha.

Proyectos de formacion conjunta (sacerdotes y laicos) para aumentar la
sinodalidad: Foro de nueva evangelizacion.

Trabajar juntos en proyectos en comun, por ejemplo educacién afectiva-
sexual.

Proyectos de formacion en temas emergentes actuales: eutanasia, ideologia
de género.

Cursos para aprender a gestionar cambio de pastoral sacramental a
pastoral evangelizadora.

Cursos de formacion en Doctrina Social de la Iglesia.

Ambito parroquial:

Llevar a las parroquias el proyecto Taller de Nazaret, para promover el
proceso formativo de la fe de 0 a 6 afios y trabajar con las familias.
Potenciar los proyectos de acompafiamiento a los padres y a los novios que
se acercan a la parroquia para aprovechar y poder avivar su fe.

Utilizar las propuestas o planes de formacion que existen para crear un
camino de discipulado.

Proponer el proyecto de Accién Catdlica General en las parroquias, para la
articulacién y la maduracién del laicado en todas las edades, afrontar el reto
de la mision suscitando, formando y acompafiando evangelizadores
cristianos, convertidos y convencidos, en comunion diocesana.

Ofrecer la preparacion del sacramento de la Eucaristia, complementandolo
con la celebracién de la Eucaristia dominical, creando una progresion en la
parroquia del itinerario de fe.
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Linea tematica 4. El despertar religioso en las familias

A) ;Qué actitudes convertir?

Buscar el encuentro con Jesis, dejarse encontrar y proponer el encuentro con EL
Encuentro con el Sefior que se produce en uno mismo y se expande hacia el resto de

personas.

e Ofrecer un encuentro real.

e Transmitir nuestra experiencia personal de encuentro con Jesucristo.
e Las personas cada vez mas se acercan convencidas, no por cultura.

e No siempre la cantidad es calidad.

e Dedicar mas tiempo a la oracidn.

Fomentar la santidad personal. Convertirnos, hacernos discipulos, reconvertir

nuestra esperanza.

e Conversion personal para volver a Jesucristo, como centro de nuestro
anuncio.

e Conciencia de que no somos guias ni maestros, Jesus nos precede.

e Humildad, sencillez y apertura a los demas.

e (Capacidad de escucha y acompafiamiento para poder ofrecer el primer
anuncio.

Promover actitudes y experiencias comunitarias.

e Conversion a la comunion.
e Aperturay acogida también con los de dentro.
e Potenciar redes entre nosotros para trabajar.

e (Cambiar la actitud en los grupos de acogida, debemos tratar a la gente como

iguales, que no parezca que estamos por encima.

Reavivar nuestra propia vocacion laical. Activar la identidad laical como discipulo

misionero y responsable de la salvacién del préjimo cercano.

e Los padres son los primeros educadores.

e Los catequistas y los acompanantes de grupos tienen que saberse llamados,

vocacionados.

e Superar prejuicios de que los nifios de 0-6 afios no pueden despertar a la fe.

Dejar atras la indiferencia y la pasividad.
Perder el complejo de inferioridad y abrirnos al mundo.
Siempre actitud positiva, se puede “encender la chispa”.

accion.
e No prejuzgar ni presuponer. Acompafiar a todos.
e No pensar en la inmediatez de los frutos; es un proyecto a largo plazo.
e Valentia para exponer nuestros criterios desde la fe. Ser osados. Con
confianza.
e Dar importancia al testimonio ante los acontecimientos vitales.

Cambiar el miedo al primer anuncio en nuestra vida; no a la pasividad por
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Educar la mirada, la escucha, el didlogo y la apertura. Vivir en el tiempo de hoy,
mirada en el hoy.

alarealidad, los signos de los tiempos,

Dar respuesta a realidades de distinto tipo.

Convertir el cdmo nos dirigimos a los que se acercan a la Iglesia.
Perder el miedo al cambio.

Pasar de un “hablar a” a un “hablar con”.

Acoger e invitar en medio del mundo.

mirada nueva a las familias

Observantes de los diferentes “paisajes y realidades de familia”.

Ser inclusivos. Saber admitir y acoger los nuevos modelos de familia.

Dar por hecho que se vive la fe en la familia.

Ver a cada persona en su realidad familiar total (padres, hijos, abuelos...).
Presentar con alegria la novedad de la familia cristiana y sus valores.
Dedicar tiempo a la vida en familia. No vivir de apetencias.

B) ;Qué procesos activar?

Primer anuncio:

Formar a personas en las diocesis para llevar a cabo procesos de primer
anuncio, con nuevos lenguajes y métodos y objetivos reales y conseguibles,
en especial dirigidos a jovenes y adultos.

Potenciar la participacion de padres en el despertar religioso (primer anuncio
a nifios) a través de ensefiar a orar y que vean a sus padres vivir la fe juntos.

Canalizar acercamiento pastoral a padres para impactar el anuncio en los
hijos, que los puedan entender y acompafiar, cambiando la mentalidad.

Conocer otras experiencias y recursos de primer anuncio de otros lugares y
de asociaciones y movimientos y adaptarlos a nuestra realidad.

Acogida:

Cuidar la pastoral de acogida, con grupos especificos en la parroquia liderados
por familias, por ejemplo a padres cuando se acercan a pedir sacramentos para
provocar un encuentro o con cursillos prebautismales.

Acompafiamiento y procesos catequéticos:

Procesos de iniciacion cristiana a nifios implicando a padres con métodos
mas novedosos (redes, etc.)

Procesos de acompafiamiento integral de la familia en todas las etapas
vitales (prematrimoniales, etc.)

Discernimiento y acompafiamiento pastoral a los separados y a sus hijos
[tinerarios de formacidn continua para el acompafiamiento, la escucha activa
y el despertar religioso que ayuden a vivir a la familia, poniendo a Jesus en el
centro.
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Organizacion pastoral:

Reformulaciéon de delegaciones, con colaboracion mdas estrecha entre
catequesis y pastoral familiar.

Directrices diocesanas claras para todas las parroquias para unificar
proyectos.

Procesos de conversidon de nuestras comunidades para integrar y acoger
nuevas realidades familiares y personales.

Activacion de unidades pastorales, también en el ambito rural, con equipos
apostolicos donde participen los nifios y familias y acciones conjuntas con
otras familias a nivel interparroquial y diocesano.

Aplicar la metodologia del Ver-Juzgar-Actuar en espacios de encuentro y
didlogo entre distintos grupos, para hacer un discernimiento de la realidad
de la parroquia y marcar un itinerario para una vertebracion y trabajo en red
de los diferentes agentes y grupos pastorales de la parroquia.

Reinventarse, creatividad e incorporaciéon de medios técnicos y en parroquias para
darvisibilidad, mediante uso de redes, etc.

C) ;Qué proyectos proponer?

Experiencia de misiones populares para acercarse a las personas y
evangelizar.

Crear equipos de acogida en las parroquias, desde un diagndstico de la
realidad.

Crear un repositorio de iniciativas pastorales (materiales, dinamicas de
trabajo, etc.) en distintos dmbitos de la familia.

Pastoral familiar como linea pastoral prioritaria, con coordinacion con el
resto de pastorales (ya que las engloba a todas).

Aprovechar proyectos de primer anuncio existentes, no priorizando normas
y obligaciones, para hacer de nuestras comunidades una iglesia “en salida”.

Linea tematica 5. El primer anuncio a jovenes

A) ;Qué actitudes convertir?

Buscar el encuentro con Jests, dejarse encontrar y proponer el encuentro con EL
Encuentro con el Sefior que se produce en uno mismo y se expande hacia el resto de
personas.

Provocar el encuentro de los jévenes con Jesus.

Cambiar el miedo por la esperanza.

Rezar por cada uno de “nuestros” chavales/jévenes. A veces lo dejamos de
lado, pero es fundamental.

Fomentar la santidad personal.
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e Sin conversidn personal no hay evangelizacion.
e Nosotros estamos preparados para ello, ;estamos evangelizados?
e Actitud de humildad, alegria, entusiasmo....

Promover actitudes y experiencias comunitarias.

e Sustituir el yo por el nosotros.

e Compartir. Quitar la actitud de "son mios y de nadie mas".

e Reflexion personal y comunitaria: ;estamos viviendo en alegria?

e Contactar con los jévenes y salir a su encuentro desde el punto de vista
comunitario.

e Losjovenes buscan, tienen inquietud de formar parte de una comunidad...

e Los propios jovenes tenemos que ser coherentes y transparentes, para ser
capaces de formar comunidades de iguales y ACOMPANAR a otros jévenes.

Reavivar nuestra propia vocacion laical. Activar la identidad laical como discipulo
misionero y responsable de la salvacién del préjimo cercano.

e Empoderamiento de los laicos.

e Protagonismo absoluto de los laicos, confianza, de verdad en ellos.

e Hay que tener mucha creatividad, agilidad, ;qué pide el Espiritu?

e Estar con el lenguaje de los jovenes: utilizar internet, ver las series de moda,
youtube, el movil, aplicaciones...

e Compartir la mesa con ellos. Que las reuniones no sean solo de libro y
cuadernillo.

e Llevar a Cristo donde estan los jovenes, a lo que hacen los jévenes.

e Llamar por el nombre, ir al “ti a ti”. Tenemos la garantia del mejor
producto.

Educar la mirada, la escucha, el dialogo y la apertura. Vivir en el tiempo de hoy,
mirada en el hoy.

e (Cambio de mentalidad, NO a siempre se ha hecho asi, al miedo a lo nuevo.
Innovar ser trasgresores, el impacto es lo que buscan ellos. Hay que inventar.

e Salir de la zona de confort, cambiar para acercarnos a los jévenes.

e (Cambio de metodologias, predisposicion para abordar ese primer anuncio
en la cotidianidad.

e Adaptar el lenguaje.

e (Cambiar: los cantos, la disposicion de la Iglesia....

e Sembrar y no cosechar. Predicar a tiempo y a destiempo.

e Los jovenes tienen sed de Dios, y nosotros a veces tenemos miedo de
mostrarles a Dios, de acercarles su palabra. En el fondo estan deseosos de
que alguien les hable. Vencer nuestro propio reparo. Todos estamos deseosos
de que nos digan que nos quieren. Vencer el miedo a poderlo verbalizar.

e No descafeinar el Evangelio, al joven hay que hablarle con claridad y no
ocultar nada, ser fiel al Evangelio.
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con actitudes de

e Escucha y empatia, ponernos en su lugar, partir de sus ideas y
esquemas. CAMBIO.

e Dar confianza, responsabilidades y protagonismo a los jovenes.

e Apoyarles y acompafarles, pero darles responsabilidad. No hacerles de
freno.

e Escuchar alos jovenes. Atencién individual.

B) ;Qué procesos activar?

Primer anuncio:

Conocimiento de la realidad del hombre de hoy (un joven, un divorciado,...)
yendo a la calle y escuchando, previo al primer anuncio.

Primer anuncio a través de cofradias mostrando el mensaje de evangelio a
jovenes.

Primer anuncio a jévenes por otros jovenes, hablando su mismo idioma, en
redes sociales...

Generar experiencias de encuentro con Jesus para jovenes vibrantes, de
menos accion y mas pasion.

Utilizar el templo con musica catolica y diversas actividades, asi como las
colaboraciones entre colegios y parroquias, para generar encuentros
personales de joven a joven.

Que se aprovechen desde las didcesis sin prejuicios todas las metodologias y
experiencias para la evangelizacion de jovenes.

Acogida:

Fomentar en las parroquias una acogida (cambio de horarios, lenguaje, etc.)
alos jovenes, para que ésta sea un centro de referencia.

Generar experiencias positivas, de bienestar, cercanas: espacios de reunion,
compartir...que rompan el miedo, los tabtes, y poco a poco aparece Dios.

Acompafiamiento e iniciacion cristiana:

Acompanar no solo los grupos, sino los procesos de cada joven, que se sientan
validos y se les dé responsabilidades.

Renovaciéon de metodologias de procesos de iniciacién cristiana (catequesis)
y formas de comunicacién a jovenes y acompafiamiento de adultos a jévenes
sin dirigismos, fomentando su liderazgo.

Promover testimonios de vida entre iguales para evangelizar a jovenes en
grupos de postcomunion, confirmacion... (movimientos y asociaciones),
hacia grupos y comunidades de vida que ayuden a leer la propia vida, la
realidad que vivimos y el estudio de la palabra y (no “grupos estufa”).

Procesos formativos:
Proceso formativo, no solo intelectual, sino también formacién del corazoén,
que entusiasme y se debe vivir dia a dia.

Organizacidn pastoral:
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e Incorporar a los jovenes a nuestras realidades y a parroquias dandoles
protagonismo: darles responsabilidad, preguntarles, escucharles y tener en
cuenta sus aportaciones en los proyectos comunitarios (consejo pastoral
parroquial...).

e Activar la conciencia de complementariedad dentro de la Iglesia para
avanzar: jovenes, adultos, mayores, movimientos-parroquia.., tener
confianza en jovenes e incorporarlos y formar equipos evangelizadores.

e Dejar tareas de organizacidn, responsabilidad, gestion... a laicos que estan
mas que formados para hacerlo, que los sacerdotes no sean frenos.

C) ;Qué proyectos proponer?

e Facilitar en colegios y parroquias para jovenes espacios (sala para cenas los
viernes o videos de youtube) y responsabilidades (Proyecto Incorpora:
incorporarlos a todas las tareas pastorales, grupos de oracién porjoévenes).

e Revalorizar el proyecto personal de vida y planes pastorales con jovenes:
iniciar el proyecto de followers, referentes para ellos.

e Proyecto Actualiza: actualizar lenguaje, metodologias y dindmicas de trabajo
con jovenes.

e Iniciar un proceso de evangelizacion con jévenes que desemboque en un
Congreso de Jovenes.

Linea tematica 6. Primer anuncio en los centros educativos

A) ;Qué actitudes convertir?

Buscar el encuentro con Jesits, dejarse encontrar y proponer el encuentro con El
Encuentro con el Sefior que se produce en uno mismo y se expande hacia el resto de
personas.

e Ver al otro como una persona que necesita de Dios.
e Ser pregonero de alegria y esperanza. No regocijarse en el negativismo y la
critica.

Fomentar la santidad personal. Convertirnos, hacernos discipulos, reconvertir
nuestra esperanza.

e No al derrotismo.
Promover actitudes y experiencias comunitarias.
¢ No ala competitividad existente entre los distintos centros educativos
religiosos.
e Comuniodn entre centros, Iglesia y distintos movimientos.

e Trabajar en equipo de forma sinodal; reunirnos y tener presente a Dios
para acercarnos al de al lado.
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Reavivar nuestra propia vocacion laical. Activar la identidad laical como discipulo
misionero y responsable de la salvacién del préjimo cercano.

e Responsabilidad de insistir para ser escuchados en las instituciones.
e Denunciar la situacién de los profesores de religion.

e Preevangelizar.

e Conversion y desclericalizacion.

Educar la mirada, la escucha, el didlogo y la apertura. Vivir en el tiempo de hoy,
mirada en el hoy.

alarealidad, los signos de los tiempos,

e Abiertos a los cambios, mas dindmicos y alegres. Potenciar una actitud de
apertura.

e Actualizarnos, cambiar nuestro lenguaje.

e Ver el mundo que los nifios viven. Innovar.

e Expresar nuestro compromiso cristiano de forma natural; sin miedo; sin
creernos perseguidos.

e Salir al encuentro de las personas.

e Que no sea solo el profe de religion el que haga el primer anuncio; cualquier
profe creyente lo podria hacer.

mirada nueva a las familias
e Las familias deben sentirse participes, son la primera evangelizacidn.
mirada nueva a los docentes

e Recrear la figura del profesor de religion.
e (Cambiar el rol del docente catélico.

mirada nueva a los nifios, adolescentes y jovenes

e Hay que tener en cuenta al nifio de forma mas personal. ;Quién es? ;Qué le
preocupa? ;Qué quiere?

e La actividad diaria de los profesores (programaciones, curriculum,
actividades,...) hace que dejemos de mirar al que estd mas cerca; al mas pobre
en todos sus sentidos. No etiquetar.

B) ;Qué procesos activar?

Profesorado:
e Procesos de formacion de los laicos para transmitir el kerigma.

e Formacion, seleccion y acompafiamiento del profesorado: adaptacion de esa
formacidn a la situacion real de hoy para saber llegar al nifio.
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e Trabajo en red de profesores de un mismo centro y de otros centros, y de
las mismas comunidades apostoélicas junto con otras.

¢ Que el profesorado forme parte de la vida publica, que se incluya en la
estructura educativa del centro (Consejo, secretaria, AMPA...)

Alumnado:
e Profundizar y preguntar a los alumnos.

e Ayudar a una formacién madurativa del nifio mediante un proceso integral,
creando itinerarios validos para la vida diaria de los nifios, adquiriendo
compromisos para enfrentarse a situaciones a vitales.

e Realizar un seguimiento y acompafiamiento del alumnado, creando una
pequefia comunidad que le empuja y alienta.

Padres:

e Tener en cuenta a las familias y hacer comunidad con los padres a través de
charlas formativas, acciones solidarias, campafas,...

C) ;Qué proyectos proponer?
e Envio y acompafiamiento mas directo y constante de los profesores
cristianos por el obispo o delegaciones.

¢ Encuentros de profesores catélicos y representantes de estos, para defender
sus derechos (figura del profesor de religiéon muy deteriorada).

e Plan de acogida a profesores de nueva incorporacién a centros religiosos
para acompafiar en el carisma institucional.

e Llevar a cabo el proyecto de los jovenes de la JEC. Con ello haremos pensar a
los jovenes ;Para qué quieren estudiar? ;Por qué?

e (Crear un servicio social obligatorio para alumnos mayores durante una hora
al dia, con el que lleguen a confraternizar y conocer mejor movimientos,
Caritas, Manos Unidas, Banco de alimentos, visita a ancianos y que con ello
conozcan las realidades sociales. Pueden ser también experiencias fraternas
de voluntariado que incluyan a alumnos, profesores, padres, familia...

e (Crear un banco de recursos de materiales del que podamos surtirnos todos.

Linea tematica 7. El primer anuncio con motivo de las practicas y vivencias
de religiosidad popular

A) ;Qué actitudes convertir?

e Buscar el encuentro con Jesus, dejarse encontrar y proponer el encuentro con El.
Encuentro con el Sefior que se produce en uno mismo y se expande hacia el resto de
personas.
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Conocer, encontrarnos y enamorarnos de Cristo antes de darlo a conocer a
los demas. El evangelizador debe estar evangelizado.

La evangelizacidn tiene que partir de un encuentro personal con Jesus para
transmitir la fe. El primer anuncio no lo podemos dar si no nos hemos
encontrado con Cristo.

Fomentar el encuentro personal y comunitario con Cristo.

Fomentar la santidad personal. Convertirnos, hacernos discipulos, reconvertir
nuestra esperanza.

Misericordia.

Acercamiento. Eliminar el individualismo.

No prejuzgar.

Actitud positiva.

Romper tendencias secularistas.

Perder vergilienza de hablar de Cristo. Ser valientes.
"Darse", mas que de "dar".

Promover actitudes y experiencias comunitarias.

Participaciéon amplia en todos los sentidos. SINODALIDAD.
Escuchar y ser empatico.

Comunién de los distintos grupos de la Iglesia. Sin prejuicios.
Tener sentido de Iglesia: ECLESIALIDAD.

Reavivar nuestra propia vocacion laical. Activar la identidad laical como discipulo
misionero y responsable de la salvacién del préjimo cercano.

Perder verglienza de hablar de Cristo. Ser valientes.

Salir de la comodidad de las parroquias.

Participacion amplia en todos los sentidos. SINODALIDAD.

Compromiso.

Tenemos el mejor mensaje de la historia.

Provocar la corresponsabilidad laical para que los laicos asuman tareas de
organizacion.

Educar la mirada, la escucha, el didlogo y la apertura. Vivir en el tiempo de hoy,
mirada en el hoy.

alarealidad, los signos de los tiempos,

Ser valientes, anunciar a Cristo, primer anuncio, aprovechar el momento
oportuno.

Nos da miedo transmitir que aman a Cristo. Los latinoamericanos, polacos...
se lo creen y lo transmiten.

Salir a la calle; que los demas lo vean.

mirada nueva a la religiosidad popular
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e Pensary considerar la religiosidad popular, una buenanoticia.

e Actitud misionera y evangelizadora de la religiosidad popular.

e Los inmigrantes traen una carga de religiosidad popular muy rica que no
valoramos y seria bueno no menospreciarlos, nos evangelizamos.

e Fomentar la religiosidad popular. ;Primer anuncio, como?

e No considerar a la religiosidad popular y a quienes participan en ella como
cristianos de segunda.

e Acogida, integracion y procesos formativos profundos en cofradias.

e Renovacion generacional (juventud).

mirada nueva a las familias
e Educacién en la Fe por parte de la Familia.

B) ;Qué procesos activar?

Expresiones de religiosidad popular:

e Recuperar y potenciar expresiones perdidas de religiosidad popular,
aprovechando su poder evangelizador.

e Dotar de mayor espiritualidad a los actos de religiosidad popular, ir mas
alla del mero cumplimiento del rito.

Primer anuncio:

e (Crear estructura en cofradias para favorecer el primer anuncio.

e Recuperar el espiritu de la mision popular con las nuevas herramientas de
la nueva evangelizacion.

e Dar mensajes que expliquen y fomenten aspectos positivos de la fe y la
iglesia.
Acompaiiamiento dentro de cofradias:

e Fomentar espacios de convivencia intergeneracional y encuentros en las
cofradias.

e Apoyo a procesos personales dentro de la hermandad para formar testigos.
Realidad eclesial:

e Pastoral de la religiosidad popular apoyada en la Iglesia: integracion de
cofradias en estamentos diocesanos.

e Implicacion de la hermandad en la parroquia y aumento de
corresponsabilidad.

e C(Crear procesos para llegar a la toma de decisiones de forma sinodal.

e Proceso de salida de las hermandades: acercamiento a los barrios

desfavorecidos para evangelizar con hechos, voluntariado.
Procesos formativos:

e Procesos de formacion para los hermanos, sobre todo jovenes, que acuden a
la parroquia solo para salidas procesionales.

e Formacion espiritual/biblica/liturgica/DSI.

e Formacién a quienes participan en la religiosidad popular y formacién para
formadores, encaminada al cumplimiento real del Evangelio y no de mera
teoria, contando con los sacerdotes de las cofradias.
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e Procesos de formacion y estrategias para juntar o aunar a las dos
comunidades parroquiales: La comunidad habitual y la comunidad ocasional.
e Procesos de formacion de adultos al mundo rural.

C) ;Qué proyectos proponer?

e Estatuto marco de cofradias en todas las didcesis.

Proyecto de acogida a las personas en las cofradias.

Crear vocalia de primer anuncio en cofradias.

Fomentar cursos espiritualidad/biblia/liturgia.

Acciones caritativas (paellas solidarias, sorteos..).

Mirada actual (combinando historia, patrimonio).

Congresos o encuentros interdiocesanos para conocernos y compartir:

pastoral del encuentro.

e Proyecto “living peace”: propiciar relaciones con Jesdis desde los nifios
(también valido para adultos) a través de un dado, “el arte de amar”.

e Llegar a las residencias desde un grupo de vida ascendente llevandoles el
evangelio, debatiendo y cultivando la fe. También se hace en las parroquias.

e C(Celebraciones que complementen la formacién recibida propiciando
momentos de silencio y de encuentro con Dios: vigilias de oracion,
eucaristias, exposicion del Santisimo...

¢ Que las Iglesias estén abiertas para que la gente pueda entrar arezar.

Linea tematica 8. El primer anuncio en la atencion a personas en situaciones
limites

A) ;Qué actitudes convertir?

Buscar el encuentro con Jests, dejarse encontrar y proponer el encuentro con El
Encuentro con el Sefior que se produce en uno mismo y se expande hacia el resto de
personas.

e Recuperar el silencio, dejar hablar a Dios.
e Laoracidn, siempre previa a todo al acompafiamiento a nuestros hermanos.
o ;Estd Dios en el centro de nuestra vida? ;Activismo mal vivido?

Fomentar la santidad personal. Convertirnos, hacernos discipulos, reconvertir
nuestra esperanza.

e Conversion personal de mente y corazon.

¢ No quedarnos en una Fe de mantenimiento, no dando nada por hecho, por
sabido.

e No creernos que tenemos todo conseguido. Mas oracidn personal.

e El primer anuncio supone gratuidad en cada uno de nosotros.

e Ver, mirar, no pasar de largo. Ver en los ultimos “lo sagrado”. No son un
contra-Dios, sino “tierra sagrada”.

Promover actitudes y experiencias comunitarias.
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Ser comunidad. Saber trabajar siendo fieles a los carismas recibidos.

Ser mas Iglesia comunién. Pasar del YO al NOSOTROS.

Que las personas sientan las parroquias, la iglesia como su hogar, teniendo
una buena acogida, un acompafnamiento. Buscar empatizar con lapersona.
Organizar comunidades cristocéntricas, somos llamados segun los signos de
los tiempos.

Proceso de discernimiento y conversion, dentro de la comunidad, Iglesia.
Convencernos de cual es nuestra verdadera mision, cambiar nuestra
actitud, caminar juntos.

Comunién desde arriba. SINODALIDAD: caminar juntos.

A veces hay que perder el tiempo para "hacerlo” juntos. Abrir cauces de
comunion.

Que los jovenes sepan que pertenecen a un pueblo, no trabajar por sectores
de edad.

Formacion, acogida, CORRESPONSABILIDAD.

Reavivar nuestra propia vocacion laical. Activar la identidad laical como discipulo
misionero y responsable de la salvacién del préjimo cercano.

Corresponsabilidad y subsidiariedad.

Lugares de comunién verdaderamente abiertos. Salir de verdad afuera.
Superar el clericalismo, desde el didlogo y la sinodalidad.

Potenciar las vocaciones sacerdotales, aunque los laicos podemos hacer un
gran papel.

Educar la mirada, la escucha, el didlogo y la apertura. Vivir en el tiempo de hoy,
mirada en el hoy.

la realidad, los signos de los tiempos,

Adentrarnos en el didlogo con el mundo. Vivir Espiritualidad de
encarnacion.

Salir de la zona de confort. Asumir una relacion de riesgo. Perder miedos.
Escuchar a todos aquellos que el Sefior va poniendo en nuestrocamino.
Convencimiento personal de que somos transformadores de este mundo en
un pedacito de cielo.

Cambiar la mirada, observar las realidades y no juzgar.

Respeto al otro, al diferente. A niveles personal y comunitario vivir
despiertos y receptivos a los demas. El lo vio y se acercé a él.

Salir a la calle a cantar, a anunciar la alegria del Evangelio.

Caminar con la gente, ponerte a su lado.

mirada al pobre

Convertir la actitud de replegamiento, la cerrazon y la desconfianza hacia
los pobres.

No juzgar de entrada y salir de nuestra zona de confort, aunque sea
violentandonos.
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e NO al rechazo al pobre. Los pobres, atin sucios, son los elegidos de Dios.
Como los nifios...

e Los pobres nos evangelizan.

e Es muy importante el trato, a cada persona. No arreglar el problema sino
tratar con la persona. Que se sepa amado.

e Abrir nuestras casas, nuestros corazones. Abrazar a estas personas.

e Veralos que estdn a nuestro lado, cambiar la impaciencia.

el primer anuncio a los pobres

e No sélo el servicio sino también el anuncio explicito. Perder el miedo al
fracaso y al rechazo.

¢ Confianza en el Espiritu Santo. Dios hace la obra. Cbmo puedes acercarte a
estos... sé que no soy yo.

e Estimular iniciativas y acompafiarles, dar respuesta a sus necesidades.
Activar y creer en la gente y acompafar.

e Proponer con generosidad, dar alegria a las gentes que vienen de fuera.

e Antes del primer anuncio, a lo mejor tenemos que hacer un gesto.

e C(Centrarse en devolver la dignidad a la persona y luego, cuando te sientas
amado, puede entrar el primer anuncio.

e Hacer el anuncio mas personal.

e Llegamos a fondo perdido, y no debemos esperar nada. No tener miedo a
que no surja nada al principio.

e Creer en las posibilidades de las personas en situaciones limite. Los pobres
fueron los que mejor recibieron el mensaje de Jesus.

e La persona en situacion limite necesita que cubramos sus necesidades
materiales, pero también estd necesitado a Dios.

B) ;Qué procesos activar?

Acogida:

e Favorecer los procesos de acogida comunitarios en las parroquias para que
la sintamos como una comunidad cercana, un hogar, a través de oracion y/o
actividades: fijarnos en las personas, escuchar con paciencia, tener empatia
con alegria y tener pequefios gestos de acercamiento a personas nuevas, para
abrir la comunicacién y hacerles participes y acogidos desde el primer
momento.

e Iglesias mas abiertas, si es necesario reformar los espacios para hacer posible
esta apertura: ministerio de ostiario.

Primer anuncio:

e Itinerarios para hacer acercamiento y primer anuncio a personas que estan
alrededor de las parroquias y/o piden y cdmo integrarnos a lacomunidad.

e (rear espacios de ambientes propicios al primer anuncio.

e Trabajar con las iniciativas de personas sin-hogar.

e Activar maneras de financiar las estructuras de primer anuncio y de ayuda
al necesitado y no depender de ayudas publicas.

Procesos formativos:
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Formacion de primer anuncio en las parroquias en cualquier ambito o a
cualquier tipo de personas: una espiritualidad de encarnacién, cémo efectuar
estos servicios, ir a lo nuclear no a toda la doctrina, anuncio corto centrado
en el amor y la misericordia...

Formacion en el acompafiamiento para anunciar en la fe y en la pastoral:
abrir procesos que abran camino de continuidad, que tras el cambio o
conversion pueda ir descubriendo a la persona de Jesus.

Formacion sobre las situaciones limite y el primer anuncio en catequesis y en
los seminarios.

Organizacidn pastoral:

Fortalecimiento a nivel diocesano de encuentros de apostolado seglar.
Acciones pastorales en red realizadas por laicos que unifiquen parroquias.
Procesos de integracion de movimientos y asociaciones en lasparroquias.
Invertir el proceso sacramental: se reciben sacramentos cuando atin no se ha
producido el primer anuncio a personas que no tienen atn el encuentro con
Cristo.

Personas en situaciones limite tienen que ocupar espacio en programas y
planes de conversion pastoral comunitaria.

Colaboracién con programas de otras instituciones, sobre todo publicas,
para unir esfuerzos para atender a personas en situaciones limite.

Procesos de iniciacion cristiana incluida una mirada hacia dentro.

Procesos de discernimiento personal, dejarnos mirar por Dios, para poder
dar el primer anuncio.

Jovenes:

Favorecer integracion de jévenes e involucrar a nifos y jévenes en
voluntariado (hospitales, otros lugares,...) para que vivan el amor, la entrega
y la gratuidad desde pequefios: que sean protagonistas.

C) ;Qué proyectos proponer?

Implantacion de consejos parroquiales, unidades de accion pastoral,
consejos diocesanos.

Acogida:

Crear espacios de acogida en la didcesis, sobre todo hacia caridad social y
situaciones limite.

Espacios en las parroquias para poder hablar, escuchar y acoger al que quiera
acercarse. Importante atender esta acogida en los funerales.

Proyecto templos abiertos: acogida previa a las celebraciones, espacios de
oracion permanente, programa de actividades visibles, horarios amplios
atendidos por laicos o sacerdotes... Que haya acogida y despedida pausada
del sacerdote en la misa dominical.

Primer anuncio:

Red nacional de experiencias eclesiales de Hospitales de Campafia desde la
sinergia y la comunidn eclesial, recogiendo las experiencias existentes como
la de Madrid y Barcelona; e incorporando otros agentes sociales, sean o no
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de la Iglesia (ayuntamientos, asociaciones, ...). P. ej.: refugio S. Sebastian de
Huelva

e C(reacion de itinerarios que compaginen la accion caritativa y la accion
pastoral y de primer anuncio.

e Incorporar en la pastoral ordinaria espacios fisicos para personas
vulnerables: conversidn de casas rectorales en hogar para presos que salen
de tercer grado.

e Dar a conocer ala comunidad los proyectos de anuncio en situaciones limite,
para que todos conozcan las necesidades de las dos partes: por un lado da de
las personas en situaciones limite y por otro lado la del resto de feligreses de
una comunidad.

Procesos formativos:

e Escuelas de formacidn en acompafiamiento al duelo, pérdidas, situaciones
limite, incluyendo la dimensién espiritual y de primer anuncio.

e (ursos de aprender a escuchar activamente, y saber derivar los problemas
que se nos puedan plantear.

Celebraciones:

e Favorecer en la iniciacién cristiana los oratorios como espacio de encuentro
con el Sefior.

e Escuela de oracion en parroquias y descubrir la oracién desde el silencio.

Linea tematica 9. La experiencia del primer anuncio en paises de mision
A) ;Qué actitudes convertir?
Buscar el encuentro con Jests, dejarse encontrar y proponer el encuentro con EL

Encuentro con el Sefior que se produce en uno mismo y se expande hacia el resto de
personas.

e Hemos de volver a enamorarnos de Jesus. Volver a la oracidn.
e Descubrir la llamada personal e introducirlo, compartirlo en la comunidad.
e Ser persona de oracidn.

Fomentar la santidad personal. Convertirnos, hacernos discipulos, reconvertir
nuestra esperanza.

e Crecer en la humildad y sencillez.

e (Cambiar la indiferencia.

e Ayudar alos otros.

e Generosidad y disponibilidad con el tiempo.

Promover actitudes y experiencias comunitarias.

e No s6lo es el misionero, tod@s somos mision.
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e Desde las parroquias, asociaciones... sean o no misioneras, apoyar y crecer
como red de sostén (con oracién, acompafiamiento, economia...) de tod@s a
los misioneros.

Dar a conocer las distintas formas de mision laical que hay en la Iglesia.
Cambiar la individualidad. Actitud de apertura en nuestras comunidades.
COMUNIDADES VIVAS.

La SINODALIDAD es mucho mas amplia.

Hay que crear muchos mas lazos entre nosotros, sumar.

Mision compartida, todas las comunidades han de trabajar para ello.

Reavivar nuestra propia vocacion laical. Activar la identidad laical como discipulo
misionero y responsable de la salvacion del préjimo cercano.

e Personas que vivan sin miedo y en la confianza en Dios.

e Sentirnos enviados. La evangelizacion es de todos.

e (Cadalaico ha de trabajar en la parroquia segin sus dones a lo que el Sefior
le llame.

e Compromiso con el mundo desde el encuentro personal con Dios.

e Testimoniar. Mostrarnos personas acogedoras.

e Mas valentia, menos protagonismo y mas confianza en los demas.

e Trabajar con otras culturas.

e Actitud de afrontar temas candentes como el papel de la mujer en la Iglesia,
la pederastia...

La mirada, la escucha, el didlogo y la apertura. Vivir en el tiempo de hoy, mirada en
el hoy.

la realidad, los signos de los tiempos,

e (Cambiar la visién sobre el mapa de misidn, los paises de misién también
estan en Europa y en Espafia. Aqui también se es misionero.

e Salir de nuestro espacio de confort. Audacia para evangelizar. “Salir al
barro”, salir de las Iglesias.

e Actitud de escucha a la palabra y a la realidad en la que vivimos. El mundo
quiere hablar y hemos de escuchar.

e Iralamision con la actitud de compartir y no de ensefiar.

e Se trata de no imponer sino proponer y que cada persona joven sea quien
discierne (no es cumplir por cumplir, eso ni es Evangelio ni atrae a los
jovenes).

e La mision esta aqui, primer anuncio en lo cotidiano, en nuestro entorno, en
la parroquia... pero no hemos de olvidar la misién fuera de nuestras fronteras
geograficas. Una comunidad esta viva cuando regala misioneros.

B) ;Qué procesos activar?
Primer anuncio:

e Activar el primer anuncio en la primera familia, buscando espacios de
acogida.
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Difusion de experiencias de cooperantes y testimonios de la misién a parroquias
ygenerar procesos con jovenes no creyentes.

Cuidar el aspecto visual o de marketing de la Iglesia (transparencia) y las
parroquias para una buena acogida a personas que vienen esporadicamente,
que perciban una comunidad viva.

Acompaiamiento y procesos formativos:

Potenciar y hacer procesos de formacion para que la vocacién misionera
laical sea realmente posible.

[tinerario de formacidn en la fe hacia grupos de vida que saquen de la zona
de confort, también invitacion a jubilados.

Busqueda de herramientas de formacidn de lideres.

Acompanamiento dedicando tiempo y escucha a laicos y también a
sacerdotes, y resituar el papel de la mujer en la iglesia.

Cuidado de procesos formativos juntos religiosos y laicos -segun el Sinodo
de Jovenes- e insistencia en humildad y ganas de servir en la formacion de
los seminarios.

Continuidad del primer anuncio mediante un proceso tejido comunitario,
integrando la Misién compartida como parte de la Iglesia compartida.

Organizacion pastoral:

Iniciar procesos para que los movimientos se sientan participes de la
parroquia.

Activacion de mecanismo necesario para renovacién de consejos
parroquiales.

Crear y activar espacios para que la gente pueda dar respuesta a sus
muchos interrogantes.

Ayuda al discernimiento misionero desde las parroquias, asociaciones, etc.

Celebraciones:

Promover la oracion, en especial por los enfermos para que sanen psiquica,
fisica y espiritualmente.

Proponer la oracién por la mision laical a las parroquias.

Fomentar la participacién de los laicos en la eucaristia.

C) ;Qué proyectos proponer?

Reactivacidn de los departamentos de misiones.

Red desde la Iglesia institucional para sostener econdémicamente, con
acompanamiento a los misioneros laicos: marco organizativo y legal a nivel
diocesano (seguridad social, etc.)

Celebrar una fiesta parroquial: Dia de la parroquia, entendiendo por tal todo
el territorio.
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La iglesia tiene que estar para mas: Hospital de campafia, casa de acogida,
curar heridas.

Linea tematica 10. Transmitir el Kerygma mediante el arte y nuevas
disciplinas

A) ;Qué actitudes convertir?

Buscar el encuentro con Jests, dejarse encontrar y proponer el encuentro con El
Encuentro con el Sefior que se produce en uno mismo y se expande hacia el resto de
personas.

Acercar a la presencia y a la experiencia de Dios.

Fomentar la santidad personal. Convertirnos, hacernos discipulos, reconvertir
nuestra esperanza.

Conversion de “lo mio”, del individualismo.
Discernimiento.

Aprender a escuchar.

Perder miedo al diferente y compartir también mi identidad. Eliminar
prejuicios.

Equilibrio entre hechos y palabra.

Ponerse en el lugar del otro.

Mirar con los ojos de Jesus.

Acoger a todos, sin discriminar.

Desterrar el miedo y aparcar los recelos.
Quitar las etiquetas.

Promover actitudes y experiencias comunitarias.

Unir fuerzas, cada uno tiene unos dones diferentes.

SINODALIDAD, COMUNION.

Jesus se hizo uno de nosotros.

Practicar el discernimiento como modo de vida.

Necesidad de potenciar los encuentros, la concienciacion, el debate, el
enriquecimiento a través de la comunidad, de los demas, de los que son como
nosotros y de las periferias (en arte, en comunicacion,..).

Reavivar nuestra propia vocacion laical. Activar la identidad laical como discipulo
misionero y responsable de la salvacién del préjimo cercano.

Testimonio y vida cristiana. Hay que vencer la falsa timidez o cobardia de
dar a conocer a Cristo.

Tener pasion, alegria.

Actitud de servicio, entrega, generosidad.

Educar la mirada, la escucha, el didlogo y la apertura. Vivir en el tiempo de hoy,
mirada en el hoy.
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la realidad, los signos de los tiempos,

Avanzar. Lenguaje nuevo para llegar a las personas de hoy. Acudir a las
necesidades con un lenguaje distinto... pero con amor. Favorecer el
entendimiento. Comunicacion.

Salir de los circulos de seguridad que tenemos, emocional, psiquico... cambio
total.

Salirnos del estereotipo, abrir la mente y el corazon, abrirnos a otras culturas,
formas, lenguajes... Tener la cabeza abierta para un posible enfoque nuevo.
No es solo estar en las redes sociales.

Valentia para escuchar, ver lo que quiere Dios de nosotros y valentia para
enfrentarse a los obstaculos que hay en esta sociedad.

No dejarse influir por el agnosticismo que nos rodea buscando las
herramientas que nos permita luchar contra la desesperanza.

Abrir la mente, a nuevas formas de hacer, de comunicar, encontrar nuevos
caminos,... abiertos a ellos. Ser muy imaginativos y creativos.

Procesos educativos de hombres nuevos que construyan ese Reino de justicia
de principios firmes.

El lenguaje del arte. Reavivar el potencial comunicativo del arte, buscar la
acogida con el arte. Actualizar el potencial del arte en la evangelizacion.
Recuperar la belleza y simbolismo del arte como medio de transmision de los
valores cristianos.

Creer en los jovenes, creer en el cambio, el cambio es necesario, la
inmovilidad lleva a retroceso.

Sacarse de “encima la presiéon de ser personas normales”. Buscar la
coherencia con el mensaje del evangelio, buscar mas evangelio en la sangre
que en la boca.

Romper las dindmicas negativas frente a lo religioso y espiritual.
Desvincular el evangelio y la religion catolica de cualquier color politico.

Ver los puntos de conexion con el hermano, sobre todo en la espiritualidad.
Crear vinculos que generen aceptacion y empatia.

Acercarte a realidades diferentes, provocar el acercamiento.

Transformar nuestra mirada sobre la sociedad plural, encontrando la
complementariedad.

B) ;Qué procesos activar?

Primer anuncio:

Ayudar a tener experiencia de Dios a través de distintos lenguajes y formas
artisticas: pintura, fotografia, dibujo, musica, canto, composiciones de
diversos elementos,...

Orar con el arte, la danza, la musica... las distintas disciplinas artisticas, como
lugar también de encuentro con Dios.

Fomentar espacios de encuentro y de relaciéon haciendo camino desde el arte
hacia la contemplacién.
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Valorar y aprovechar nuestro patrimonio artistico.

Abrirse a nuevas tecnologias (redes sociales) y nuevas formas de
comunicacidn (uso de luz, ambiente apropiado) para explicar elarte.

Procesos formativos:

[tinerario informativo y formativo de uso de la simbologia del arte y la
iconografia: lenguaje propio, explicar su simbolismo, recuperar la fascinacion
y la belleza, ya que el arte ayuda a trascender y puede ser una herramienta de
conexion con “lo sagrado”.

Organizacidn pastoral:

Trabajar por proyectos y no por oficinas introducido especificamente en la
pastoral diocesana, para aterrizar en las realidades concretas.

Compartir la comunicacion entre las didcesis para saber y aprovechar las
iniciativas que se hacen en primer anuncio (por ejemplo el concierto que han
presentado).

Abrir procesos creativos personalizados, de dialogo interior en sinodalidad,
teniendo en cuenta a todos y saliendo, revisando y volviendo a programar.

Aunar en una parroquia los diferentes procesos, especializarse para unificar
fuerzas (unirnos a las actividades que otros ya hacen).

C) ;Qué proyectos proponer?

Crear la Delegacion del Primer anuncio dentro del organigrama de las
diocesis, concentracion en una estructura para la Iglesia en salida.

Plan para generar vias de comunicacion interdiocesana de personas expertas
y/o interesadas en motivar, acercar el kerigma desde el arte y nuevas
disciplinas.

Banco de recursos en red para ayudar en la comunicacion.

Pildoras formativas a nivel nacional, para formar bien a las personas y luego
llevarlo a las diocesis.

Crear un equipo de artistas cristianos que teoricen el didlogo fe cultura.

Proponer un agente de pastoral en cada didcesis para trabajar desde nuestro
patrimonio artistico tanto a nivel primer anuncio, como a nivel proceso
formativo-catequético: reconocimiento a nivel diocesano del proyecto
“Piedras vivas”.

Proyecto para dar a conocer el patrimonio arquitecténico de Cataluna:
experiencia de Catalonia Sacra.

Utilizacién de dioramas explicativos sobre determinados temas: Adviento,
Navidad, Cuaresma, Pascua, vida de Jesus,...

Talleres de reinterpretacion del arte para ofrecer a colegios, periferias,..
Musica: experiencia del viaje a Narnia (concierto), crénicas de Narnia
durante un dia (Aranjuez o Granja San Ildefonso para alumnos de colegios)._
https://www.diocesisgetafe.es/index.php/noticias/2015/168-abril /2017-
viaje-a-narnia-en-aranjuez

Musicales con profesionales de la educacion, familias, alumnos.
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Musica: dar a conocer la musica catdlica, Amanecer, Cantajuegos y
cantaalabanzas.

Alianzas con la administracidn, para dar a conocer pintura, musica, fotografia
religiosa y su simbolismo mediante folletos, guias, profundizaciones, etc.

2.- LISTADO DE APORTACIONES DEL ITINERARIO ACOMPANAMIENTO

Linea tematica 11. El acompafiamiento en procesos de iniciacion cristiana

A) ;Qué actitudes convertir?

A nivel personal:

Volver a lo esencial (valor del testimonio), coherencia entre el modo de
vivir y la fe

Conversion del corazodn, a través de la oracion
Incrementar la creatividad (no tener miedo al cambio)

Aumentar la alegria (no cristianos tristes), la corresponsabilidad y la
humildad

Crecer en acogida y en escucha (proximidad y cercania)

Disminuir los prejuicios a la hora de acoger

A nivel comunitario:

Crecer en unidad / en comunidn entre el laicado y los sacerdotes (ni
clericalismo, ni laicos caminando solos)

Fortalecer la experiencia de vida comunitaria y de consecuencia...

Valorizar las parroquias como comunidad de comunidades (no
supermercado de servicios)

Favorecer las experiencias, el caracter mas vivencial y una mayor
incorporacion de las familias

Incrementar la escucha y acogida

Vivir en salida (Iglesia misionera - compromiso con los demas)

B) ;Qué procesos activar?

Favorecer procesos que...

Privilegien la oracion como herramienta para la conversion y el
discernimiento en la mision

Ayuden a la formacidn (integral, continua, atrayente y de calidad)

Y mas especificamente, a la formacién para el acompafiamiento que abarque
todas las etapas de la vida y también de caracter grupal. Acompafiante
acompafiado

Promuevan la corresponsabilidad de los laicos y la implicacion de la mujer
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Consoliden comunidades vivas y atrayentes

Susciten la colaboracidn y el salir de nosotros mismos, que favorezcan el
encuentro

Mejoren la comunicacién, desde los gestos a las palabras

Nos impulsen a testimoniar nuestra fe

C) ;Qué proyectos proponer?

Escuelas de formacién y acompafiamiento (y de acompafiantes)

Formacion de grupos de acogida a nivel parroquial (plan integral para
conocer la situacion de las personas que forman parte de la parroquia) y de
relacion con los padres de niflos que acuden a las catequesis

Llevar a cabo una revision de los procesos de iniciacidn cristiana en cuanto a
tiempos, espacio y contenidos y al acompafiamiento que se debe llevar a cabo
(sistematizarlo)

Construccion de redes, también entre distintas parroquias

Creacion de vinculos entre la parroquia y el barrio y de aqui apertura a
proyectos que tenga en cuenta a los mas fragiles y una mirada al planeta

Usar las redes sociales para mejorar la convocatoria y crear vinculos

Generar espacios con prioridad para jovenes, familias y en especial para
matrimonios

Linea tematica 12. El acompanamiento en la familia

A) é{Qué actitudes convertir?

A nivel personal:

Volver alo esencial en la fe, a una conversion personal (encuentro con Cristo)
y comunitaria que lleve al “mirad cémo se aman”, a la escucha de lo que Dios
puede querer decirnos.

Aumentar...

o La conciencia de que tenemos que formarnos en la fe y en el arte de
acompanar

o El testimonio personal (= salir de la zona de confort)

o Elrespeto por los tiempos de cada persona

Vivir la acogida en clave de esperanza, de escucha y de dialogo y con ello...

o Disminuir los prejuicios y la culpabilizacién (convertir la mirada)
o Reducir el miedo y el temor a la diversidad

A nivel comunitario:

Hacer que el acompafiamiento de la Iglesia sea preventivo y sanador, pero
sin tener miedo a estar cerca en los momentos de dificultad

Pasar del dogmatismo o de la moralizacién a experiencias de encuentro

Ser mas abiertos e ir al encuentro de las personas
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Salir del individualismo (personal y comunitario) para estar mas en red y
hacernos mas visibles

Impulsar que nuestras comunidades (sobre todo las parroquias) sean
espacios de acompafamiento y de encuentro con Jesus

B) ;Qué procesos activar?

Activar procesos que...

Derriben muros, desclericalicen y lleven a reconocer (analizar las distintas
realidades familiares que existen en la sociedad), aceptar y amar a todas las
realidades familiares (incluso las que no resultan faciles o comodas)
Promuevan la formacién (religiosa y de acompanamiento) y la acogida
Supongan la integracidn del laicado y promuevan su protagonismo. En este
sentido, se aboga por cambios en los procesos participativos dentro de la
Iglesia (en su gobierno, en el papel de los consejos parroquiales

Atraigan y acojan a los padres como acompafiantes y en la preparacién a los
sacramentos

Propicien la coordinacién entre movimientos familiares especificos y/o con
grupos diocesanos

Estimulen el trabajo cooperativo y en red para acompafar, sobretodo
situaciones de ruptura o dificultad, desde la perspectiva laica

Relancen la parroquia como “familia de familias”

Abran el didlogo dentro de la familia

Favorezcan el papel y protagonismo de la mujer, en igualdad real con el
hombre

Promocionen la oracion en familia

Activen la vida comunitaria

Nos “empujen” a salir a la calle y a dar testimonio como cristianos en la vida
publica (apostolado de la sonrisa)

Implementar procesos formativos que...

Refuercen la fase prematrimonial (desde edades jovenes)
Potencien el seguimiento postmatrimonial (especialmente el de las parejas
recién casadas)

C) ;/Qué proyectos proponer?

Escuelas y catequesis de y para padres

Cursos de preparacién al matrimonio y a los sacramentos

Escuelas de acompafiamiento de familias, también con formacion practica
Pasar de catequesis infantil a catequesis familiar

Publicar un directorio nacional de experiencias, materiales, programas y
proyectos; trabajo en red entre didcesis y movimientos-asociaciones. Mejora
de la pastoral familiar a nivel nacional.
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Implementar talleres de oracién en familia con diferentes niveles y para
distintos momentos

Creacién de espacios de convivencia y encuentro con y entre las familias

Celebraciones especificas como Eucaristias para nifios o espacios preparados
para ellos mientras se llevan a cabo actividades para adultos, también
revision de los horarios para adecuarlos a la realidad familiar

Posibilitar la asistencia y participacidn en la vida eclesial a mayores,
enfermos, discapacitados (especialmente a la celebracién eucaristica)

Optar por la creatividad en los proyectos, por ejemplo, organizando eventos
que nos den visibilidad

Se nombra la experiencia de ACG en el acompafiamiento en todas las etapas
de la vida

Linea tematica 13. El acompainamiento desde los centros educativos

A) ;Qué actitudes convertir?

A nivel personal:

Crecer en una mirada contemplativa y misericordiosa del mundo (;c6mo
miraria Dios la realidad a mi alrededor?)

Desarrollar actitudes de escucha y empatia

Reconocer la necesidad de formacion para el acompafiamiento (y para los
acompafiamientos especificos)

Ser capaces de respetar ritmos, tiempos y de dedicar tiempo al
acompafamiento

Ser valientes y coherentes en el testimonio y en la accion

Favorecer el desarrollo espiritual del alumno

A nivel comunitario:

Cambiar el concepto de parroquia (de “mi parroquia” a “nuestra
comunidad”) y de otro tipo de comunidad, entendiendo como tal la escuela
y/o la universidad, entendiendo que el modo de evangelizar es distinto en un
lugar o en otro

Y de consecuencia, incrementar (segun los casos) la relacion con familias, la
unién entre religiosos, sacerdotes y laicos

Transformar nuestro modo de relacionarnos con los jovenes

B) ;Qué procesos activar?

Favorecer los caminos de formaciéon y acompafiamiento desde la primera
infancia (no esperar a la comunion) - procesos integrales de crecimiento y
desarrollo espiritual (del alumno)
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Concienciar sobre la importancia del acompafiamiento como herramienta
clave de evangelizacion

Promover el compromiso cristiano de los maestros de religién y, en general,
de los fieles laicos como verdaderos agentes de evangelizacion

Generar procesos de colaboracion: familia - escuela - parroquia, aunque
distinguiendo el modo y el contenido de la evangelizacién que se hace en cada
ambito

Implantar proyectos pastorales (especialmente a nivel del ambito educativo)
que sea innovadores (lectura de los signos de los tiempos), inclusivos, con
continuidad y actuales (teniendo en cuenta la sociedad plural y diversa en la
que nos encontramos)

Dedicar tiempo de escucha a los jévenes (estar “a su lado”) y sobretodo con
ellos aprender a usar un lenguaje adecuado y que les sea comprensible... y
esto también con los nifios

Impulsar la transformacién de las parroquias

C) ;Qué proyectos proponer?

Crear escuelas de padres
Formacion de acompafiantes, en particular a nivel espiritual

A nivel de la escuela catoélica, proyectos educativos evangelizadores para
todas las edades donde se involucre a todos los miembros de la comunidad
educativa

Implantar redes de colaboracion y trabajo y dar publicidad a las experiencias
con éxito (quiza no haya que inventar mucho, sino aprender y aplicar lo que
ya funciona)

Proyectos desde la solidaridad y promoviendo el voluntariado de los jévenes
- red de proyectos solidarios que estén coordinados, no aislados de una
determinada entidad

Llevar a cabo un acompafnamiento especifico a jovenes mas sensibilizados

Formacion y trabajo sobre DSI

Linea tematica 14. El acompanamiento a jovenes

A) ;Qué actitudes convertir?

A nivel personal:

Crecer en...

o Acogida (sin prejuicios)

o Escucha (pasar de oir a escuchar)

o Respeto, aprecio, estima y confianza por los jovenes, que se note que nos
importan y no sélo porque vayan a participar en los Sacramentos

o Cercania, humildad, verdad y valentia

o Aperturay alegria del Evangelio
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Respecto al acompafiamiento,

o Fomentar la formacion de los acompafiantes (sacerdotes y laicos)
o Entender el valor de la vulnerabilidad y de la proximidad
o No abandonar

A nivel comunitario:

Hacer que nuestras comunidades sean espacios de acogida, ambientes que
hagan sentir seguridad a los jovenes. Ser conscientes de la necesidad de que
estos espacios sean diversos (valor de los momentos informales, lidicos, de
deporte...)

Pasar de un acompafiamiento que tiene un fin “sacramentalista” a presentar
abiertamente la figura de Jesus (enraizar el suefio de Dios para losjovenes)

Crecer como red, aprovechar mas y compartir las experiencias que ya existen

B) ;Qué procesos activar?

Incentivar procesos que...

Ayuden a la formacion en el acompafiamiento, especialmente de los
acompafiantes y que fomenten una cultura del acompaflamiento desde la
iniciacion cristiana

Sean constantes, eficaces y continuos por parte de los acompanantes, y
estructurados y claros en cuanto a objetivos (el fundamental es el encuentro
con Jesus)

Favorezcan la vida y el testimonio de vidas atrayentes

Promuevan la comunidad, el equipo, el grupo

Impliquen crear red para ofrecer lo que ya se esta haciendo

Den respuesta a los problemas reales de los jévenes, generando confianza
reciproca y dialogo

Propicien también la presencia de los sacerdotes

C) ;Qué proyectos proponer?

Escuelas o cursos de acompafiamiento (a distintos niveles)

Formacion de equipos de jévenes acompafiantes, que esté previamente
formados

Creaciéon de espacios de encuentro entre los jovenes y también con los
adultos (también pueden ser de estudio, ocio, de deporte donde compartir la
vida y no sélo actividades)

Fomentar los 6rganos de participaciéon de los jévenes dentro de la Iglesia
(reactivarlos o ponerlos en marcha), de forma que ellos puedan hablar y sea
visible su presencia

Actividades que vayan al encuentro (salir a la calle) de los jévenes alli donde
estdn (por ejemplo, importancia de la Pastoral Universitaria) y que sean
“universales”
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Propiciar jornadas y encuentros para dar a conocer lo que ya existe

Elaboracion de guia de recursos y espacios con las iniciativas existentes,
junto con un calendario anual de actividades

Implementar planes de comunicacién donde compartir buenas practicas de
acompafiamiento (podria coordinarlo el departamento de Juventud de la
CEE)

Linea tematica 15. El acompanamiento en situaciones de sufrimiento y soledad

A) ;Qué actitudes convertir?

Renovar nuestra alegria personal y comunitaria

A nivel personal:

Convertirnos cada dia y creer en el Amor de Dios y en su llamada personal y
concreta, y de consecuencia sentirnos instrumentos suyos, capaces de tener
Su mirada (mirar a la cara a los necesitados y dejarse mirar por ellos)

Valorar mas nuestra fe y atrevernos a dar testimonio
Crecer en...

o Compromiso proactivo y perseverancia

° Tenery dar mas esperanza

o Humildad y respeto ante el otro (“tierra sagrada”)
o Escucha activa, sin juicios

° Acogida de lo nuevo (no lo sabemos todo)

° Tolerancia y optimismo

o Ser creativos y atrevidos

° Generosidad y altruismo

Ser capaces de desterrar la autosuficiencia y ponernos al nivel de la gente
sencilla (el protagonista es la persona que sufre)

Saber que no podemos solos y que debemos contar con la fuerza de la
oracion

A nivel comunitario:

Reconocer la riqueza de la pluralidad de la Iglesia

Pasar del individualismo a formar parte de una comunidad y a través de ella
llevar a cabo la accién (“Mirad como se aman”)

Tener presente el estar “en salida” al encuentro del otro (crear espacios de
escucha y para compartir)

Creernos la mision de los laicos

Sentirnos responsables de nuestros mayores

B) ;Qué procesos activar?

Impulsar procesos que...
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Sean hechos en clave sinodal

Nos hagan estar abiertos al sufrimiento que hay (compartirlo en primera
persona con quien estd en esa situacion) y, teniendo en cuenta que el Camino
es uno, Cristo, descubrir la respuesta que en estos casos da la Iglesia
Fomenten la oracion personal, el caminar junto, compartir la vida, la Palabra
y la Eucaristia y también una espiritualidad del sufrimiento y dolor, del pobre
Se concreten en buenos proyectos formativos

Conciencien en el acompafnamiento del valor de la vida y de la dignidad de la
persona que se cuida

Sean creativos y personalizados, segin la realidad de cada uno, donde se
respete, sin juzgar, el dolor de cada persona

Hagan ver la importancia de la vida de grupo que arropa y acompafa y
también del cuidado que se da a los acompafiantes

Sean transversales y atractivos para que se involucren desde los jovenes a los
mayores, asi como los familiares de las personas sufrientes para que reciban
apoyo y participen en el proceso, con una especial mencién a las situaciones
de soledad que tras una ruptura familiar

Promuevan la escucha activa y una buena acogida al que se acerca

Se apoyen en la accion de profesionales que supervisen los procesos (no sélo
la buena voluntad de las personas)

Faciliten el trabajo en red para beneficiarse de las sinergias

Nos hagan siempre volver al carisma fundacional de cada uno de nuestros
movimientos

Provoquen un acercamiento al mundo de la cultura y de la ciencia

Siendo el Congreso un estimulo para conocer la realidad de la Iglesia, implementar
procesos que den mas difusién a las actividades desarrollada sobre estos temas y
que fomenten la comunicacion entre los distintos grupos

C) ;Qué proyectos proponer?

Proyecto de actuacion en red que use recursos comunes (por ejemplo, gente
que busca alojamiento y ancianos que viven solos)

Puesta en marcha de procesos de educacién civica sobre el tratamiento a
personas mayores

Que personas que estén o hayan estado en situacion de soledad y sufrimiento
participen compartiendo su testimonio de superacion- encuentro con Dios

A nivel de catequesis, se puede trabajar de transversalidad (por ejemplo, los
nifios hacen belenes y luego lo llevan a los mayores de la parroquia)

En las parroquias: talleres de acompafamiento y lugares de encuentro y
acogida (sin estar sujeto a horarios)

Que las comunidades lleven a cabo proyectos de acogida, acercamiento y
acompafiamiento a las personas ancianas
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Espacios de oracion abiertos: en el silencio, en la escucha de la Palabra de
Dios, desde la Lectio Divina...

Proyectos de formacion sobre la aceptacion del sufrimiento como manera
de santificacion-purificacién y no como castigo

Proyectos de relaciéon con comunidades cristianas en otros continentes

Proyectos de presencia en los sitios de sufrimiento y precariedad (no
limitar la acciéon social a los centros de atencién)

Una accién de acompafiamiento en el sufrimiento es que padres que han
perdido hijos, puedan atender a otros en la misma situacion

Linea temadtica 16.- El acompaiamiento en situaciones de precariedad vy
vulnerabilidad

A) ;Qué actitudes convertir?

A nivel personal:

Incrementar la cercania, la ternura, la escucha y la acogida (no prejuicios)
frente a la indiferencia y falta de sensibilidad

Desarrollar sentimientos de compasion y respeto

Acercarnos a las personas desde una actitud orante y paciente,
acompafiandolas sin imponer nuestra vision

Dejar de tener miedo
Asumir responsabilidades, siendo proactivos y creativos

Descubrir el don que es cada persona y su dignidad

A nivel comunitario:

Conversion en las parroquias para entender que este acompafiamiento es
tarea de toda la comunidad (tenemos que hacer el camino juntos)

Salir de nosotros mismos y ver el rostro de Cristo en las personas
vulnerables

Aumentar la relacién con no creyentes y el didlogo interreligioso (entender
que el Espiritu Santo sopla también fuera de la Iglesia)

B) ;Qué procesos activar?

Que los procesos sean el fruto del discernimiento comunitario, de la
formacién y el acompafiamiento, generando comunidades vivas y que lo que
hagamos, sea expresion de lo que somos

Empezar analizando la situacién sobre este tema en cada didcesis, parroquia
y realidad eclesial

Introducir procesos que lleven a un cambio de mentalidad a nivel familiar,
eclesial y social para conseguir una sensibilizacidn, conocer las causas de la
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pobreza y vulnerabilidad y hacer un abordaje transversal (formacién para la
mision)

Trabajar conjuntamente en cada didcesis entre las diferentes pastorales para
hacer un abordaje conjunto y, en este sentido, incrementar colaboracién

laicos y sacerdotes también para planificar acciones conjuntas en los planes
parroquiales y pastorales

Tener la valentia de interpelar a algunos pdarrocos ante su falta de
sensibilidad. Ser laicos por vocacidn, no como cristianos de segunda

Crear microclimas de comunién para acoger las situaciones de
vulnerabilidad

Tener la osadia a la hora de buscar colaboraciéon econémica o de recursos a
otros agentes sociales: empresas, ayuntamientos...

Conectar el acompafiamiento con la denuncia de las causas que estan
produciendo hoy esa injusticia (Denuncia profética)

Promover la cultura del encuentro

C) ;/Qué proyectos proponer?

Tras la lectura de la realidad cercana, proponer proyectos que respondan a
las necesidades detectadas, mas encarnados y en salida a las periferias, al
encuentro de los hermanos

Visibilizar y compartir proyectos concretos de acogida

Dar a conocer los diferentes proyectos que hay en cada di6cesis, crear una
red de comunién de proyectos y experiencias y trabajar conectados con
entidades creyentes o no

Hacer una comunion de bienes y de vida, asumiendo mas el acompafiamiento
por toda la comunidad

Estudiar los bienes materiales, patrimonio de cada didcesis para poder poner
alguno a disposicién: por ejemplo, inmuebles que pudieran estar sin uso

Poner en marcha una Semana Social en la didcesis

Crear escuelas de acompafiamiento y de formaciéon en Doctrina Social de la
Iglesia, que nos permita acompafar mejor esas realidades de vulnerabilidad
y denunciar sus causas

Proyectos de acompafiamiento a personas que salen de la carcel, sin jugar sus
decisiones o apariencias y caer en la cuenta de su vulnerabilidad y
precariedad

En cada di6cesis/ parroquia que pueda haber una comision de acogida y
acompanamiento para que las personas se sientan parte de lacomunidad
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Linea tematica 17. El acompanamiento de personas con diversidad funcional

A) ;Qué actitudes convertir?

A nivel personal y comunitario:

Crecer en...

o acogiday sensibilizacién del Pueblo de Dios
o escucha a las personas con discapacidad sobre sus necesidades

Conversién, no son objeto de mision, sino que son sujetos evangelizadores
Valorar los dones de cada persona en servicio a la accion de la Iglesia

Redescubrir el valor y la dignidad de cada persona, pues cada una es una
historia sagrada (esto es de gran importancia teniendo en cuenta la sociedad
actual)

Cambiar la sobreproteccion por integracion e inclusion

Superar muros y barreras de mentalidades presentes tanto en las personas
discapacitadas como en los demas

Es necesario acompafar y no abandonar, tanto a la persona necesitada
como a su entorno (familia, comunidad, etc.)

Saber controlar nuestras reacciones ante lo diferente

B) ;Qué procesos activar?

Integracion de estas personas en nuestras parroquias y comunidades

Promover en las didcesis procesos para que las personas con discapacidad
puedan participar en la vida de la Iglesia en igualdad de oportunidades

Crear mas contextos para que las personas con discapacidad puedan
expresar sus necesidades y opiniones, que sean acogidas para darles
respuesta

Preparacion de personas que puedan evangelizar y trabajar con personas
discapacitadas

Eliminar barreras de todo tipo a la participacion y el conocimiento

Procesos de comunicacion bidireccional entre las asociaciones de
discapacitados y la Iglesia

Incentivar una mayor visibilidad a los discapacitados

C) ;Qué proyectos proponer?

Para que la discapacidad no sea un impedimento para que una persona
realice suvocacion dentro de la Iglesia, incrementar el nimero de intérpretes
de sordos en las celebraciones eucaristicas

Generalizar la formacién necesaria para el acompafiamiento de estas
personas (sacerdotes, catequistas, etc.), en especial en la atencién de la
administracion de los sacramentos (por ejemplo, lenguaje de signos,
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recursos pedagogicos adaptados, etc.). Facilitar textos de lectura facil y en
braille

Disminuir las barreras arquitectonicas de los templos, parroquias y lugares
de encuentro comunitario

Dar a conocer la realidad de la discapacidad en las Didcesis y Parroquias y
tener a nivel diocesano delegaciones donde se trabaje la pastoral

Que todos los seminarios, Centros de Estudios y formacion estudien la
realidad de los cristianos con discapacidad

Revisar la distribucion econémica de las didcesis para que se pueda llevar a
cabo una inclusion real y efectiva de las personas con diversidad funcional

Profesionalizacién de los colaboradores (no se puede confiar exclusivamente
en la buena voluntad) y, por ello, es importante ir a buscar, establecer un
dialogo y dar a conocer las asociaciones que ya se dedican de manera
profesional a ello

Linea tematica 18. Acompanamiento y discernimiento vocacional

A) ;Qué actitudes convertir?

A nivel personal:

Reconocer en la figura de Jesus las actitudes para el acompafiamiento y el
discernimiento de la vocacion (y/o de la respuesta a Dios)

Actitud mariana donde el servicio humilde, el saber escuchary el salir a
servir sean la norma

Conversion constante a...

o Una mayor apertura a la accién del Espiritu Santo a través de la oracién

° Laverdadera alegria

o Vencer la autorreferencialidad

o Reavivar en nosotros la vocacion a la santidad

o Dejar a un lado el miedo al cambio

o Lanecesidad de formacion del que acompaiia

o Una mayor escucha, dedicacién, a abrir nuevas perspectivas desde el
corazdny a las personas

o Que esté presente la autocritica y el compromiso desde la seriedad

A nivel comunitario:

Recalcar la idea de la comunidad: mayor apertura, encuentro con el Sefior,
acogida y apertura los unos con los otros, saber que nos complementamos y
evitar sectarismos

Aprender a trabajar en comunién (por ejemplo, entre los laicos y el clero),
valorar todos los carismas

No olvidarnos de los que “estan fuera”

Sinodalidad
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B) ;Qué procesos activar?

Trazar caminos que transmitan experiencias de fe, de encuentro con Jesus,
que lleguen a ser explicadas. Crear y cuidar espacios de oracién y encuentro
con Jesus. Estar convencidos de lo que creemos, enraizados en Dios. Crear
comunidades de vida testigos del amor de Cristo

Formacion para acompafiar y para acompafantes. Procesos de
acompafiamiento y direccion espiritual, integrales que duran toda la vida.
Admitir que estos procesos también los pueden acompafiar los laicos
(colaboracion con el clero). Adaptados a los nuevos tiempos, a la sociedad y
sus cambios

Generar una cultura del discernimiento: acompafiar y ayudar a discernir la
vocacion de cada uno. Ayudar a la gente a ver cudl es su realidad y desde ahi
caminar con ellos. Poner al otro en “modo busqueda”

Audacia para salir al encuentro de la persona que necesita la salvacién.
Escuchar para caminar con los hombres y mujeres de nuestro tiempo y
descubrir los signos de los tiempos. El inicio del proceso vocacional no esta
en la parroquia, estd en la familia, en calle, deporte y tenemos que salir (no
ser cristianos de estufa)

Proceso de acompanamiento de matrimonios y familias, crecimiento de la
educacion en la fe en casa (profesores y catequistas son acompafiantes)

Propiciar el encuentro con los jovenes yendo a buscarlos (normalmente no
estan en las parroquias).

Activar procesos de liderazgo en personas que puedan motivar y generar
confianza

Procesos diocesanos que fomenten unidad de accion y coordinacion en las
didcesis, que den a conocer los carismas de todas las realidades presentes en
la Iglesia local y que también ayuden a la corresponsabilidad y la mision
compartida; procesos que sean para toda la vida (el fin no es recibir un
sacramento, sino vivir en comunidad)

Estructurar planes de acompafiamiento, pero no s6lo para los que ya estan
en la Iglesia, sino también para los que no estan. Los actuales estan
organizados por edades, que sean mas flexibles que no dependan de edad o
procedencia, sino por las inquietudes, circunstancias vitales... Planes
conjuntos, caminar es compartir

Activar la revisidn del papel de la mujer en la Iglesia

Procesos para transmitir lo que estamos viviendo aqui en el Congreso a
nuestra realidad eclesial

Activar y potenciar la animacidn misionera en las parroquias, como camino
vocacional

C) ;Qué proyectos proponer?

Potenciar y fomentar escuelas de oracion
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Dedicar personas (laicos, consagrados y sacerdotes), tiempos y recursos a
escuchar y a formarse en la escucha y el acompafiamiento y a salir al
encuentro de las personas

Escuela de liderazgo y proyecto de lideres para lideres
Acompanamientos a los “sin techo”

Acompanamiento de personas con presencia en la vida publica, politica...
Plataforma para compartir experiencias de discernimiento vocacional

Plan de acompafiamiento y de discernimiento de la vocacion laical en cada
realidad eclesial

Procesos catequéticos de preparacion a los sacramentos de iniciacion
cristiana donde estén presentes los padres y escuelas de familias

Proyectos para jévenes: con espiritu misionero y de implicacion social
(mundo de la pobreza)

Cursos de acompafiamiento a novios de cara a un verdadero discernimiento
vocacional (algo mas que un cursillo prematrimonial)

Plan global de acompafiamiento, donde comenzando por el primer anuncio
se sigue un proceso de discernimiento

Formar equipo de ambientes que visiten situaciones de riesgo y
acompafiarlos (estar en medio de la sociedad y de sus desigualdades)

Experiencias de acompafiamiento grupal

Se nombran experiencias de acompafiamiento y discernimiento vocacional
en grupos MCC, maristas, grupos Alpha, cursos “El Camino del Perdén”,
escuela de acompafiantes de Malaga (MIES)

Linea tematica 19. Acompaiiar en dialogo con la increencia

A) ;Qué actitudes convertir?

A nivel personal:

Debemos cambiar...

o El estancamiento de nuestras convicciones: ser sal y luz, sencillez,
autenticidad, coherencia, escucha y cercania

o El corazoén (continia conversiéon personal), la mirada (hacerla con los
ojos de Jesus, mirada de amor) y la mente (apertura y acogida)

o Latristeza en alegria creyente y evangelizadora (pastoral de la alegria)

o El miedo a perder “nuestra posicidon”, a lo diferente, a los falsos respetos
humanos, para acompafiar a nuestros contemporaneos

o El punto de referencia: dejar de ser autorreferenciales y salir al
encuentro del otro, de todos

En la medida en que sentimos nuestra propia lejania de Dios, somos
conscientes de ese vacio, podemos acercarnos al que no tiene fe, dialogar y
empatizar con él

A nivel comunitario:
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Tener la mirada de Jesus y, por lo tanto, crecer como comunidades en ser
espacios de apertura, amistad y fraternidad.

Ser capaces de ver la secularizacién como una oportunidad, desechar miedos,
siendo capaces de asumir riesgos, ofreciendo (sin imponer) el mensaje del
Evangelio

Aprender a tener una actitud de servicio, de apoyo a la gente; saber
evangelizar mas desde el testimonio

B) ;Qué procesos activar?

Propiciar procesos de...

o formacion para saber dar respuesta a los personas y a los planteamientos
de hoy, dar razones de nuestra fe

o formacion al acompafiamiento, que posibiliten acompafiar (y dejarse
acompafiar) desde la igualdad, desde la alegria, desde la presencia, desde
la escucha, desde el compromiso

o escucha y sonrisa, de “perder el tiempo”, de ir adelante sin desanimos

Crear una cultura del ser y del estar. No se puede anunciar si no vivimos y si
no compartimos. Ello requiere contacto, presencia, encuentro y amistad

Entrar en una nueva pedagogia de los Sacramentos dentro en las propias
celebraciones (en la mayoria de las ocasiones no se entienden, porque no se
conocen y por lo tanto, se abandonan). Ademas, acompafiar a los padres
cuyos hijos se acercan a los sacramentos, mediante espacios de dialogo,
cercania y anuncio de la buena noticia del Evangelio

Fundamental en estos procesos resaltar la presencia y mision del laicado,
ayudando a redescubrir la potencialidad del Bautismo (se estan “en misién”
siendo padres, profesionales, compafieros)... y también estos procesos deben
hacer que desaparezca la idea de que un laico comprometido sea el que tiene
un cargo, sino todo lo contrario, el que da testimonio evangélico en su
ambiente

Otros caminos a explorar en el didlogo con la increencia, son entrar en
ambitos como la cultura, el arte (a través de la belleza), la naturaleza, el
deporte, las redes sociales... son campos importantes donde abrir a la gente
la dimensién trascendente. También el encuentro con los mas pobres, a los
que se transmite el rostro amoroso de Dios es otra via de didlogo

Instaurar procesos de actualizacion del lenguaje: atrayente, sencillo,
comprensible para mostrar la fe

Procesos que se construyen con espacios fisicos y personales de silencio y
oracion

C) ;Qué proyectos proponer?

Organizar tertulias con jovenes no creyentes sobre temas que podrian
interesarles como sentimiento de la vida, del perdén...

Organizar campamentos para adolescentes y jovenes abiertos para todo el
mundo a pesar de su referente cristiano
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El cine como método que pueda generar dialogo

Creacion de diferentes talleres, escuelas, que tengan la posibilidad y la
capacidad de acoger a todos los que vengan (puedan ser escuchados sin ser
juzgados), ofreciendo herramientas para el acompafiamiento en el &mbito de
la increencia

Crear espacios de escucha y de encuentro con el misterio, utilizando los
medios actuales de comunicacidn social

Formacion de grupos de escucha (compartir, celebrar, testimoniar, crear
comunidad)

Formacion permanente para acompanantes

Parroquias y arte: existen templos con obras magnificas visitadas por
muchas personas. En el momento de explicarlas puede estar la oportunidad
de contar el significado para el artista y también lo que trasciende este
significado (teologia) asi como la etnografia, su significado para la
comunidad, la devocién que produce en el pueblo, en la comunidad

Incentivar el trabajo y la colaboracién con las instituciones caritativas de la
Iglesia; son espacios privilegiados para acercar el amor misericordioso a los
mas necesitados, no solo en lo material, también en lo espiritual.

Nuestra sociedad es sensible al paro, trabajo, hambre, labor social, estar en
todo ello, pero como Iglesia en la sociedad. (Casi siempre estamos en actos
nuestros propios de la iglesia)

Que haya algtin espacio donde podamos tener la posibilidad de formarnos e
informarnos de todo lo bueno que se hace en diferentes didcesis espanolas

Que dentro de nuestras Iglesias locales, se instauren métodos o praxis que
unifique criterios y respuestas coordinadas: Una iglesia dividida es una
iglesia sin credibilidad. Que las delegaciones de apostolado seglar trabajen
para la unidad de todos los movimientos y asociaciones, ayudando a valorar
sus riquezas. Sirviendo de punto de referencia para todo el laicado en la
di6cesis

Linea tematica 20. El acompainamiento de los acompaiantes

A) ;Qué actitudes convertir?

Evidentemente en esta linea tematica aparece un par de cambios de forma muy
manifiesta, mucho mas que en las otras lineas:

“Acompafiar desde la experiencia de Vida, siendo acompafiante para ser
acompanado”... dejarse acompafiar, ya que no se puede acompafiar si no se
es acompafado - priorizar el acompafiamiento desde la vida, la escucha
activay la cercania

Incrementar el valor que se da al acompafiamiento hecho por laicos (buscar
referentes, hombres y mujeres, de todas las edades, que acepten su
compromiso de ser acompafantes)

A nivel personal:
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Reconocer que nos encontramos ante personas y que, por lo tanto, hay que
dar respuestas personalizadas, respetar la libertad y los ritmos (dejar a un
lado las prisas, caminar al lado)

Considerarnos mediadores; es una acciéon sobrenatural y es el Espiritu
Santo el que acompafia

Incrementar la escucha interior, sobre lo que Dios me esta pidiendo
Evitar paternalismos o maternalismos
Crecer en...

° Humildad y escucha activa

o Renovacion y originalidad

o Acogida: cada persona es tnica

o Valentia para afrontar procesos arduos

o Estar cercay no abandonar a las personas
o Gratuidad

o Unir fe y vida

A nivel comunitario:

Potenciar entre los laicos la cultura del acompafiamiento: no se puede
acompafiar sino se es acompafiado; necesidad de formacion de base y
permanente, aunque sin olvidar que mas alld de una formacién esta la
cercania y el afecto

Encarnarnos mas en la realidad del mundo de hoy

Mayor apertura: abrirse a distintas posibilidades, a lo diferente, a los varios
carismas...

B) ;Qué procesos activar?

Activar procesos de formaciéon, aunando esfuerzos diocesanos y de
movimientos, que sean integrales y sistematicos, que nazcan del contacto con
la realidad y que a la formacion teorica se una la oracién y el sentido de
pertenencia a la Iglesia

Generar procesos comunitarios...

° de acompafiamiento

° de discernimiento, ademas de los personales

o para transmitir el encuentro con Cristo, no una transmisién racional sino
de experiencias y de compartir

o a nivel parroquial que ayuden a la transversalidad, a la coordinacién de
los diferentes grupos y a recuperar el sentido de las primeras
comunidades cristianas que se sentian familia

Potenciar que surja una cultura del acompafnamiento para

o ordenar cuales son las prioridades y qué es o no el acompafiamiento

o propiciar el acercamiento de las personas a la fe

° generar espacios y tiempos donde se vean que estos acompafiamientos
no son puntuales, sino que son un proceso
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o clarificar los distintos tipos de acompafiamiento y su relacién con los
procesos catequéticos

° comunicar y compartir las experiencias que se hacen

o detectar modelos de personas, de referencia como acompafiantes
(testimonios)

o mostrar que es algo que concierne a toda la comunidad (laicos,
religiosos, sacerdotes); por ello crecer en comunion

Valorar la vocacion laical: el laico es Iglesia y esta insertado en el mundo
donde debe responder a su vocacién (qué es lo que el Sefior espera de mi)

Implementar procesos que, con creatividad, esfuerzo, oracién y reflexion,
nos ayuden a caminar sin olvidar la presencia del Espiritu Santo

Llevar a cabo procesos de acompafiamiento a las familias en las parroquias
Aprender a gestionar todo esto que es nuevo
Pasar de Iglesia sacramental a Iglesia misidn.

[lusionar, motivar y hacer ver la importancia que tiene esta mision para dar
un paso al frente.

C) ;Qué proyectos proponer?

Que haya una apuesta clara de los obispos por el acompafiamiento y la
formacién en este campo

Proyectos formativos, sus caracteristicas y necesidades:

o escuela sobre la identidad espiritual del laico; al laico en la maternidad y
paternidad espiritual

o escuela de acompafiantes a nivel diocesano

° insertarlos en los planes diocesanos

o en las programaciones deberian aparecer los materiales que las
diferentes asociaciones tienen sobre acompafiamiento

° que sean continuados y generales, sinodales, creativos

o reformar la figura del acompafiante en los seminarios

o elaboracidn de itinerarios de como se avanza en un proceso de
acompanantes

Proyectos de trabajo en red:

° antes del trabajo en si mismo, crear relacion entre las realidades
asociativas y laicales presentes en las di6cesis

° para compartir experiencias entre acompafiantes y tener espacios donde
puedan ser asesorados

o mediante planes de colaboracién y coordinacién entre realidades
pastorales (también estar al lado del sacerdote)

o crear en las diécesis un grupo de personas que sean referencia en el
acompafiamiento y que, ademas, podrian hacer una “supervision” o
acompanamiento de los acompafantes

o crear una base de datos, plataformas donde compartir proyectos y planes
referidos a acompafiamiento a los que poder acudir, tanto a nivel
diocesano como de todas las di6cesis
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3.- LISTADO DE APORTACIONES DEL ITINERARIO PROCESOS FORMATIVOS

o establecer un marco global del acompafiamiento bien desde la CEAS o

bien desde las didcesis

o potenciar que las Delegaciones de Apostolado Seglar y los Consejos
Diocesanos de Pastoral sean espacios donde se vele e impulse el

acompafiamiento y los acompafnantes
o apartir de la web del Congreso pueden articular iniciativas en red

Crear centro de escucha y equipos de vida

Activar o reactivar los procesos de acompafamiento a los jévenes a través de

otros jovenes, a las personas mayores, a los enfermos y a los alejados

Seguir optando por “herramientas” como son los ejercicios espirituales, los

retiros...

Potenciar los foros de laicos

Implicar en las didcesis a los sacerdotes secularizados, muy valiosos para el

acompafnamiento

Contar con profesionales cuando sea necesario

Linea tematica 21. Una formacion para toda la vida: Itinerarios desde la
infancia hasta la adultez

A) Actitudes:

A convertir

Pereza y la cobardia. Necesitamos ser valiente; mas proactivos y salir de

nuestra zona de confort

Individualismo, confrontacién y protagonismos (no creer que lo tinico
bueno es lo mio)

Clericalismo

No tener miedo ni prejuicios y anunciar a Jesucristo.

No conformarnos sé6lo con testimoniar sino anunciar explicitamente.
Procesos formativos centrados en los sacramentos

A potenciar

Entender la parroquia y la didcesis como comunidad de comunidades:

° sentirnos parte de ellas

o dejando de lado las individualidades y la confrontacion;
protagonismos y el clericalismo

Ser capaces de abrirnos a nuevas experiencias y propuestas de otros

movimientos y realidades eclesiales aprovechando la riqueza de todos

Aprender a escuchar a los nifios y los jovenes

Invitar a otros

los

Vivir la formacion como un proceso, continuo, integral, que lleve a la vida, a
la oraciéon y no s6lo quedarnos en una recepcion pasiva a nivel intelectual.
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Vivir la formaciéon en comunidad. Cuidar los procesos especialmente en los
nifios y jévenes

Despertar en las personas la necesidad de formacién

Cuidar la forma de comunicar, cambiar el lenguaje (terminologia en clave
proceso).

Creatividad

Conocer bien nuestros entornos a nivel social, actitud de escucha activa y
adaptarnos a la realidad

Darnos desde el servicio a los demas de forma desinteresada, con cercania,
humildad, caridad, alegria, esperanza, escucha, paciencia, discernimiento,
entrega. Sabiendo que somos herramientas del Espiritu Santo

Recuperar la centralidad de la Eucaristia dominical

Ser acogedores y aceptar a las personas

Confianza

B) ;Qué procesos activar?

Nivel diocesano

Iniciar procesos de incorporaciéon de las nuevas realidades a las didcesis,
buscar la comunién e integracién entre parroquias, movimientos y
asociaciones

Apoyados por el obispo, establecer objetivos para la formaciéon a nivel
diocesano y ver la forma mas adecuada de llevarlo a cabo seguin la realidad
de la Diocesis y sus parroquias

Activar el trabajo en red en todas las didcesis para llevar a cabo itinerarios
formativos teniendo en cuanta las dimensiones propuestas: silencio, oracion,
lectura, revision de vida y contraste, discernimiento, permanente, eclesial,
profética, personal. (segiin ponente)

Nivel parroquial

Global

Iniciar en las parroquias procesos de formacién que sea continua, integral e
integradora, que ayuden a vivir la coherencia entre la fe y la vida, para todas
las edades y carismas

Procesos que ayuden a concienciarnos que somos un solo cuerpo. Unidad

en la diversidad. Misiones distintas pero todas necesarias

Dar el protagonismo a los jovenes en sus procesos de formacion

Marcar como objetivo de la formacién la santidad

Introducir la pedagogia del cuidado, el perdén y la reconciliacion en los
itinerarios formativos

Formacion para atencion a la discapacidad

Promover procesos de acogida y escucha para el primer anuncio partiendo
de larealidad individual antes de ofrecer proyectos para toda la vida. (primer
anuncio)

Favorecer el acompafiamiento en los procesos de formacion
(acomparfiamiento)
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Procesos que palien la soledad de personas adultas (acompariamiento)

C) ;Qué proyectos proponer?

Nivel diocesano

Promover al inicio de los cursos asambleas o momentos de encuentro del
Pueblo de Dios, para difundir y visibilizar formar de evangelizacion, primer
anuncio e itinerarios formativos

Crear equipos de personas que visibilicen e informen de lo que se hace en las
diferentes parroquias de la didcesis e inviten a participar

Tener un area de formacion en cada una de las diferentes estructuras que
tenemos como Iglesia. Teniendo en cuenta las necesidades especiales,
diversidad y realidades locales

Descentralizar las jornadas de formacién para que sean mas accesibles.
Presentar los itinerarios formativos en la formacién de los seminaristas

Nivel parroquial

Global

Proponer creacién de grupos parroquiales donde no existan.

Implementar en las parroquias el Itinerario de Accidn Catdlica General para
descubrir tu vocacidn cristiana.

Crear y potencias espacios intergeneracionales en las parroquias.
Actividades en la parroquia que nos ayuden a salir de nuestro entorno
parroquial (presencia publica)

Escuela de liderazgo basado en el discernimiento comunitario (a la luz del
Espiritu Santo)

Revisar los planes de formacién de todos los agentes de pastoral:
seminaristas, sacerdotes, animadores, catequistas, etc.

Recoger toda la informacidn de los distintos grupos que estan llevando a
cabo acciones formativas y crear un itinerario lo mas homogéneo posible
Crear, donde sea posible, escuelas para formar formadores

Creacién de una plataforma para poder estar todos conectados y poder
compartir lo que hacemos, nuestras experiencias, nuestros proyectos que ya
funcionan en las distintas realidades

Potenciar y /o adaptar las estructuras de comunién que ya tenemos y crear
las que sean necesarias en donde estemos todos representados

Realizar un analisis de la realidad, que nos ayude a discernir y adaptar la
forma de evangelizar segun las necesidades que descubrimos

Formacion de docentes y personal de colegios para ser transmisores de la fe
Crear grupos de formacion de diferentes tematicas en especial formacién en
oracion personal y comunitaria

Cursillos de cristiandad para favorecer el encuentro personal con Cristo
(primer anuncio)
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Linea tematica 22. Formacion sistematica de equipos de fe-vida en los
movimientos apostodlicos: El método de Encuesta, la Revision de vida y el
Proyecto personal de vida cristiana

A) Actitudes

A convertir:

Pesimismo

Individualismo

Autorreferencialidad

Dejar los personalismos para apostar por la vida comunitaria desde la
parroquia, no rivalizar entre nosotros.

Quitar la artificialidad que nos ven desde fuera

Evitar recelos al asociacionismo

Cambio de parroquias de servicios a parroquias donde vivir la alegria de la
fe

Pasar de procesos formativos centrados en los sacramentos a procesos
formativos para toda la vida e integrales.

Formacion no tan intelectual sino que nos sirva para la vida

A potenciar:

Vivir la Parroquia como familia de familias. Iglesia doméstica, la familia

Salir de nuestras comunidades:

>  Encuentro personal con los que estan fuera

° Anunciar y testimoniar con nuestra vida la fe, el tesoro que tenemos.

° Necesitamos implicarnos en la realidad social.

o Escuchar (otras realidades y creencias), transmitir alegria

o Convertir nuestro lenguaje para que sea cercano, entendible y accesible.
Necesidad de formacion sobre todo en los adultos para lograr una fe madura,
necesitamos invitar a la formacién

Aumentar la sinodalidad con mayor protagonismo del laicado pero con
actitud de encuentro y cercania entre sacerdotes y laicos.
Corresponsabilidad.

Vivir la fe con intensidad: oracidn, frecuencia de los sacramentos, relacién
personal con Dios

Hay pocas parroquias con grupos parroquiales

Ser acogedores e implicar a las personas que se acercan

B) ;Qué procesos activar?

Difundir y/o generar procesos formativos para toda la vida que:

o Desde el encuentro personal con Cristo

° Ayuden a coherencia de vida

o Integrales y sistematicos

o Conversion y transformacién personal

o Orientados a la misién

o Laicos son los protagonistas del proceso y de la evangelizacion
° Lapersona en el centro de la propuesta

o Desde el discernimiento y fomentando la formacion biblica
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Trabajo en red. Unir fuerzas con todas las realidades eclesiales. Conocernos
y saber qué tareas hace cada uno.

Unidn entre parroquias y movimientos.

Formacion de acompafiantes/ formadores

Formacion previa a la realizacion de tareas en las parroquias
Modernizacion de lenguaje, horarios, decoracion ...

Dar importancia al primer anuncio, suscitar la necesidad de Jesus, previo a
los procesos formativos. (primer anuncio)

Garantizar procesos de acompafiamiento concreto a las personas que se
acercan, partiendo de la realidad de la persona (acompanamiento)

C) ;Qué proyectos proponer?

Nivel diocesano

Crear un directorio que plasme actividades, instrumentos, herramientas e
itinerarios formativos de las parroquias y movimientos para que estén al
alcance de todos y puedan ser utilizados.

Crear una delegacion de comunidn, que las fortalezas de uno sean las
fortalezas del otro y que su debilidad me duela

Planes diocesanos que incluyan los elementos clave de la formacion
(sistematica, continua, integral.....)

Ofrecer desde la didcesis personas que acompafien los procesos.

Nivel parroquial

Global

Revisar el funcionamiento de los consejos pastorales, revisar la normativa

Consensuar iniciativas formativas teniendo en cuenta las distintas
sensibilidades eclesiales

Elaborar proyectos para necesidades concretas

Laicos y sacerdotes compartir un plan de formacién

Campafia de sensibilizacién sobre la peticién de sacramentos

Incluir en los procesos formativos las herramientas de la Accion Catélica
Explicar y utilizar los instrumentos del plan personal de vida cristiana y la
revision de vida.

Actualizar y proponer instrumentos asequibles en formacion de la DSI
Creacidon de escuelas de agentes de pastoral

Que los jovenes para promocionen los materiales formativos que existen a
través de las redes sociales

Cambiar la manera de hacer la misa, pues llega muy poco sobre todo a los
jovenes.

Crear y promover escuelas de formacion de acompafantes

Crear un grupo interdiocesano para formar a los formadores.
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Linea tematica 23. Formacion de formadores
A) Actitudes

A convertir

No ser meros receptores, ni sujetos pasivos en la Iglesia. Ser proactivos

El individualismo y la autorreferencialidad

Los prejuicios

El inmovilismo ante el cambio

La verticalidad

Pasar de una formacién estructurada y meramente tedrica, a una formaciéon
mas integral, que de protagonismo a lo experiencial, superando el
intelectualismo. Prestar mas atencidn al ser que al hacer a la hora de formar
al laicado

Renovar lenguajes y metodologias.

Estar acompafiado para acompafiar a otros (acompanamiento)

A potenciar

Responsabilidad personal y predisposicion a la formacién

Comunién y corresponsabilidad: Compartir los diferentes carismas y lo
recibido por otros de forma que nos sintamos corresponsables en la mision
de formar. Asumir la diversidad como riqueza y desde ahi generar comunidn.
Coherencia fe-vida, mirar a Jesucristo como formador de formadores
Sentirnos acogidos por Dios y desde ahi, dejarnos transformar y sentirnos
enviados

Despertar la llamada a ser formador de otros

Formar en calidad, mas que en cantidad, huyendo del subjetivismo y
transmitiendo certezas, siempre desde la conciencia de que no lo sabemos
todo

B) ;Qué procesos activar?

Crecer en comunidén teniendo como modelo la imagen que San Pablo nos
presenta de la Iglesia como cuerpo. Buscar lo que nos une, inclusién de la
diversidad, valorar lo positivo del otro. Unir esfuerzos y vivir en
corresponsabilidad desde el didlogo y la escucha, favoreciendo una
formacién comunitaria (laicos, sacerdotes y consagrados) entendiendo la
parroquia/didcesis como comunidad de comunidades (crecer en el sentido
de familia)

Iniciar procesos que partan de un analisis de la realidad, para desde ahi y en
equipo, desarrollar planes de formacion en red, que cubran todos los
procesos vitales, desde la fraternidad y la sinodalidad, siguiendo los pasos
propuestos por Gabino Uribarri, teniendo en cuenta los signos de los tiempos
y tomando conciencia de nuestra labor misionera yevangelizadora
Despertar la sensibilidad en los formadores con respecto a la diversidad
funcional.

Generar procesos inclusivos con los diferentes, trabajando la espiritualidad
de la vulnerabilidad.

Procesos formativos adaptados a cada grupo, formacién personalizada.
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e C(Crear comunidades formativas que sepan transmitir y acompafien teniendo
la experiencia de ser acompafado para acompafar

C) ;/Qué proyectos proponer?
Nivel diocesano

e Crear espacios desde didcesis, vicarias, consejos pastorales que fomenten la
formacién para la vida y sean red de apoyo para vivir nuestro compromiso
cotidiano

Nivel parroquial
e C(rear en las parroquias la figura del responsable de formacion
Global

e Compartir propuestas formativas, herramientas y experiencias entre las
distintas comunidades y realidades a través plataformas, bancos de recursos
o equipos formados por laicos y sacerdotes.

e Revisar los métodos y procesos formativos existentes para que sean mas
experienciales e innovadores y puedan dar respuesta a las cuestiones
sociales actuales

e Revisar la formacion de los formadores.

e Itinerario formativo y escuela de acompafiantes de ACG

e Generar proyectos potentes de liderazgo, adaptando los contenidos y
metodologia a los tiempos actuales y potenciando la creatividad y facilitando
su realizacion (on-line, semi-presencial)

e C(Creacion y/o difusién de Master de formadores de acompafiantes

o Fomentar el acceso de los laicos a la formacion teoldgica

e Formacién a profesionales en espiritualidad (en concreto en pastoral de la
salud)

e Destinar recursos econémicos a formacién del laicado.

e Incardinar, difundir y dar a conocer el Instrumentum laboris a todos

e C(rear plataformas de acompafnamiento de lideres (acompariamiento)

Linea tematica 24. La formacion para el discernimiento en la vida
A) Actitudes

A convertir

Superar el derrotismo y recuperar la ilusién

Pasividad y falta de iniciativa

Autosuficiencia y creer que lo sabemos todo

Liberarnos de egoismos, ceder responsabilidades.

Evitar prejuicios

Dejar la lucha entre carismas y parroquias

El exceso de actividades, el activismo nos descentra

Dejar de entender la formacion como una serie de contenidos, centrada en
lo sacramental; necesitamos una formacién integral y continuada que nos
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ayude a discernir y escuchar a Dios y los signos de los tiempos para
responder a la vida

Falta de confianza por parte de los pastores porque el laico no esta
suficientemente formado.

A potenciar

Unidén y corresponsabilidad: Debemos conseguir verdadera unidad entre
sacerdotes y laicos y entre los propios laicos; aumentar la corresponsabilidad
de todos y en especial de la mujer, tener un proyecto comun que nos ilusione
y aiine

Humildad

Universalidad

Dialogo

Discernimiento, ponernos a la escucha para saber lo que Dios quiere de
nosotros.

Ser capaces de manifestarnos publicamente

Conversion personal y permanente al igual que de nuestras estructuras

Que las personas se sientan acogidas, escuchadas y acompafiadas,
especialmente los nifios y jévenes (ellos reciben ofertas muy atractivas fuera
de la Iglesia)

No olvidar las situaciones sociales de injusticia

Profundizar en el encuentro y seguimiento de Jesus

Perseverancia y continuidad

Comunidn de bienes, compartir nuestros bienes y dedicar dinero a mantener
la Iglesia

B) ;Qué procesos activar?

Favorecer procesos de acompafiamiento y discernimiento

o Escuchando lo que el mundo nos esta diciendo y desde ahi discernir

o Partiendo de la vida, progresivos

o Donde compartir vida espiritual a través de la oracion, lectura de la
Palabra y la Adoracién Eucaristica.

o Diversificados en funcion de las personas, adaptados en el lenguaje,
tiempos, formas...

Formacion de todos (laicos y sacerdotes) en DSI con un nuevo lenguaje

Presencia en redes sociales, cuidar lo que emprendemos y ser responsables

Formacion de formadores

Coordinacidn arciprestal e interparroquial, mas comunicacién y unién de

actividades.

La formacién que sea promovida por los obispos y parrocos.

Antes que procesos formativos potenciar herramientas de primer anuncio

(primer anuncio)

Formacion en acompafiamiento(acompafiamiento)
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C) ;Qué proyectos proponer?

Nivel diocesano

Crear espacios de convivencia entre los diferentes grupos de las parroquias,
pero también entre seminaristas, laicos y sacerdotes.

En los seminarios se incluya plan formativo sobre la vida en comunidad
Liberar laicos en las didcesis: formados en teologia y acompafiamiento para
poder dedicar mas tiempo a formar a otros. Figura del formador de
formadores.

Nivel parroquial

Global

Activar los consejos pastorales parroquiales, que sean el motor de nuestras
parroquias para dar respuestas con criterios comunes, que ayuden a crear un
suefio comun, que fomenten las relaciones intergeneracionales y entre los
diferentes carismas

Crear espacios de discernimiento comunitario

Crear equipos de acompanantes en las parroquias y movimientos
Creacién de plataformas o lugares de encuentro donde compartir la riqueza
formativa y social con y en la sociedad

Elaborar un mapa de los diferentes grupos, movimientos, actividades y
darle visibilidad.

Potenciar ejercicios espirituales y la Revision de Vida

Que se lleve la vida a las celebraciones, a la liturgia

Pedir a la Comision de Contenidos que canalice ayuda mutua en los
procesos formativos

Grupos de presion de ciudadanos espafoles, participar y crear grupos que
eleven propuestas al estado

Linea tematica 25. El itinerario de formacion cristiana para adultos (IFCA)
como herramienta de formacion integral y permanente

A) Actitudes

A convertir

Vencer prejuicios

No creer que sabemos todo, humildad

Eliminar la confusiéon de competencias entre laicos y sacerdotes pero es
necesario la formacion de laicos en lugares donde hay escasez de sacerdotes.
Necesitamos vivir la corresponsabilidad

Desinstalarnos de nuestros conocimientos

No asociar los sacramentos con la formacion

Necesitamos una conversion personal para provocar inquietudes,
predisponernos a la formacidn y que nos lleve a la coherencia de vida y saber
dar razones de nuestra fe, con la ayuda también de la oracion

A potenciar

Corresponsabilidad
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Compromiso y esfuerzo por mantener una formacién progresiva y
permanente

Debemos ser creativos y adaptarnos a las diferentes realidades
Audaces y confiar en nosotros

B) ;Qué procesos activar?

Acompanar y formar a los formadores

Coordinacion entre parroquias y arciprestazgos y diferentes realidades
eclesiales y compartir recursos.

Formacion al alcance de todos y que se pueda adaptar a la situacion y
necesidades de cada grupo. Que sea variada tanto académica como no
Usar las nuevas tecnologias pero teniendo presente a los que no tienen la
posibilidad de acceder a ellas

Fomentar desde el obispo y los sacerdotes la formacion de los laicos

C) ;Qué proyectos proponer?

Crear un mapa a nivel diocesano donde visualizar todas las realidades
parroquiales

Dar a conocer e impulsar el IFCA en todas las didcesis y parroquias
Espacios de formacién biblica

Ejercicios Ignacianos

Programa de teologia para laicos con liderazgo a los que liberar en el futuro
Café teologico, espacios relajados para realizar formaciéon de manera
amable y creativa

Impulsar procesos formativos de iniciacion cristiana de adultos en todas las
parroquias

Grupo de formacidn itinerante, para facilitar la formacidn en el entorno
rural y creacién en la CEE una comision de pastoral rural

Linea tematica 26. La formacion en doctrina social de la Iglesia
A) Actitudes

A convertir

Dejar de lado los prejuicios y el individualismo, apertura y dialogo en la
diversidad dentro de nuestras comunidades y con las personas no cristianas
No conformarnos con ser buenas personas sino buscar la santidad

No darlo todo por sabido

Superar el activismo externo escuchando al Sefior, discernir

No estar encorsetados, ser transparentes y reconocer nuestras flaquezas,
hacernos atractivos sobre todo pensando en los jévenes

Que en nuestra vida eclesial no gire todo en torno al culto, necesidad de salir
y ver lo bueno que hay fuera. De manifestar al mundo nuestra fe sin
complejos

Perder el miedo a conocer y difundir la DSI
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Que la propia institucion de la Iglesia se conciencie de la importancia de la
DSIy que asuman sus responsabilidades

Desconocimiento y recelos hacia la DSI, no sélo es para especialistas

No confundir la DSI con una opcién politica concreta

A potenciar

Reconocer y fomentar la necesidad de formacién para la vida a través de la
DSI. Camino de conversion de actitudes personales comunitarias y también
de estructuras

Coherencia. Discernimiento para saber a que estamos llamados cada uno
Corresponsabilidad

Mayor conciencia social

Esperanza, alegria y entusiasmo

Escucha empdtica por parte de los laicos y el clero, apertura, estar presentes
donde nos encontremos

Valentia para transmitir los principios de la DSI

La dignidad de la persona como centro de la DSI

B) ;Qué procesos activar?

Poner en marcha procesos formativos que garanticen un conocimiento de

lo que es y propone la DSI:

° que vaya desde la formacion del ministerio pastoral pasando por todos
los agentes pastorales hasta llegar a las comunidades parroquiales

° sistematica

° desde el discernimiento en realidades concretas y situaciones sociales
que vivimos y en didlogo con la sociedad civil

° entodas las etapas de la vida

° que nos transforme y la llevemos a la vida

o genere acciones transformadoras y que den testimonio de una practica
real de la DSI (cuidado de la casa comun, consumo responsable, economia
ética...)

o Denuncia de situaciones injustas

o Salir a las periferias existenciales: inmigracion, el mundo del trabajo, la
ecologia y el movimiento feminista

Dar a conocer la DSI y reconocer el importante papel del laicado en su

difusidn tanto nivel parroquial como familiar

Dar voz y hacer mas protagonistas a los jévenes

Cooperar entre nosotros a pesar de las diferencias

Hacer entendible la DSI, mejorar el lenguaje para que llegue a la gente

DSI como instrumento ecuménico para la busqueda del bien comtin

Discernir sobre el porqué del desconocimiento y aplicacién de la DSI

Entender la politica como participacidn responsable en la sociedad y no sélo

como vida publica

Intervenir/participar en los ambitos pre y politico

Acompanar los procesos (acompafiamiento)
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C) ;Qué proyectos proponer?

Nivel diocesano

Formacion de la DSI en todos los planes pastorales, coordinada desde las
diferentes delegaciones, para extender experiencias que ya existen y abrir
procesos para motivar a conocerla a quien no la conoce.

Coordinacidon entre delegaciones de pastoral social y que se pongan en valor
en las di6cesis (pastoral social y obrera)

Formacion en DSI en la formacién permanente del clero

Escuelas de formacion en DSI en todas las didcesis e integrarlas también en
las parroquias y no sélo vicarias. (no s6lo formacion sino experiencial)
Presentar en las di6cesis el libro “La dignidad de la persona y el bien
comun” (Ediciones HOAC) a través de la delegacion de apostolado seglar
Incluir la DSI en los planes de formacién de seminaristas

Nivel parroquial

Global

Necesidad de iniciativas en las comunidades parroquiales que ayuden a
entender el valor de la vida politica y la normalidad con que necesitamos
afrontar esa realidad desde la Fe

Abrir foros de reflexion en y desde las parroquias para aplicar la DSI a la vida
Trabajar el Docat en las parroquias

Introducir la DSI en las homilias

Elaborar un proyecto de formacién en Doctrina Social de la Iglesia
adaptable a cualquier realidad eclesial

A través de la CEE elaborar documento de introduccién a la DSI

Que del Congreso salga plan de accién de la CEE para que en el nuevo plan
pastoral tenga en cuenta la DSI y se transmita a las didcesis y parroquias
Generar un grupo de trabajo multidisciplinar para recoger la parte tedrica y
practica para ser capaces entre todos de proponer un plan a nivel de toda
Espafla, no solo de formaciéon sino también de difusién. Con una
temporalizacidn, con indicadores y que sea capaz de proponerse a los
pastores.

Hacer un grupo de trabajo a nivel de la Conferencia Episcopal Espafiola que
haga un seguimiento de estas propuestas

Disponer de herramientas y materiales entendibles de manera teorica y
practica. Adaptados a todos los niveles

Espacios para compartir nuestros carismas laicales

Hacer una recopilacién de los materiales y experiencias existentes de la
Doctrina Social de la Iglesia para ponerlos a disposicion. Plataforma donde
poner en comun todas las propuestas y realidades

Presentar experiencias alternativas que muestren que es posible otra
economia, otra forma de vivir....

Promover el laicado asociado

Escuela para formacion de politicos (concejales)

Incorporar la DSI a la catequesis y sistema educativo

Que la DSI se practique dentro de la Iglesia (trabajadores, administracion)
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Posicionamiento claro de la Iglesia a favor del trabajo decente

Que los sacerdotes conozcan los distintos movimientos de la Iglesia para
que crezca en ellos la sensibilidad hacia el ambito social.

Cultivar el proyecto personal de vida cristiana prestando especial atencién
a la dimension social

Redefinir una serie de conceptos en el mundo empresarial y laboral porque
las terminologias se han quedado atras.

Linea tematica 27. Formacion para la oracion
A) Actitudes

A convertir

El recelo a lo diferente y la autosuficiencia. Ser fieles a nuestro carisma pero
abrirnos a otros. Por un lado los movimientos no encerrarse y sentir
confianza por parte de la parroquia. Transformar la diferencia en
oportunidad

Protagonismos

El miedo, la pasividad y la rutina. Salir de nuestras zonas de confort. Evitar
comentarios negativos y derrotistas

Evitar el activismo desenfrenado

Formacion no sdlo de conocimientos sino apoyada en la fe, integral y
permanente

Diferenciar rezar de orar

A potenciar

Ponernos a la escucha y silencio, interioridad. No olvidar al Espiritu Santo,
dejarnos hacer en las manos de Dios. Aprender no sélo a pedir sino también
a dar gracias. Necesitamos oracion personal, momentos de silencio para
dejar atras ruidos y prisas.

Acoger a los demas, didlogo

[lusién y esperanza

Creatividad

Entrega generosa a la Iglesia y a Cristo. Poner a Jesus en el centro de
nuestra vida

Corresponsabilidad y entrega en la misién evangelizadora y parroquias
comunidad de comunidades, caminar juntos

Discernir en qué y cémo formarnos

Ser valientes, mostrar nuestra fe con alegria y ser testigos de la verdad.
Confianza porque tenemos la fuerza del Espiritu Santo

Coherencia y constancia. La solidaridad y espiritualidad deber ir unidas.

B) ;Qué procesos activar?

Catequesis integral que fomente la experiencia de Dios y procesos formativos
para todas las edades que ayuden al crecimiento interior constante y con lo
que podamos ayudar a otros a orar.

Actualizar la forma de comunicar la Buena Noticia.
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Llevar al encuentro con Cristo en el silencio, la oraciéon y la adoracion.
Fomentar la oracién personal

Aunar esfuerzos y conocernos, fomentando la comunién y
complementandonos. Vinculacién entre la Iglesia local y los movimientos
diocesanos.

Acompafiamiento personal ayudando a discernir desde la propia realidad y a
descubrir la vocacion personal y carismas desde la propia realidad
(acomparfiamiento)

C) ;Qué proyectos proponer?

Nivel diocesano

Tejer redes entre los distintos movimientos y asociaciones y favorecer los
canales de comunicacién y la convivencia desde las delegaciones de
apostolado seglar. Utilizar los recursos que tienen a su disposicion los
distintos movimientos para suplir las carencias.

Presentacion de cada realidad eclesial a las diécesis y entre diocesis. Poder
conocer y replicar experiencias que funcionan.

Nivel parroquial

Global

Espacios en las parroquias para la oracion:

o QOratorios

o Tener en cuenta la realidad familiar.

o Pensar en nifios y jévenes.

o Diferentes formas de oracion y conocimiento de la Biblia.

o Metodologia de los talleres de oracion y vida para cualquier edad.

o Especialmente cuidar la Adoracion al Santisimo (perpetua, los jueves,
retiro mensual...)

o Rezando unos por otros

Revisar los itinerarios de formacion y catequesis para que se perciban como
algo para toda la vida y no centrada en sacramentos y que en ellos se tenga
en cuenta los momentos de oracion y celebracién

Oraciones en residencias de mayores y hospitales (ejemplo de “Alabanza de
Maria”)

Formacion para agentes de pastoral en el mundo rural para ser ministros de
la Palabra y animar las comunidades rurales

Formacion en el Proyecto de Vida Personal

Difusion de la cantidad de recursos multimedia que existen en la actualidad
para acercar a la oracidn.

Plataforma post-congreso para seguir compartiendo y comunicandonos.
Mas encuentros de laicos no tan separados en el tiempo con un proyecto
comun para el momento actual

Conocer la musica catélica moderna para utilizarla en retiros o conciertos
como herramienta para la oracion.

Lenguaje sencillo para explicar la liturgia y la oracién a nifios y gente que
empieza en la fe.
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Que en cada casa o en el trabajo reservar lugar para oracion para que si no se
tiene parroquia cercana se pueda rezar igual, fomentar también en los nifios.
Adquirir habitos, espacios concretos y tiempos determinados

Mayor preparacion bautismal y catequesis para padres desde que estan
esperando un nifio hasta los primeros 6 afnos.

Vivir mas desde la Naturaleza, la Creacion.

Linea tematica 28. La formacion en el seno de la familia
A) Actitudes

A convertir

No se crece solo, apoyarnos en el grupo.
Desfase entre la formacion ofrecida en la familia y la parroquia.
Comodidad, necesitamos salir de la zona de confort

A potenciar

Comunién y apertura entre diferentes realidades y carismas. Caminar
juntos

Pensar antes en los demds que en nosotros mismos, compartir la formaciéon
recibida.

Salida sin miedos, con valentia, fe y confianza en nuestro mensaje
sintiéndonos enviados. Anuncio del Evangelio con fidelidad

Acogida desde la realidad de cada persona, sobre todo ante las nuevas
situaciones familiares, planteando procesos sin juzgar

Conversién personal y comunitaria, el matrimonio puede ser para toda la
vida

Cultivar la espiritualidad personal y conyugal y la oracién

El matrimonio sujeto de pastoral necesitado de apoyo y formacién
Adecuar el lenguaje

Concienciacién en los matrimonios de que la formacién y educacion de los
hijos de pende de ellos, ni de la escuela ni de la parroquia

Ser perseverantes en nuestra creencias

B) ;Qué procesos activar?

Conversion de las estructuras eclesiales que cuente con el laicado como
motor

Procesos a largo plazo pensando en la formacién de los hijos a largo plazo y
no sélo pensando en la edad actual.

Conocer todo lo que se hace en cada diécesis y potenciar la colaboracién y
coordinacion entre movimientos. Crear lo que se vea necesario. Colaboracién
también con entidades no eclesiales para llegar a todos.

Analisis de la realidad y preguntarnos: ;Que quieren el resto de familias?
;Que buscan? ;Que necesitan? ;Que nos demanda la sociedad de hoy?
Invitar con alegria para que conozcan lo que vivimos

Potenciar la parroquia como “familia de familias”
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e Pastoral familiar, Iglesia que sane heridas, escuche, ayude a través de
procesos que ayuden a la pareja y a la familia a favorecer el didlogo profundo
y diario

e Procesos formativos conjuntos de diversas pastorales tanto para familias
como para el clero

e Formacion continua antes del matrimonio que potencia la relacion de pareja
y el didlogo

e Propiciar el encuentro con el Sefior (primer anuncio)

e Acompafiamiento (y agrupar) en zonas menos pobladas y el rural
(acomparfiamiento)

e Grupos de acompaflamiento a recién casados que evolucione a
acompafiamiento para crecer en la fe (acompanamiento)

C) ;/Qué proyectos proponer?
Nivel diocesano

e Prematrimoniales: Plan diocesano de preparacion, acogida 'y
acompanamiento de novios y sobre todo acompafiamiento tras laboda.

e Aumentar la comunicacién interna eclesial desde las delegaciones
diocesanas de apostolado seglar y pastoral familiar para dar a conocer las
diferentes realidades (movimientos, grupos, experiencias....) que plantea en
los distintos ambitos y procesos.

e Plan pastoral diocesano dirigido a la formacion y desarrollado entre laicos y
clero.

e Que la pastoral familiar potencie grupos de matrimonios de referencia que
salgan al encuentro del que llega y les ofrezca lo que existe en las parroquias

e Relacion entre pastoral familiar y las vicarias judiciales para ayudar en las
dificultades, posibles nulidades....

e Incluir a los hijos en la formacidon que afecta a la familia. Darles apoyo y
acompafnamiento

Nivel parroquial

e Proponer procesos ilusionantes a las familias que acuden en demanda de
sacramentos.

e Aprovechar la catequesis de los nifios para atraer a los padres

e C(Catequesis familiar

Global

¢ Enganchar a través de temas que nos afectan por ejemplo la educacion de
los hijos

e Actividades que se puedan vivir en familia (nifios, jovenes y adultos) para
compartir juntos la fe y ayudar a unir la familia

e Utilizar las redes sociales y los medios de comunicacién como cauces de
formacién y compartir proyectos, especialmente atractivos para losjovenes

¢ Reuniones de matrimonios buscando elementos comunes

e Revisar los planes y métodos que tenemos para actualizarse, acoger y dar
respuesta a la realidad actual

e Abordar temas en la Escuela publica aunque es dificil
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e Propuestas de primer anuncio para después ofrecer continuidad (primer
anuncio)

e Proyectos para atender y acompafiar a aquellas familias que "se han quedado
en el camino"” por distintos motivos, para que no se sientan "como que los
hemos echado" (acompafiamiento)

Linea tematica 29. La formacion de los profesionales
A) Actitudes
A convertir

e Renunciar a la cobardia y al miedo: Ser valientes y audaces para proclamar
la alegria del Evangelio, hacernos visibles y transformadores del mundo

e Individualismo, conformismo y comodidad: salir de nuestra zona de confort

e Prejuicios ante los otros, no hacer diferencias entre las personas. Nojuicio

e Librarnos del complejo de inferioridad

A potenciar

e (Coherencia y testimonio: integrar nuestra identidad cristiana y nuestra vida
profesional y mirar con los ojos de la fe la realidad que nos rodea y estar
atentos a las necesidades de las personas (personalizar al inmigrante y al
necesitado)

e Unidad, sinodalidad

e Compromiso

e Tomar conciencia de nuestra vocacion al trabajo

e Humildad y servicio

Fomentar la escucha, apertura, amabilidad, caridad y cercania

Confiar en la accién del Espiritu Santo,

Encuentro con Cristo que nos lleva a encontrarnos con las personas

Formacion durante toda la vida, para poder dar razén de nuestrafe

Necesidad de acompafiamiento

Oracion y silencio personal

Discernimiento para no caer en un activismo exacerbado ni en cristianismo

de “estufa” en el que nos acomodemos

e Mirar hacia el futuro, como Iglesia plantearnos con visién de futuro, a largo
plazo y no sélo lo inmediato

e Aprendizaje de nuestra gestion emocional

B) ;Qué procesos activar?

e C(rear espacios de comunién y vinculacion afectiva a la comunidad, parroquia
y didcesis. Pertenencia.

e Incorporar al laicado en las diferentes realidades: pastoral sanitaria,
universitaria... dandoles la palabra a los profesionales para poder llevarlo
después a la vida diaria

e Procesos de didlogo entre fe y ciencia

e Procesos de formacion integral y colectiva.

e Promover, potenciar, profesionalizar y estructurar los contenidos de nuestra
presencia en redes sociales
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e Fomentar e impulsar que la universidad proporcione formacion en valores y
mas armonizacién entre cultura y fe. Unificar criterios entre los
profesionales. Criterios asumidos desde la CEE

e Formar profesionales con sensibilidad hacia los mas empobrecidos de la
tierra, desde la enseflanza de la DSI y que pueda encarnarse en el mundo
actual. (pensando sobre todo en los jovenes)

e Impulsar la comunicaciéon y coordinacién entre diferentes asociaciones
especialmente las que tienen mayor afinidad

e Continuidad después del Congreso.

e Idear espacios dentro de la Iglesia para los profesionales que, a causa de su
trabajo, no tienen tiempo para nada.

e Seguir lenguaje del Papa

e Formacion de formadores

e Acompafiamiento mutuo entre profesionales (Acompafiamiento)

C) ;Qué proyectos proponer?
Nivel diocesano

e Obispo que se coordine con los diferentes representantes de cada una de las
instituciones
e C(Crear un grupo de profesionales que ayude para ser cristianos en salida.

Nivel parroquial

e Conferencias de y para profesionales en las parroquias para orientar y
resolver la problematica con la que se pueden encontrar

Global

Banco de recursos, experiencias, talentos

Crear redes como la Iglesia por el trabajo decente

Grupos de lectura creyente de la realidad, revision de vida y discernimiento

Implicacién en asociaciones de profesionales y desde ahi canalizar

diferentes recursos.

Recuperar los movimientos especializados que atienden los ambientes

Foros de mujeres cristianas para la conciliacién familiar y laboral.

Crear centro de orientacion profesional

Grupos de conexidn entre profesionales

Formacion en liderazgo cristiano y gestion de recursos humanos en las

universidades catdlicas

Formacion de directivos, con formacién en DSI y valores cristianos

e Foros de la Iglesia y mundo empresarial

e Acceso a un portal web, de consultoria, a la DSI para iluminar y orientar en
circunstancias y problematicas concretas.

e Invertir dinero para redes sociales.

e Proyecto de marketing
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Linea tematica 30. Tiempo libre y formacion
A) Actitudes

A convertir

Evitar la autorreferencialidad y los prejuicios para tender a la comunién
entre parroquias, di6cesis y movimientos. Buscar lo positivo de cadauno.
Perder el miedo al compromiso

Derrotismo

Convertir la relacion de lejania del parroco con los grupos de la parroquia,
que acompafie en el dia a dia

Evitar el exceso de formacion que no va dirigido a la pastoral

No dejarnos arrebatar por los nuevos paganismos lo que es nuestro:
Camino de Santiago

La falta de presencia sacramental en las actividades de tiempo libre.

A potenciar

Escucha independientemente de la edad para saber que quiere y que puede
aportar referido al tiempo libre, adaptarnos a las necesidades

Conversion personal

Vinculacion afectiva a la comunidad sin perder la referencia a la parroquia
No olvidar la figura de Jesus, hacer denuncia profética

Situar en el centro de la comunidad a las personas que necesitan nuestra
atencion y apoyo. Ser acogedores

Lenguaje inclusivo que tenga en cuenta la dignidad de las personas
Valorar el tiempo libre como espacio inclusivo de evangelizacion y
comunidad

Revalorizar la liturgia y los signos de tradicion cristiana

Aprender a trabajar a largo plazo

Desarrollar todo lo planteado en el Concilio Vaticano II, quedan ventanas
por abrir

B) ;Qué procesos activar?

Que sea la didcesis la que lidere los procesos de comunién entre los
carismas y que todos nos sintamos corresponsables.

Compartir esfuerzos, materiales, experiencias y buenas practicas entre
todos.

Usar el Tiempo Libre como herramienta para el anuncio y acompafiamiento
tanto a nifios, jovenes y adultos; y asi poder vivir una experienciaevangélica
Formadores, animadores bien preparados y con vivencia de fe y con
formacidn especializada en tiempo libre

Promover nuevas vivencias del tiempo libre a través de realidades que no se
estan explotando desde la fe (cultura, inglés, turismo... ) e insertarnos donde
la sociedad vive su tiempo libre y no olvidar que somos sal en todas estas
actividades (ocio, cultura, deporte)

Darle voz y voto a los jovenes

Potenciar la pastoral de infancia y la educacion en valores partiendo de sus
necesidades y adaptado a su madurez y proceso.
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e Fomentar el encuentro con Cristo (primer anuncio)
e Escuelas de acompafiantes

C) ;Qué proyectos proponer?

e Proponer actividades adaptadas a nuevos horarios por ejemplo tarde-noche

e C(Cenas tematicas en torno a un tema: Charla, comida y musica relacionados

e Darle una vuelta de tuerca a TRECE TV (vias de participacion de realidades,
creatividad)

e Banco de materiales, actividades, asociaciones e itinerarios formativos

e Actividades en la naturaleza para todas las edades donde se viva una
experiencia de Dios a través de adoraciones, Eucaristias....

e Actividades de Tiempo libre abiertas a multiples realidades sociales
(alejados, otras religiones...) Actividades y experiencias inclusivas
(diversidad funcional)

e Presentar experiencias en los Seminarios

e Facilitar la presencia de movimientos laicales en las comunidades
parroquiales, que estén presentes en los consejos parroquiales.

4.- LISTADO DE APORTACIONES DEL ITINERARIO PRESENCIA EN LA VIDA
PUBLICA

Linea tematica 31. El compromiso en la politica y en el mundo asociativo
A) ;Qué actitudes convertir?
Sobre la reivindicacién de la politica y de la presencia en la vida politica:

e Globalizar la politica pues es algo transversal a la persona. Como ciudadanos
que somos, todas y todos hacemos politica

e Hemos de tener en cuenta también otro tipo de formas de hacer politica,
como son los movimientos sociales, nuestros habitos, nuestras relaciones,
sobre todo para la gente joven.

Sobre la tarea de los laicos en la politica:

e Los laicos debemos tener mas presencia en el mundo de la politica y del
asociacionismo. Se debe motivar a los laicos y a las instituciones de la Iglesia a
trabajar este ambito. Combatir el desinterés o indiferencia generalizados por la
politica.

e (Cambiamos el mundo desde el yo. Hay que ser valientes. Nos tenemos que
posicionar

e No tener miedo, no ser indiferentes al compromiso socio politico, para poder
incidir en la transformacion de la sociedad. Hemos de combatir el miedo a no
tener todas las respuestas. Pero si mas personas nos comprometemos, sera mas
facil hallarlas.

e No tener miedo a trabajar con otros, con asociaciones, la administracion, los
partidos. Somos profetas en esto.
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Sobre los valores a defender y por los que luchar, y sobre las maneras de hacer
politica:

e Poner a la persona en el centro. Cuidar los criterios de nuestra presencia en
politica y en asociaciones.

e (Cambiar el sentido de la vocacion politica, verla como una forma de amor a los
que se sirve. como servicio, como accién de gracias, sobre todo a los pobres, a
los ultimos. Vayamos a las periferias.

e Sensibilizacidn y denuncia evangélica
e Busqueda de la verdad.
e C(Cuidar la coherencia fe/vida. Implicarse en la vida publica.

e Anivel personal, debemos pensar qué de verdad tiene el otro. No nos podemos
situar desde el prejuicio. Potenciar la capacidad de escucha. Tender puentes

e Apuesta por el didlogo y la empatia. Mayor transparencia. Saber pactar. Los
politicos cristianos tendrian que ser constructores de paz

e Desterrar el insulto y la provocacién. No propiciar crispacién. Exigir la senda del
NO enfrentamiento y buscar el consenso En las redes sociales, no introducir los
comentarios que crean polémica, que son negativos y no son respetuosos con
todos.

Sobre lo que como Iglesia hemos de trabajar y modificar:

e C(Cuidar la formacién de los laicos en este campo, incluso desde el nivel
parroquial.

e Cuidar y acompafiar desde la Iglesia a los cristianos implicados en politica y
asociaciones:

o Muchas veces los dejamos abandonados en territorios de frontera, cuando
no criticados e incomprendidos.

o El cristiano que se dedica a ello se enfrenta a una posiciéon muy delicada. A
veces somos intolerantes con ellos, sobre todo con los que estan en partidos
mas de izquierdas.

o Dentro del partido también tienen que saber que somos cato6licos. Somos
necesarios. La persona es la misma: cristiano y politico

e En el medio rural, la Iglesia debe denunciar la situacion actual, pensando en el
bien comun, tanto individual como comunitariamente. Es un mundo muy
empobrecido.

Sobre el qué hacer y como hacer como Iglesia en politica, debate que se produjo y que
sigue abierto:

e Arriesguémonos a vivir como pensamos. Parece que todo lo que decimos
mundaniza nuestras conciencias. Tenemos que convertirnos personalmente. Soy
un cristiano que tengo una actividad politica. Cuando hay algo que choca con la
ideologia del partido, ya sabemos qué tenemos que hacer.

e Se nos tiene que oir desde la cabeza. Tenemos que defender nuestros derechos
como parte de la sociedad que somos. Tenemos derecho a ocupar la via publica.
Quizas nos tendriamos que organizar mas como lobbies, como grupos
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organizados. Todos vamos a buscar el bien comun. Y debemos hacerlo todos
juntos, independientemente de las diferentes sensibilidades. En politica tienes
que llegar a pactar con los adversarios. Se habla de Iglesia en salida. Pero...
;hemos estado dentro alguna vez? ;Qué fuerza tenemos si no hay un grupo de
reflexion que me apoye?

e Actuando asi pareceriamos un lobby mas. Implicarnos y tener un mejor
compromiso con el ideal cristiano. Luchar para que la Iglesia opte por los pobres.

e Conozcamonos. Escuchar: escucha activa, ponerte en el sitio del otro. Conocer la
realidad. Tender puentes: relacionémonos.

B) ;Qué procesos activar?

e Formacién permanente y sistemdatica que resalte lo que nos une (DS],
formacidn en liderazgo, etc...)

o Somos instrumentos de Dios. Tenemos que trabajar la necesidad de la
formacién en este campo.

o Ideary poner en marcha planes de formacién sociopolitica para todos los
cristianos, teniendo claro que nos une el amor de Cristo.

°  Que en los planes de formacién se incorpore la Doctrina Social de la
Iglesia.

o La formacion debe ser permanente y sistematica y buscando la
coherencia fe/vida

o Existen ya herramientas y procesos formativos de algunos movimientos
que se podrian utilizar

o Posibilitar desde las didcesis que haya laicos que acudan a formacion
académica sobre Doctrina Social de la Iglesia (igual que se hace con
sacerdotes)

o La formaciéon debe ayudar a vivir nuestra vocacién como persona, la
comuniodn, a ponernos en forma.

e Iniciar procesos, plataformas de encuentro, cuidado y acompafiamiento de
los cristianos implicados en politica y asociacionismo:

o Compartir las experiencias que vivimos
o Aprovechar los grupos de apoyo a la vida publica de los laicos.

° Potenciar plataformas o caminos de acompafiamiento a las personas
implicadas en politica y asociacionismo.

o Favorecer procesos de comunion en la Iglesia.

o Nuestros pastores también deben escuchar y acompafiar a los
comprometidos publicos

e Iniciar procesos de comunién buscando la sinodalidad:

o Animar a la participacion en las asociaciones y partidos politicos
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o Nuestro trabajo en la politica y las asociaciones debe tener como fin el
poner a estas instituciones al servicio de los mas pobres

o Favorecer el planteamiento personal de los laicos de compromiso en los
diferentes ambientes.

o Formacién en liderazgo

o Promover la conexidon entre las generaciones, para compartir sus
diferentes intereses.

o Cambiar la mentalidad de las personas. Incentivar los procesos que nos
lleven a no adaptarnos a la mentalidad del mundo, a preguntarnos
constantemente si estamos donde debemos estar. A veces nos hemos
quedado en nuestro pequefio mundo y no sabemos ver mas alla de él

C) ;Qué proyectos proponer?
Sobre la formacion:

e C(rear por la Conferencia Episcopal, un banco de materiales sobre Doctrina
Social de la Iglesia, que cuente también con lo que las diécesis vayan
elaborando, y que esté disponible para todos los laicos.

e Establecer Escuelas Diocesanas de formacidén en politica, en sentido amplio.

e Desarrollar un Plan de Formacién con protagonismo especial de los laicos.
Ofrecer a las didcesis los planes de formacidn que ya existen. No es preciso
crear nada nuevo.

e Formacion de los sacerdotes en esta mentalidad de situarse en una sociedad
plural y de laicos

Sobre la revision y la experiencia compartida de lo que vamos haciendo:

e Parroquias. Comunidades pastorales que se integren en la vida social de su
ambito. La parroquia tiene que estar en la vida. En el dia a dia.
e Didcesis:
o Que la Delegacion de Apostolado Seglar nos convoque anualmente para
evaluar lo que se ha hecho.

o Convocar convivencias para politicos cristianos, con el fin de crear
puentes.

o Convocar encuentros de cristianos comprometidos en la vida publica.
Que este espiritu sinodal no se pierda. Que se nos retna periddicamente.
También en las didcesis

Linea tematica 32. El compromiso en el mundo del trabajo y en los sindicatos

A) ;Qué actitudes convertir?
Cambios concretos que necesitemos incorporar

e Tomar conciencia de la centralidad del trabajo en nuestras vidas y en la
sociedad. De como éste condiciona nuestra vida, los proyectos personales y
familiares.
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Comprometernos para que el trabajo sea un lugar de humanizacién y de
dignificacién de las personas. Aportar, alli donde estemos, el sentido del
trabajo humano.

Asumir en la comunidad eclesial que el trabajo es una prioridad humana y
por lo tanto una prioridad cristiana.

Que los trabajadores y trabajadoras perciban la preocupacién (y ocupacion)

de la Iglesia por las realidades en las que viven a causa del trabajo.

° Asumir, como tarea propia de la Iglesia, el empefio por conseguir
condiciones dignas en el trabajo

o Hacernos cercanos a las realidades de pobreza y explotacién que sufren
los hombres y mujeres del mundo del trabajo.

Concienciarnos y sensibilizarnos de que la cuestion social y del trabajo afecta
a todos los cristianos y a toda la Iglesia, y nos obliga a cambiar la mentalidad
individualista, tratando de acercar la vida y sufrimientos de los trabajadores
a la Iglesia y viceversa.

o Salir de la zona de confort. Necesitamos modificar la actitud es “este no es
mi tema”. Se suele quedar en los especialistas. Como cristianos pensamos
a veces que “no nos compete”.

o Ver a los trabajadores como personas y reconocer lo que necesitan,
descubrir las injusticias que se producen en el ambito laboral. Son
personas, no estadisticas

o Cambiar en la Iglesia también conceptos peyorativos: ni el trabajador es
un vago ni el empresario siempre se aprovecha... La Iglesia tiene que
hacernos entender que el trabajo depende de dos partes: trabajador y
empresario. Nadie debe ser enemigo de nadie.

o Descubrir el verdadero foco del problema: el sistema de
producir/consumir, es un callejon sin salida. Porque el empresario tiene
que ganar.

Conocer mas el tema del trabajo. La gente se sorprende de que la Iglesia hable

del trabajo (experiencia de la Iniciativa Iglesia por el trabajo decente). Que

desde la normalidad de la Iglesia se vea como normal. Que sea para todos, un
tema comun.

°  Que nos duela el sufrimiento del préjimo, capacidad de empatia.

o La fe sin obra se queda en fe muerta; hace falta formacién que nos lleve a
laaccion, oracion... La doctrina social de la Iglesia nos da unos valores que
deberiamos defender cada uno donde estamos.

o Conocer la DSI: desconocemos muchas cosas muy importantes que han
dicho los Papas sobre el trabajo, y otros se lo han apropiado. La DSI es
para todos.

°  Que toda la Iglesia conozca que el trabajo debe ser decente. Entendido
trabajo como empleo remunerado.

Evangelizar, humanizando el entorno laboral con actitudes cristianas en el
trabajo: solidaridad, compafierismo, dignidad de la persona en el espacio
laboral... Sintiéndonos con la doble responsabilidad de ser miembros de la
Iglesia y de la sociedad.
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o Actitud de escucha, acompafiamiento... cosas sencillas pero que nos
ayudan a estar cercanos.

o Superar miedos que nos impiden vivir nuestro compromiso cristiano en
el mundo del trabajo. Las realidades del mundo y el compromiso con no
creyentes no tienen por qué “corrompen” nuestra fe.

o Valentia para denunciar las injusticias laborales. Denunciar la realidad de
sufrimiento que existe, tratar de ir haciendo ver, comprender cémo duele
la vida de los trabajadores en determinadas situaciones.

o No debemos sentirnos amenazados por ideologias o por el sindicalismo
en si, al contrario, al contrario, debemos tender puentes para trabajar
juntos de cara a erradicar las injusticias.

o La actual configuracion del trabajo nos esta “individualizando”,
destruyendo cualquier sentimiento de empatia y solidaridad con el otro.

o Cambiar la liquidez de la sociedad. Lo queremos todo y lo queremos ya.
Eso implica que las cosas se fabriquen a determinados ritmos, se tengan
en determinados plazos, se vendan a determinados precios...lo que lleva
a que crezcan los riesgos, accidentes de trabajo, estrés, etc. Toca
reflexionar si se tiene que cumplir lo que yo quiero en este momento
siempre, de forma inmediata.

Acompanar como comunidad eclesial la realidad del mundo del trabajo y de
los creyentes que optan por vivir su compromiso cristiano en estas
realidades.

o Muchos cristianos no nos sentimos apoyados, ni acompafados, ni
sentimos que la comunidad eclesial tenga asumido este quehacer con el
mundo del trabajo como propio. Esto crea ciertas dificultades para
sentirnos integrados en nuestras comunidades parroquiales. Es dificil dar
testimonio cristiano en los ambientes del trabajo y en sus organizaciones
cuando no se siente que la Iglesia lo asuma como propio.

o Solo pequefias realidades eclesiales se sienten vocacionadas para atender
estas realidades sufrientes. Después de 25 afios del documento de la
Conferencia Episcopal Espafiola “La Pastoral Obrera de Toda la Iglesia se
sigue delegando esta tarea en un grupo de creyentes, sintiéndose el resto
ajenos a esta realidad.

Dar testimonio de que somos cristianos en el trabajo y de que a la Iglesia le
preocupa el mundo laboral, compartiendo diferentes experiencias de como
otros cristianos se posicionan, hacen discernimiento y llevan a cabo
diferentes acciones.

o Actitud de comunién en la sociedad; analisis de la realidad donde nos
movemos; estar encarnados con los demas.

o Hacernos corresponsables con la sociedad y como cristianos. Tenemos
una tarea que hacer, debemos estar donde esta la gente y los problemas.

o Necesitamos un dialogo bidireccional con la sociedad: no todos nos
engafian, hace falta dialogo, estar siempre desde el lado de los que sufren.
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o Ofrecer lo que tenemos, testimonios... Se valora que nos mueve Jesus.
Ofrecer nuestras reivindicaciones, momentos de vigilia... incluso a las
personas que no creen.

o Debemos tener una actitud de autocritica dentro de la iglesia: dentro de
la Iglesia existen trabajos que no son dignos. Quiza primero tendriamos
que limpiar nuestra ropa.

o Mostrar que todo lo relacionado con el trabajo es esencial a la vida de las
personas. Es transversal. La iniciativa Iglesia por el Trabajo Decente ha
sido una experiencia positiva. Que se vea como fundamental en la vida de
las personas, como el trabajo condiciona sus vidas. Avanzar en que se
conozca, que cale en la Iglesia.

Ojos abiertos para acompafiar. Los obispos necesitan que los laicos les

digamos cual es la realidad que vivimos (dicho por un Obispo), no hay que

tener miedo a decir al Obispo y contarle, ya que él es pastor de todos.

B) ;Qué procesos activar?

Abrir cauces en nuestra Iglesia para que tomemos conciencia de que en el
trabajo y en las condiciones en que se desarrolla nos jugamos la dignidad de
las personas.

o Abrir la perspectiva de la defensa de la vida: el trabajo para una vida
digna, el cuidado de la vida (el trabajo de los cuidados). Ir incorporando
eso a la Iglesia.

o Fijar el concepto de que todo trabajo dignifica: hay personas que no
quieren hacer ciertos trabajos porque los hacen normalmente los
migrantes y les parecen indignos El migrante no viene a hacer el trabajo
que no queremos, el migrante aporta. Formacion en las parroquias en
este sentido: todo trabajo dignifica. Todo trabajo es digno porque lo
realiza una persona.

Potenciar procesos de formacién/accién que nos cualifiquen para poder dar
una respuesta creyente a la realidad del mundo del trabajo y dar razén del
sentido del trabajo para los cristianos.

o Descubrir la dimensiéon social que tiene la fe. Formacién para disipar
miedos y dudas. No hay que tener miedo a encarnarse en los sitios donde
la gente sufre, sindicatos, organizaciones del mundo del trabajo...

o No se trata de inventar nada si no de que el catélico tenga un buen
conocimiento de la DSI y llevarla a la practica alla donde estemos. Dar a
conocer, apoyar, utilizar las herramientas que ponen a disposicion
algunos movimientos

o Proceso de conversion personal. La mejor forma de convertirnos es
usando el VER, JUZGAR, y ACTUAR que todos conocemos. Es una
formacién integral en la que descubrimos lo que nos pide Dios y vemos
como podemos actuar.

°  Hemos de llevar nuestra opcidon por los desfavorecidos a los ambitos
laborales.
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Promover la creacién de estructuras pastorales que promuevan la Pastoral
del Trabajo.

Abrir procesos que promuevan el acompafiamiento de las realidades de
injusticia y sufrimiento del mundo del trabajo y el acompafiamiento de
cristianos comprometidos en estas realidades:

° Alos trabajadores y trabajadoras que viven en situaciones de exclusion,
pobreza, precariedad, etc., que se dan en el mundo del trabajo y que
deshumanizan y niegan su dignidad.

o Alos creyentes que viven su compromiso en las realidades del mundo del

trabajo y de los sindicatos.

= Estamos dentro de la sociedad: pero a veces estamos solos, somos
islas. Necesitamos apoyo, formacion. Representamos el Evangelio: en
una reunion, en el sindicatos, con un empresario...

* Intentar valorar todo: sensibilidades distintas. No poner etiquetas y
tachar al otro de “mistico” o de “sindicalista”. Nos complementamos.
Intentar cambiar nosotros para cambiar al otro.

o Establecer cauces fluidos de comunicacién y encuentro entre
empresarios y trabajadores cristianos

Impulsar la iniciativa “Iglesia por el Trabajo Decente” (ITD).

o Recoger la ITD en los Planes Pastorales; la presentaciéon de la ITD en
parroquias y otros ambitos eclesiales y promover los actos organizados
por dicha iniciativa.

o Hacer esfuerzos para concretarla, aterrizar los gestos y acciones en la
realidad concreta en la que vivimos: hacer una peticién por un accidente
laboral, aprovechar los materiales de ITD para eucaristias uoraciones,...

o Fijarnos en experiencias de otras didcesis: trabajo conjunto con pastoral
de migraciones, de gitanos; circulos del silencio; actos del 8 de marzo,...

o Notener miedo de juntarnos, nos une lo fundamental: el amor a Jesus. Nos
separan ideas, pero nos une lo principal. Nos complementamos

Abrir cauces de didlogo en nuestras Iglesias locales con los sindicatos y con
otras organizaciones relacionadas con el trabajo.

C) ;Qué proyectos proponer?

Elaborar planes pastorales diocesanos que incluyan e incidan en la
dimension sociopolitica de la fe, la presencia publica de los cristianos y la
unidn fe-vida

Promover las Escuelas Diocesanas de Formacion Socio-politica de la Fe
Promover el conocimiento de la Doctrina Social de la Iglesia y promover su
aplicacién a la vida ordinaria. Elaboraciéon de materiales sencillos y

pedagoégicos de la DSI para gente de a pie de las parroquias, en las que
participen sacerdotes, laicos y seminaristas en su fase pastoral.

Predicar con el ejemplo: que las personas que trabajen para la Iglesia y sus
instituciones y organizaciones sean contratadas con condiciones dignas y se
fomenten los planes y programas de insercion.
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e Promover espacios de encuentro para dialogar sobre la realidad del mundo
del trabajo y compartir el testimonio de compromiso cristiano en esta
realidad.

e Proponer formas concretas de acompafiamiento de las personas que viven
su compromiso cristiano en el mundo del trabajo.

e Potenciar la Pastoral del Trabajo en cada una de las di6cesis espafiolas. Darla
a conocer en las parroquias como pastoral de toda la Iglesia.

e Promover la presentacién de la iniciativa “Iglesia por el Trabajo Decente” en
parroquias y otras entidades religiosas y que su fecha se celebre apoyando
sus iniciativas en las parroquias y que mas entidades de la Iglesia se integren
en ella. Darla a conocer en las parroquias.

e Integrar las realidades del mundo del trabajo en la liturgia, especialmente en
fechas sefialadas (28 de abril, Dia por la Salud y la Seguridad en el trabajo; 12
de Mayo, San José Obrero; 7 de octubre, Jornada Internacional por el Trabajo
Decente).

e Activar procesos de tender puentes como Iglesia diocesana y general hacia
sindicatos y otras organizaciones relacionadas con el trabajo.

e Mejorar los planes de comunicacién de cara a que el resto del laicado tenga
la posibilidad de participar en la vida publica: manifestaciones, acciones
concretas...

Linea tematica 33. El compromiso con la familia y la vida
A) ;Qué actitudes convertir?

e Amar mas a las personas y hacérselo ver. Afianzar el encuentro con los
hermanos. Mejorar nuestra acogida y la misericordia, la forma de mirar a las
personas que vienen

e Estar atentos al entorno, hacer gestos sencillos. Estar al lado de los que
sufren y servirles de testigos en la fe.

e Ser mas acogedores, salir a buscar y salir al encuentro, ser Iglesia que
comparte con otras confesiones, y lanzar un mensaje comun a la sociedad.

e Convertirse y dejarse llevar por el Espiritu Santo.

e Analizar qué nos falta y tener la valentia de verlo y formarnos para ser
reconocidos en la vida publica.

e Analizar por qué no somos capaces de salir y proponer el Evangelio. No
tener miedo, ser valientes.

e (Cuidar la familia como célula de la vida.

e Buscar modos de compromiso mas alla de los propios hogares, salir fuera,
que se nos vea.

e Reconocer el valor de las familias para sacar adelante a sus hijos y ponerles
foco. Valorarlos y valorar su opciones de vida, no les pidamos demasiado.
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B) ;Qué procesos activar?

Convertirnos permanentemente. Orando al Sefior para que nos ayude a ver
formas concretas de accion.

Confianza en la misericordia de Dios. Ser comprensivos y compasivos como
él.

Analizar la realidad para entender el mundo en el que vivimos y estar cerca
de los que mas sufren y todo ello impulsado en la oracion.

Trabajar en comunién dando cabida a los diferentes carismas y lo que a cada
uno le es propio. Apoyarnos unos a otros. Hay muchos carismas
especializados, no es necesario que cada uno haga todo, trabajemos unidos,
cada uno desde lo que sabe y le es propio. Establecer sinergias.

Implantar los programas y herramientas que se nos estan presentando en el
congreso y que ya nos han demostrado su eficacia.

Tomar conciencia institucional para ser mas capaces de cobrar fuerza.

C) ;Qué proyectos proponer?

Adoracion perpetua para cambiar actitudes por la vida y la familia
Formacion para saber como hacer y en qué y como actuar.

En la acogida de las familias que estan en torno a la catequesis ver qué
podemos hacer, acoger sus realidades. Hacerles propuestas.

Proponer matrimonios de acogida en las parroquias para otros y poder
acompanar

Dar informacidn a los novios de cursos prematrimoniales las actividades y
riqueza de la iglesia. Que sepan que se hace y hacerlos visibles para ellos. Que
conozcan todos los recursos y se puedan implicar, valorarlos,...

Roperos y mercadillos solidarios para las misiones, con formacion. Red de
mercadillos

Jornadas de encuentro para familias, con el fin de encontrarse. Campamento
de familias donde también hay clave de parejas.

Asumir el proceso del proyecto Raquel para todos.

Detectar los problemas de la sociedad y ver cdmo les afectan a la familia y
proponer alternativas de accion.

Elevar peticion al gobierno para parar ley eutanasia

Linea tematica 34. El compromiso con las personas en situacion de pobreza

A) ;Qué actitudes convertir?

Sobre el “quiénes”:

Cambiar el lenguaje: no hay pobres, hay personas empobrecidas. No hay
presos son personas privadas de libertad. Personas, hijas de Dios,
hermanas...
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e Usamos pobre como sustantivo, no como adjetivo. Tenemos al pobre
estigmatizado, cualquiera de nosotros puede caer en la pobreza: por
negocios, dinero, abandonados por tu familia, adicciones....

e No solamente es gente sin ningun recurso. Por ejemplo, hay mucha gente que
no llega a fin de mes aunque estén trabajando. Convertir nuestro concepto de
pobreza: pobreza econdémica, falta de cultura, soledad.

e No hay que diferenciar raza, color... todos somos hermanos e hijos del mismo
Padre

Sobre la necesidad de abrir los ojos, la mente y el corazon:

e Huir de los grupos estufa que nos empobrecen.

e Barrera con los pobres. Muchas veces nos situamos frente a ellos, no a su
lado, cuando una persona cae en la pobreza, como si fuera una condicién para
toda la vida.

e Reto de mirar ala persona empobrecida desde una comunicacion horizontal,
alguien que me ensefia y puedo aprender de él. Incorporar la escucha sin
prejuicios para poder descubrir la auténtica realidad

e Sino tenemos amor de Dios, no podemos acoger con ternura. Empezar por la
conversion personal. Hacemos muchas cosas, acompafiamos a muchas
personas, pero nos quejamos de que nos cuesta,... Vivir a Jesds e intentar
descubrirlo donde estoy y que lo descubran otros. Poner los ojos en El para
que sea nuestro referente de actuacion.

e Fundamentar la acciéon social en la fe. Convertir la mirada del corazén para
acoger la misericordia.

e Recuperar la alegria y el entusiasmo. Integrar la acogida que lleve a ser parte
del otro. Ser la encarnacion del amor inmerecido que salva.

e (Cambiar el protagonismo por el servicio. Parecen seres de otro planeta, no
los conocemos. ;Por qué no podemos verlos como personas? Tiene que haber
acercamiento. No son usuarios sino personas, con nombre e historia propia.

e Pasar del fomentar, acompafiar, al exigir lo que es suyo por justicia.

e Desde las realidades que cada uno trabajamos, saber reconocer las pobrezas
de nuestro entorno. Reconocer la pobreza de esa persona que tratamos. El
laico que esta entregado a ese trabajo, reconocer esas pobrezas para luego
tratarlas. Trabajamos muy mecanicamente.

Sobre la llamada y la tarea:

e Superar el individualismo, ir mas allda de la limosna para llegar a la
implicacion con la persona.

e El negocio no es nuestro, trabajamos para el Sefior. Nosotros somos
colaboradores

e Reconocimiento de la dignidad de las personas en situacion de pobreza que
son objeto de nuestra acciébn y que tenemos que ayudar a hacerse
protagonistas de su propia vida y superar los diferentes tipos de pobreza.

e Iglesia samaritana, servidora, que no juzga. Hemos de superar la
autorreferencialidad también en este campo.
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e Las personas pobres son de la Comunidad y hay que caminar con ellos,
convertir el compromiso en comunitario: no son de Caritas o de otro
organismo, son de la comunidad.

e Actitud de reconocer que somos felices en ese servicio de evangelizar a los
pobres. Dejar aflorar esa felicidad que nos da estar a sulado.

e Confiar en la accion del Sefior y no solo dejarnos llevar por la obtencion de
resultados y los nimeros.

e (Concienciar de que la tarea no solo es dar un dinero para tranquilizar la
conciencia. Hay que implicarse en la vida del necesitado econémico,
ecologico, soledad, violencia sexual...

e Actitud de desaprender estructuras mentales y sociales que a lo mejor ya no
son utiles. Cambiar el paternalismo por la misericordia.

e Ser mas humildes, no somos los unicos que lo hacemos bien. Flexibilizar las
instituciones de ayuda, que a veces son muy cerradas y no dejan lugar a la
creatividad. No cerrarnos en los procedimientos y dejarnos empapar de las
ideas de otras personas, aunque no sean catolicos.

e Resaltar el valor universal de la pastoral social, pensar que lo que hagamos
aqui incide en personas desfavorecidas en los paises del sur.

B) ;Qué procesos activar?
Hacia dentro de la Iglesia, como institucion y como personas que pertenecemos a ella:

e Activar nuevos procesos de formacion: Interioridad, comunicacién, Doctrina
Social, espiritualidad de ser iglesia en salida, conciliacion entre la
espiritualidad y la vida publica... Necesitamos formacién y una entrega
mayor. Ahondar en el acompafiamiento tanto individual como grupal,
fortalecer la vida de los grupos para que no sean grupos estufa.

e Reconocer que no estamos convertidos: si nos convertimos y seguimos
haciendo lo mismo, es que no estamos convertidos. Tenemos que
evangelizarnos hacia dentro. Hay que buscar comunidades que nos ayuden
en estos procesos

e Procesos de discernimiento vocacional. Dar importancia a los procesos
personales de llamada personal y vocacional. La transformacién social no
existe si no hay una conversion personal.

e Procesos de analisis de la realidad, tener estrategias para objetivar lo que nos
rodea

e Ser laicos metidos en la realidad, presentes en el mundo y en la periferia.

e Procesos de concienciacion para que no haya ninguna institucion de iglesia
que no tenga un compromiso concreto con la pobreza.

e Procesos que articulen y faciliten la oferta de voluntariado.

e Procesos de acogida flexibles adaptados a las personas que tenemos
enfrente.
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e Incidencia en la pastoral de jévenes, que sepan que Jesus esta presente en
esas realidades. Que se viva desde la fe esas realidades. Fomentar el
voluntariado y las experiencias en estas realidades.

e Procesos que nos lleven a fortalecer lazos y crear una red, que nos lleven a
conocernos mas. Hay que abrir caminos diocesanos, mesas de encuentro...

e Procesos de autocritica y evaluacidon. Qué hacemos, qué ofrecemos, qué tipo
de espacios generamos y si nos estan llevando a un mayor compromiso con
las personas en situacion de pobreza.

En cuanto a nuestra coherencia en lo que respecta a nuestros propios bienes:
e Denuncia profética: ;qué hacemos nosotros con nuestra propia riqueza?
e Ser pobres, plantearnos qué hacer con tanto patrimonio.

e Ayudar en la transparencia, en la denuncia. A la Iglesia la va a salvar la iglesia
samaritana, que ayuda a los pobres, que tiene un compromiso serio, con
fuerza, efectivo, critico a veces con algunos comportamientos de la propia
Iglesia con los que la que no estamos de acuerdo. Manifestarnos y
comprometernos con ello.

e Modificar nuestras comunidades para que los pobres las sientan su casa, que
sean parte de nuestra comunidad, de nuestra familia. Acompafiar porque a
esas personas se las acoja y se lea acompafie, para transformar su realidad.

En nuestro mundo, como Iglesia en su conjunto y como personas que vivimos en él:

e Ser mas valientes. Hay muchas desigualdades y hay que describirlas y
denunciarlas, hay mucha gente que no tiene nada. En nuestros lugares de
vida y relacidn, exigencia de modificar esas desigualdades. Dar mas pasos en
ese sentido. Lo que nos sobra les falta a los demas.

e Los gobiernos estan consintiendo que haya un gran niumero de pobres, la
Iglesia no podemos asumir que no tienen trabajo, casa y tierra.

e Volcarnos en la realidad de la pobreza. Se podrian liberar personas para
apostar por esos procesos que nos permitan hacer una denuncia profética
con lo que estd pasando a diario.

e Lapobrezatiene que convertirse en un problema politico, estar en los medios
de comunicacién, con representantes cristianos que lo trabajen. Tenemos
que denunciar por qué se produce esa pobreza, que el sistema la crea.
Necesitamos palabra para denunciar esas pobrezas y crear estructuras
sociales para evitarla.

e Todos y cada uno hemos de pensar qué puedo hacer yo para que todo
funcione mucho mejor. Que cada uno colabore segin sus posibilidades y
capacidades, cada persona tiene unos carismas que puede poner para el
servicio de los demas en su entorno cotidiano, en su didcesis, en el mundo.
Servimos para muchas cosas y podemos ponerlas al servicio de los demas.

e El cuidado del planeta, si no lo cuidamos va a generar muchas mas
desigualdades y pobreza. Hay que denunciar esa falta de cuidado de la
naturaleza.
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C) ;Qué proyectos proponer?

Que la Iglesia esté presente en la sociedad (politica, asociaciones y otros
ambitos publicos o privados), denunciando las desigualdades y participando
en las decisiones para cambiarlas:

o

o

o

Escuchar activamente e ir a la realidad y dejar que nos penetre.

Que la persona sea el centro de toda politica, econémica o social. No
meros objetos.

Observatorios de la realidad. Visibilizaciéon de todo lo que se hace a nivel
local contra la pobreza. Denuncia profética de las injusticias, para que la
pobreza sea menos pobreza.

Denunciar politicas econémicas que son injustas y no acordes al
Evangelio

Reparto justo de la riqueza.

Recuperar las tierras de cultivo sin ser productivas. Crear una agricultura
hace que una zona mejore ya que se multiplica la inversién, se hace
transversal

Transmitir el cuidado que hay que tener del planeta.

Poner al servicio los servicios o recursos de la iglesia y como cristianos
individuales

o

Responsabilidad, personal y no escudarnos en la institucién o el grupo.
Denunciar las causas que han generado la injusticia. Conocer las redes
que hay parano repetir el mismo tipo de ayuda. Si no repetimos proyectos
podemos llegar mas lejos y ser mas eficaces.

Apostar seriamente por iniciar y mantener procesos de acompafamiento
pastoral de las personas en situacion de pobreza

Tener y fomentar espacios de grito: acoger y dar voz a las personas,
familias barrios, que lo estan pasando mal, que no tienen donde acudir,
que no importan, que estan descartadas

Compenetracidon servicios sociales y Caritas. Coordinacién entre los
servicios y recursos

No seguir acumulando patrimonio. Lo que no se utiliza, que se le dé otro
fruto.

Hacer una relacion de buenas practicas que funcionan en todo el
territorio y a la que tuviéramos todos acceso para poder ponerlas en
practica en otros sitios.

Fondos de intercambio de bienes entre distintas organizaciones para que
todos tengamos acceso a los recursos

Apuesta para que los laicos con formacidn, sensibilidad y trayectoria se
incorporen en los procesos formativos de los seminarios y los sacerdotes

Organizar un congreso especifico sobre pobreza.

Linea tematica 35. El compromiso con las personas migrantes

A) ;Qué actitudes convertir?

Superar el miedo y los prejuicios tanto en la Iglesia como en la sociedad.
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e Empatizar con el/la inmigrante. Asumir que hemos sido y seguimos siendo
emigrantes.

e Restituirles su dignidad como personas.

e (Caminar con ellos es un proceso en el que se da y se recibe. Necesidad de
acercarse para sensibilizar. Fundamental la sensibilizacidn.

e Intentar ser profetas.

e Hacer incidencia denunciando situaciones de traslado, acogida y explotacién
infrahumanas y también las normativas migratorias. Buscar siempre el
equilibrio entre el compromiso y la denuncia.

e (Cambiar la mirada hacia la inmigraciéon como cristianos. Denunciar también
nuestras propias incoherencias al respecto.

e Educar alajuventud desde una dimension inclusiva.

e 0O hacemos vida el Evangelio o no encontraremos solucién a los problemas
asociados a la movilidad de las personas.

B) ;Qué procesos activar?

e Formacion desde la vida y para la vida.

e Activar procesos de integracion dando voz a los protagonistas.

e Hacer que las personas inmigrantes tengan presencia activa en la Iglesia.
Visibilizar.

e Trabajar en comunion. La pastoral como camino de encuentro.

e Laimportancia del trabajo en red dentro y fuera de la Iglesia.

e Presenciay sensibilizacién en la calle.

C) ;Qué proyectos proponer?

e Hacer participes de esta realidad a nuestras comunidades y asociaciones.

e Integracion positiva en las parroquias.

e Asumir la realidad migratoria en los Planes Pastorales.

e Crear “Departamentos” (Delegaciones) de migraciones.

e Potenciar la pastoral de migrantes con caracter transversal.

e Poner en valor los circulos del silencio, potenciandolos y los grupos de
solidaridad.

e Migrantes con derechos.

e Elaborar proyectos de integracion social.

e Conocery difundir la realidad del trabajo con y para los migrantes en las
Didcesis espafiolas.

Linea tematica 36. El compromiso con el cuidado del planeta
A) ;Qué actitudes convertir?
e Conversion real y auténtica. Conversién ecoldgica integral

o Actitud de austeridad y compromiso con los empobrecidos: mas que
reciclar, hay que consumir menos. Esta actitud esta en la tradicion de la
iglesia desde siempre
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o Cambiarla cultura del consumo por la cultura de la necesidad. El consumo
del planeta es mayor del que se puede soportar y esta mal repartido.

o Entender que la lucha contra la pobreza y el cuidado del planeta van de la
mano

o Evitar una actitud pasota. Tener el valor de dar el paso, cuando nos
pueden criticar dentro y fuera de la iglesia.

o Reencontrarnos con la creacion. Hay que convertirse. O nos lo creemos o
no es posible. Todo empieza por algo pequefio. Transformar desde
nuestras realidades pequenias, hogar, trabajo, apostolado...

o Combatir el derrotismo. Dejar de creer que lo que yo hago no vale.
Cualquier actitud pequefia tiene repercusion. Pequenas acciones tienen
grandes resultados

e Necesidad de trabajar en comunién con otras realidades a través de Laudato
Si. Oportunidad para puentes de unién

o (Caer en la cuenta de que somos una sola humanidad, no estamos
aislados. Cuidar, la empatia y la coherencia

o Reflexionar el impacto de las acciones cotidianas en el medio ambiente-
casa comun

o Integrar estos propositos con hermanos con otras opciones diferentes
que comparten el mismo objetivo comtn.

o Podemos acercarnos de manera misionera a otros colectivos a través de
la ecologia.

e Desvincular la ecologia de ideologia politica. Cambio de mentalidad.

o (Caer en la cuenta de que estamos interrelacionadas con gente de todo el
mundo. Que nuestros actos tienen consecuencias en la naturaleza y en los
otro

o Reconocer que modificamos la naturaleza por motivos econémicos, que a
la larga afecta a todos y todas.

e Asumir en el ADN de la tradicion catoélica el cuidado de la creacion
o Tomar contacto con la naturaleza orar, desde la misma

o Una vida ecolégica es algo cristiano. No se entiende que no vayan de la
mano.

o Aportar esperanza como cristianos en que esta transformacion es posible
si nos implicamos.

B) ;Qué procesos activar?

e Procesos de sensibilizacion, discernimiento, reflexiéon de forma continuada,
para caer en la cuenta de donde estamos y con quien podemos contar,
asociado a un proceso formativo.
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e Llevar las claves de sostenibilidad y austeridad que queremos cuidar a las
parroquias y comunidades eclesiales:

° Generar protocolos, para evitar por ejemplo el uso de plasticos, que
puedan ayudar a llevar estas cuestiones a la practica, en toda clase de
eventos. El préoximo congreso de laicos sera sostenible.

o Las parroquias deben ver cémo ahorrar en el consumo energético
o Que las comisiones de ecologia integral se extiendan a todas las didcesis.

e Fomentar y acoger las inquietudes vocacionales vinculadas a la ecologia y a
la custodia de la casa comun, sobre todo entre las personas jovenes.

° Incorporar a la catequesis temas de ecologia integral

o Constituir grupos de agentes pastorales de ecologia integral. En Colegios,
parroquias, empresas, movimientos, etc.

C) ;Qué proyectos proponer?
Hacia dentro de la Iglesia:

e C(Crear comisiones de trabajo de ecologia integral con la inspiracion marcada
por Laudato Si y que funcionen de modo transversal a nivel diocesano. (que
fuese transversal)

e Generar procesos que nos ayuden de modo sistemdtico a analizar el impacto
ecologico de nuestras acciones e infraestructuras parroquiales o de
movimientos y asociaciones para adoptar medidas de cambio.

e Generar material formativo comun y compartido

e Salidas a la naturaleza para sensibilizar y también implicar a los colectivos
mas desfavorecidos

e C(Cambio de las infraestructuras de las parroquias, buscar criterios de
sostenibilidad en la forma de trabajar

En la sociedad:
e Promover acuerdos locales de empleo verde
e Promover procesos de transicion justa

e Promover encuentros ecuménicos y civiles que generen sinergias y ayuden a
conocer mutuamente el trabajo que se viene realizando desde las distintas
realidades asociativas en el ambito del cuidado de la casa comun.

Linea tematica 37. El compromiso en la educaciéon
A) ;Qué actitudes convertir?

e Conversion personal de acompafiamiento, de discernimiento... adecuada a
los tiempos que estamos viviendo y aceptando la sociedad que nos ha tocado
vivir. Somos laicos en el mundo

e Tomar conciencia de lo que somos y donde estamos. No dar nada por sabido.
La conversion es un proceso a largo plazo.
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El complejo de inferioridad en el anuncio del Evangelio. Hoy no creemos
suficientemente en la Gracia. Valentia de manifestarnos como creyentes.
Esperanza.

Y a la vez, cambiar de una actitud prepotente, impositiva o defensiva a una
actitud propositiva desde la fe a la hora de educar. Presentar nuestra fe desde
la 6ptica de las Bienaventuradas. No ir “en contra de”.

Ofrecer la radicalidad del Evangelio y el encuentro con Jesucristo. No
limitarnos solamente a hablar de Dios sino vivir el Evangelio en el ambito
educativo como comunidad de vida.

De la falta de conexién clara entre la creencia y la profesion, a mostrar mas
coherencia en la conexién entre nuestra fe y la practica profesional como
docentes:

> Elreto es encontrar que Cristo esta en cada nifio, y tener mas en cuenta a
la comunidad. Ser testimonio de que somos sensibles a todo lo que tiene
que ver con la diversidad.

° Aprender a adaptarnos a cada chaval, saber darle el tiempo necesario,
conectar con él, aprender a servir.

o Como profesores, darnos cuenta que la educacién tiene tres patas
fundamentales, padres, docentes y alumnos.

o Mas alla de lo valores, dar mas importancia a las virtudes. Los valores nos
llevan a ser buenas personas pero es mejor ser Santo. El buenismo nos
hace muchas veces a diluir el Evangelio.

o El aprendizaje de la asignatura de religiéon con Servicio a la sociedad.

o Evaluar criticamente lo que planteamos en los colegios y contrastarlo con
nuestro ideario para ser coherentes.

Del enclaustramiento en cada proyecto educativo de las diferentes
denominaciones catdlicas, a la voluntad de hacer una red real:

o Ir pasando de la educacién de actividades cada uno en su centro, a hacer
red. Y dar a conocer todo lo que hacemos a nivel autonémico. Que los
medios conozcan lo que hacemos a nivel educativo. Que hagamos red.

o Fomentar el conocimiento y la interrelacién dentro de nuestra Iglesia,
fomentando una actitud de comunidad y colaboracién entre las distintas
sensibilidades y realidades eclesiales

De la no participacién organizada en la sociedad civil como familias y
docentes catélicos a una mayor implicacién desde nuestra responsabilidad
como padres, docentes y responsables educativos:

o Nos hemos contagiado de algunos problemas que hay en la Sociedad civil
de falta de participacién. Pasividad por parte de las familias, en el sentido
de que delegamos demasiadas cosas en el centro de cosas que afectan a
nuestros hijos. Ser mas participativos en los centros. El contagio de una
Sociedad civil adormecidas y facilmente manipulables.
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o Trabajarlafalta de implicacion de las familias en la formacién que reciben
sus hijos y la actitud pasiva de los docentes a la hora de implicarse para
cambiar esta tendencia.

Otros:

o Escuela cat6lica y universidad catélica. Han vivido una especia de crisis
de identidad y se ha pasado de una escuela y universidad profundamente
militantes, nacional catélica, a una vision de tibieza y falta de identidad.
Reencontrar el auténtico papel de la escuela catolica y de la universidad
catolica. Encontrar ser capaces de proponer la fe con larazén del ejemplo,
el testimonio educando en la libertad.

o Que las universidades catolicas lo sean no solo por su nombre.

o En la educacién de los jovenes, estamos dando titulos de profesores de
religion a personas que no son creyentes.

o Existe una falta de identidad cristiana entre los profesores. No somos
conscientes, muchas veces, que esta actitud fomenta, entre los alumnos,
un aprendizaje distorsionado y alejado del Evangelio.

B) ;Qué procesos activar?

Ser una Iglesia en salida. Hoy en dia. Hacerse la pregunta: ;qué haria
Jesucristo en esa situacion? Acercamiento a los mas necesitados, escucha,
ayuda... Como Cristo, hablar y acercarse a todos y en todos los sitios.
Mezclarse adn en los sitios mas insospechados.

Acogida (en las parroquias, en las escuelas, en las catequesis, en los
encuentros...). Todos somos esa puerta para llevar a Cristo.

Espacios para encontrarse que, aunque no sean muchos, sean profundos y de
encuentro.

Poner atencion en la persona, esto nos llevara al encuentro personal con Dios.

Empatia: ponernos en el lugar del otro. Eso siempre llama mas la atencién a
la persona, el tu a tu.

Acompanamiento. Paciencia en la espera: cada persona tiene su tiempo; cada
uno tiene un ritmo en su proceso de conversion.

Mas acercamiento a los alejados, que muchas veces buscan el encuentro o lo
espiritual Cambiar el lenguaje para acercarnos mas a las personas.

Acercarnos a los jovenes conociendo su realidad y sus deseos como jovenes;
eso nos llevara a que en los centros escolares el ambiente sea bueno.

Mayor comunién entre los que formamos la Iglesia, pues muchas veces desde
fuera no nos ven unidos y no saben lo que transmitimos, pues no estamos en
union.

En la escuela:

o Coherencia de vida con nuestro testimonio en nuestra vida cotidiana.

122



Vivir las tareas de profesor desde Dios (con alegria, escucha, cercania... a
los alumnos, padres, profesores...).

Fomentar una espiritualidad encarnada. Vivir desde Dios aquellas cosas
que para los profesores son cotidianas: escucha al alumno, inclusividad,
correcciones, conocimiento del alumno...

Cambiar la actitud de tristeza y de desilusion, llevar la sonrisa a clase, con
los alumnos, con los padres, con todos los profesores...

Vivir en comunidad, ser profesores en comunidad. Reconocernos.

Promover la inquietud en la fe de los alumnos y familias para despertar
nuevos procesos de evangelizacion.

Revisar la formacién y seleccion del profesorado que ha de ser un
testimonio cristiano coherente en las escuelas

Tender puentes entre la familia y la escuela buscando procesos mas efectivos
que ayuden a generar una nueva escuela cristiana que ofrezca una mejor
respuesta educativa.

o

No darnos por vencidos. Los consejos escolares solos no sirven.

Afiadir la competencia de la comunidad cristiana en la escuela catélica. Ir
mas hacia el sentido de red. En los tiempos que corren es importante que
haya red, no sdlo entre escuelas, sino también entre parroquias y
escuelas.

Acercamiento e invitacion a cursos, a asociaciones, grupos de parroquia...
aunque al principio sean pocos, esos llaman a otros.

La oferta educativa cristiana ha de ser clara para cualquier persona que
se acerca a cualquier centro educativo. Alrededor hay otros centros con
los que colaborar y no competir, hemos de buscar aquello que nos
complementa entre todos.

Las realidades de los profesores cristianos que trabajan en la escuela
publica también demandan la necesidad de ser acompafiados y
convocados a espacios de trabajo comunes con otras realidades
eclesiales.

Concretar en los aspectos claves en los que las escuelas catdlicas deberian
incidir ofreciendo propuestas que sirvan a las familias ante los problemas y
situaciones. Centrarnos, ademas de en los resultados académicos, en el tipo
de persona que formamaos.

o

Encontrar cual es el lenguaje para llegar a los adolescentes y explicarles
nuestro proyecto de vida desde el evangelio.

Id a anunciar. Visidn profética. Testimonio activo con comunicacion
cercana. Parti6 para ensefar y predicar.

Favorecer puentes y didlogo con todos los ambitos tanto los religiosos
como civiles. Eclesialidad.

Clarificacion del ideario del centro (qué se ensefla y como se va a
ensefar). Tener clara nuestra identidad. Sentirnos enviados.

123



e Favorecer la libertad ligada al ambito de la educacion como algo que afecta a
toda la sociedad. Una libertad que no s6lo afecta a los catélicos sino a toda la
ciudadania.

o El pluralismo educativo construye pluralismo social también. Potenciar
que las instituciones educativas futuras también serdn mas sélidas. No
mermar el futuro libre de la sociedad. Una libertad que beneficia a los no
catolicos, es un tema de ciudadania, es importante volcarnos ahi como
laicos.

o Unodelos grandes fracasos es que no tenemos un pacto de estado en este
tema. Promover un pacto de estado en la educacion.

C) ;Qué proyectos proponer?

e Dejar de “hacer cosas” y empezar a explicar lo que nos enamoré. Se tiene que
ver la pasion que alienta nuestra fe. Lluvia fina que va calando poco a poco,
no tsunamis. Vivir con pasion.

e Ayudar a hacer caminos formativos y de acompafiamiento. Trabajar la
unidad interior de la persona en los procesos educativos. Coherencia de vida.

e Formar a maestros y profesores (iniciativa privada y publica): ;cémo unir la
vida de hoy con el ser cristiano?

e Lamayor cantidad de personas se encuentra en la escuela publica, un aspecto
que no hay que olvidar puesto que tenemos el reto de evangelizar el espacio
publico.

e Disefiar escuelas a pleno tiempo para los dltimos.

o Estar atentos a las propuestas que va generando el Papa y reforzarlas tanto
en lo global como en lo mas local:

o Que los laicos nos comprometamos a reflexionar sobre ellas y pensar en
las mejores practicas para llevarlas a cabo.

o Encontrarnos mas en didlogo con el proyecto de escuelas ocurrentes, con
los intentos de ponernos a dialogar, a mejorar la educacién, a dar un
servicio global al mundo.

o Hacer un congreso sobre la educacién cristiana, no sélo la escuela
confesional.

o Compromiso de la educaciéon con la vida publica. Vincular al chico y a la
chica ala zona en la que vive, que se vincule a las realidades que conozca,
en las que esté presente. Hacer un servicio a la comunidad.

° Trabajar en red con la parroquia.

o Poner en relacion a todas las escuelas del mundo y abrirnos a lo positivo
de las tecnologias.

°  De un modo especifico, los profesores de la escuela publica necesitan
también de un proceso de acompafamiento.

e Enlas escuelas catdlicas:
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o Grupo de personas en cada centro que sean corazén del mismo. Colegios
que sean comunidades apostolicas. Generar esas comunidades de
bautizados. Personas que vivan su fe de manera adulta

o Crear comunidades de vida pequefia. Trabajar con el modelo de Jesus, la
llamada individual. Convocar a la gente de forma personal, cara a cara.
Creer en el joven, no juzgar. Actitud de esperanza

o Revisar la accion pastoral de las escuelas para dotarla de prestigio y de la
importancia que merece en la formacién en la fe de los alumnos. No
debemos reducirla a actividades puntuales e inconexas.

o Meter a las familias en los colegios. Proponer modelos de referencia
eclesial para las familias.

o Esforzarnos por tener proyectos comunes con distintas realidades
educativas.

o Mayor vinculacién con las realidades parroquiales y diocesanas.

o Ser muy claros en la propuesta que hacemos a los profesores que entran
en nuestras escuelas. Revisar los procesos de seleccién y formacion para
garantizar que el profesorado de nuestros centros responda al ideario de
la escuela.

o Disefiar un itinerario de acompafamiento soélido para los nuevos
educadores contratados en los colegios.

e Reforzar la necesidad de un pacto de estado por la educacion. Y, en este
sentido, empezar por un pacto educativo en las escuelas catolicas.

o Tender puentes también con otras religiones y convicciones
(musulmanes, protestantes, judios, ateos, agnosticos, etc.) que defienden
la necesidad de una ensefianza religiosa en la educacién publica y seguir
avanzando con ellos en las mejora de la propuesta formativa. Que la
religion no sea un motivo de enfrentamiento si no de inclusion.

o Lalibertad es capital ahora, porque hay temas amenazados. Se necesitan
maneras para buscar los espacios comunes. Es importante tener
estrategias para defender la libertad en la educacion.

o Compartir experiencias. Plataformas para la libertad de educacion a nivel
diocesano. Trabajo en red. Irlas ampliando.

o Plataformas de didlogo con la administracion publica: innovacién
educativa, curriculo de religion, sobre los distintos colectivos... no como
oposicion, si no, como aporte y ayuda, conocimiento.

Linea tematica 38. El compromiso ante la economia y el consumo
A) ;Qué actitudes convertir?

e Transformar nuestras actitudes sobre la economia, dinero y consumo para
ponerlos en linea con el Evangelio

e Jesus nos enseil6 que no solo de pan vive el hombre: vida austera, consumo
responsable, cuidar los recursos disponibles, economia sostenible (en

125



sector publico y privado), ser inteligentes en coémo valoramos y entendemos
el dinero publico... como actitudes y pensamientos a tener en nuestro dia a
dia.

Integrar mas en el trabajo y nuestra economia que sean mas coherentes con
los principios de la Iglesia y las propias creencias.

Cambiar nuestra de mentalidad y convertirnos en nuestra manera de hacery
nuestra relacién con el dinero, el consumo, nuestro ahorro y nuestras
inversiones. Formarnos en Doctrina Social de la Iglesia

Perder el miedo a ser activos y proactivos alli donde estamos y tenemos que
hacerlo. Ser capaces de trasladarlas de verdad a nuestro dia adia.

Ser intransigentes con la laxitud de las personas que realizan sobornos o son
corruptos.

Ser valientes, proactiva en las oportunidades que Dios nos pone en el camino,
trabajar la coherencia entre nuestra vida cristiana y civica, ser solidarios con
las personas desfavorecidas. No dejarnos llevar por la corriente.

Trabajar actitudes de ejemplaridad, confianza y honestidad

Asumir nuestro trabajo en este campo como un envio, también nuestros
actos civicos y de consumidores

Como trabajadores,

o Revisar nuestra concepcion del trabajo, que no sea solamente para ganar
el sustento sino teniendo en cuenta la dignidad de la persona.

o Debatir el concepto “trabajo” pues hay cambios profundos en la manera
de trabajar y quién puede acceder al mismo. Para ello seria importante
conocer en profundidad la doctrina social de la Iglesia, que hoy no se da.

o Tener mas presencia en comités de empresa, en sindicatos, para hacer
mas denuncia publica de los elementos que atentan contra la dignidad del
trabajador.

Como consumidores y familias que consumimos

° Apostar por empresas con valores, que se ajusten mas a nuestros ideales,
ponerlas en valor.

o ser familias con casas austeras, sin demasiadas cosas, pensar en comprar
lo que es util y esencial

o Cambiar nuestra forma de actuar frente a nuestro tiempo, nuestro dinero
y lo que consumimos. Ser mas solidarios. Erradicar el consumo
irresponsable.

o Ser responsables ante el consumo, informacidn-formacién ante los
productos que estamos comprando y que luego consumimos. Conocer
cémo han sido producidos, si son responsables ante el medio ambiente y
su produccion ha sido sostenible.

o Tener en cuenta cuando vamos a realizar las compras que en las tiendas
hay y tratamos con personas
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e Como empresay en la empresa,

° Ayudar a la sociedad a realizar el cambio que las empresas no son solo
para ganar dinero, y que el centro de la empresa son las personas.

° Tener clara la importancia de la honradez

o plantearnos objetivos no solo de beneficios o econémicos, sino ver coémo
incide y aporta a la sociedad.

o  Perder el miedo y ser arriesgados y audaces para involucrarse en la
sociedad civil como emprendedores desde la fe

o No quedar paralizados ante la creacion de empresas sino plantear ideas
imaginativas y nuevas maneras de hacer.

o Tener en cuenta como estamos afectando al planeta como elemento
importante en la empresa.

o Cuidar el aspecto formativo, teniendo como referente la doctrina social y
econdmica de la Iglesia.

o Sostenibilidad y responsabilidad social. Preguntarnos qué aportamos a
todas las personas implicadas alrededor de la empresa, como podemos
ejercer como laicos una influencia auténtica en las empresas.

o Evitar paternalismos, el riesgo de identificar al jefe con el padre, caer en
algo parecido al clericalismo.

B) ;Qué procesos activar?

En sintesis:

1. Formacién para conocer nuestra implicacién en la economia y como esta nos
ayuda a transformar nuestro ser y mejorar la vida.

2. Discernir nuestras actitudes ante el dinero, la economia y el consumo para
llegar a la coherencia del evangelio.

3. Fomentar un consumo responsable, una economia sostenible tanto a nivel
personal como potenciando y apoyando las empresas que compartan estos
criterios.

4. Formacion seria y profunda, basada en la doctrina social de la Iglesia, con
reflexion y enfocada a la accion: participacion democratica en estos procesos.

5. El cambio ha de producirse junto a “los ultimos” no solo para “los ultimos”,
desde lo mas profundo de nuestra vocacion cristiana.

Con mas detalle,

Sobre la importancia de tomar conciencia:

e Discernir sobre nuestras actitudes ante el dinero, el trabajo y el consumo
para alinearlo con el evangelio.

e Activar la coherencia en toda nuestra vida, con la economia y el trabajo. La
economia es la gran desconocida en la Iglesia, se tiene miedo a plantear el
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tema y no se habla de él, sabemos que Cristo nos habl6 sobre las riquezas y
que tenemos que educar nuestra conciencia.

e Activar un proceso de conocimiento de la doctrina social de la iglesia. No
somos duefos de nuestros beneficios, sino s6lo administradores de estos
bienes. Los beneficios de la empresa no pertenecen solo al empresario,
pertenecen a la sociedad en la que la empresa se inserta. El motor de la vida
econdmica no solo ha de ser el lucro, hemos de ayudar a cambiar el modelo
de produccion y el modelo de consumo.

e Proponer en los planes de formacién la necesidad de vivir con cierta
austeridad.

Sobre las implicaciones econdmicas y sociales de ese aumento de conciencia:

e Ser mas reflexivos en nuestra accion. Si queremos un cambio de paradigma
hay que plantearse los porqués. La sociedad y el entorno nos empujan con
mucha fuerza en una direccion y es mas dificil darse cuenta y decidir.

e Denunciar cuando sabemos que una empresa no cumple con la legalidad
vigente, con el trato a sus trabajadores, con trampas en el pago de impuestos,
con la honestidad de consumidor, para que al final haya de verdad un dinero
publico a disposicion de los servicios y necesidades al ciudadano. Un buen
mecanismo seria hacer que las empresas que lo hacen mal vieran que como
consumidores cristianos tenemos influencia, podemos hacer algo, podemos
intentar que cambien su manera de ser o producir.

e Revisar dénde tenemos nuestro dinero, que se hace con él, como se gestionan
nuestros ahorros. Los cristianos hemos de avanzar en exigir transparencia y
democracia alla donde estemos, ser sujetos activos.

e Optar por ser consumidores de empresas que se ajusten a nuestros ideales
cristianos, no solo como productores, sino también como organizadores de
la tarea de personas y que tengan tiempo vital para hacer algo mas que
trabajar.

Sobre otras maneras posibles de pensar y actuar en lo econémico:
e Conocer las consecuencias del modelo de economia actual

e Replantearnos la economia de los cuidados, ya que sera parte de la nueva
economia y transformacién social desde la conviccidn de que Dios nos cuida,
por qué nos cuidarnos.

e Conocer y estudiar alternativas al modelo econémico que existe hoy en dia
como la economia del decrecimiento, la economia del bien comun, economia
social y solidaria, economia feminista...

e Necesitamos formaciéon para conocer y comprender alternativas de
consumo, la importancia de reflexionar y actuar sobre ello

e Tejerredes de consumidores y productores

e Trabajar por un equilibrio intergeneracional, que en pensiones e ingresos
haga un ajuste entre personas de diferentes edades.

Sobre las implicaciones en lo educativo y lo formativo:
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Dentro de un proceso vocacional (laical y profesional), avanzar en ponernos
al servicio de los que nos necesitan, no de los que mas tienen. Como padres
también hemos de apoyar a los hijos y reconducir actitudes para que avancen
en esta linea.

Sobre las implicaciones en el ambito eclesial

Formacion en doctrina social de la iglesia respecto de la economia y el
consumo

Experiencia comunitaria de discernimiento, intercambio de buenas practicas
y conocimiento y acercamiento mutuo entre creyente en el terreno de la
economia social y solidaria

Procesos de identificacidn acciones congruentes con el mensaje cristiano.
Formacion especializada en las Parroquias

Hablar con claridad de la economia, empezando por nuestro grupo. No pedir
al grupo mas de lo que hacemos en casa. Que sepamos transmitir y vivir la
comunion de bienes.

Conocimiento de lo que hacen otros cristianos en toda Espafa
Conocimiento de la accién social de la Iglesia

Ser fermento en la masa y poner en marcha iniciativas

Crear un flujo de informacion en todos los sentidos en la Iglesia
Conocer las asociaciones de trabajadores cristianos

Creacidn de espacios para compartir en la vida publica
Procesos puente con personas no creyentes en este campo

Compartir con otras religiones, puestas todas al servicio de las personas, las
ideas que veamos como mas importantes, sin miedo al diferente o al que tiene
otras creencias.

C) ;Qué proyectos proponer?

Lo que se transmite, lo que se ensefa es lo que se vive. Hemos de empezar
por la transformacién personal.

Presencia sin complejos en la vida publica como objetivo a alcanzar. Vivimos
en una sociedad secularizada y no mostramos mucha presencia en la vida
publica. Los cristianos no tenemos soluciones a todos los problemas, pero
tenemos una antropologia cristiana que es permanente.

Como Iglesia, en nuestras propias practicas econémicas:

Apoyar preferentemente a las pequefias y medianas empresas para que
sigan creando empleo

Elegir empresas sostenibles (laboral, social y medioambiental), productos
autdctonos, comercio de barrio, con gestos pequefios...

Fomentar y potenciar las empresas de economia del bien comtn, basadas
en la economia del todo, no solo en el beneficio econémico.
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e Educaralosfieles que ser empresario y cristiano no es un tabu y que se pueda
hablar, promocionar y educar en emprendimiento donde el centro sea la
persona.

e Gestionar nuestras empresas propias y nuestra gestién de proveedores con
criterios de economia social cristiana.

e Acciones concretas de economia social y solidaria: autoconsumo eléctrico,
banca ética, en todas las instituciones eclesiales

e Potenciar el consumo responsable. Hacer campafias y aprovechar distintas
ocasiones. Apoyar a estas empresas desde nuestra realidad...

e Participar en redes, por ejemplo de la economia social y solidaria, también la
coordinacion de las diferentes alternativas que surgen en mismo seno de la
Iglesia.

e Todas las entidades iglesia apoyar objetivos de desarrollo sostenible (ODS).

e Dar a conocer las iniciativas de la Iglesia de economia social de la Iglesia

Como Iglesia, tareas educativas y de concienciacion para un cambio de actitudes y
formas de hacer:

e Autoevaluar en las asociaciones, movimientos, parroquias, entidades de la
Iglesia que se esta haciendo con el dinero recibido y donde esta y que se hace
con él. Es necesario que seamos transparentes en dichas entidades, también
si en las empresas que gestionamos estamos implantando las leyes laborales.

e Diagnostico del cumplimiento de accion social de la empresa desde el punto
de vista cristiano

e En las instituciones educativas de la Iglesia, escuelas de negocios por
ejemplo, incidir mas en la existencia, estudio y promociéon de estos otros
modelos econdmicos.

e Pasar también de la economia sumergida al modelo de economia de
comunidn: hacer denuncia de las malas practicas. Observatorio de empresas
que realizan acciones que van en contra de los valores del evangelio.

e Apoyar la iniciativa Iglesia por un Trabajo Decente

Como Iglesia, actualizacion de la propuesta evangélica en este campo a través del
conocimiento y aplicacion de la DSI:

e Planes diocesanos de formacién de la doctrina social de la Iglesia. Y planes de
formacidn especificamente para jovenes

e Propuestas de consumo como cristianos en el mundo de hoy

e Jornadas de formacién, campanas, analisis de economia y consumo en las
parroquias y diocesis, desde el punto de vista del cristiano.

e Promocién y campafias sobre el Comercio justo

e Formacion en las Parroquias de formacion de reciclaje, consumismo y
consumo sostenible.
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e Que en los centros parroquiales tengan proyectos educativos sobre la
economia y el consumo.

e Propuestas de como ser solidario como cristiano en tiempos de Cuaresma.

e Actualizar el sentido de las tradiciones cuaresmales (ayuno, limosna), desde
la clave de la economia y el consumo

e Promover un espacio de reflexiéon sobre la economia y sus alternativas
similar al propuesta por el Papa en Asis. Promover encuentros tematicos en
la Iglesia y los agentes sociales. Promocionar este tipo de eventos reflexivos
sobre la economia desde la doctrina social de la Iglesia

e Poner a disposicidn de toda la comunidad Cristiana espafiola los medios de
comunicacion como TV13, radio, etc.

Otros:

e Llegar alas altas instancias también debe ser un objetivo, no solo hacer tarea
de base, que también ha de hacerse: buscar influir en las instituciones
publicas desde arriba (economia y gobierno).

Linea tematica 39. COmo crear pensamiento transformador de larealidad
A) ;Qué actitudes convertir?

e Mirar con fe la realidad.

e Dar testimonio coherente de nuestra vida.

e Inquietud por buscar, conocer, acoger, que nos tiene que llevar alamor.

e Ponernos en situacion de conocer al otro y la realidad. S6lo desde una
mirada de fe del otro y de la realidad podremos transformarnos y
transformar

e Actitud de encuentro, apertura, dialogo hacia el otro/los otros, con humildad
y acercandonos no desde situaciones vitales alejadas, sino contando con el
otro.

e (Cambiar la actitud de miedo a lo diferente. Creernos que tenemos un tesoro,
el de la fe, que es el que va a transformar la realidad.

e Hay que estar presentes en la realidad con humildad y valentia.
e C(Cultivar la sensibilidad hacia los empobrecidos de la tierra.

e Abordar los problemas desde la humildad a la hora de los planteamientos y
partiendo de minimos acuerdos.

e Dialogar y acercar posiciones. Buscar el sentido comunitario, promover el
asociacionismo, colaborar, porque solos es muy dificil

B) ;Qué procesos activar?

e Vivencia de la espiritualidad, no olvidarnos de Cristo, lo que hacemos lo
hacemos por EL
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Crear procesos de formacion.

Procesos que nos ayuden a ver qué es lo que nos une para desde ahi acoger
las diferencias.

Alli donde nos encontramos ser valientes y darnos a conocer por lo que
somos, suscitando preguntas en los demas.

Procesos que nos ayuden a encontrar el equilibrio en las tareas
evangelizadora entre celebrar dentro y anunciar fuera (presencia publica de
la Iglesia)

Promover el asociacionismo, colaborar, porque solos es muy dificil.

C) ;Qué proyectos proponer?

Poner en marcha en cada grupo, cada parroquia lo mas genuino de si mismo
al servicio de la evangelizacion.

Procesos de formacion en Doctrina Social de la Iglesia. Conocerla y darla a
conocer dentro y fuera de la Iglesia. Es la que nos va a dar la mirada de fe y
nos va a lanzar a transformar la realidad.

Trabajar criterios de presencia publica.

Revisar qué tenemos que cambiar para convertir nuestras comunidades en
puentes de dialogo.

Retomar el concepto de militancia desde la pertenencia a la Iglesia.
Crear equipos de acciéon misionera

Sentirnos enviados desde nuestras comunidades también en lo cercano y
cotidiano: la familia, el trabajo, el barrio...

Programar acciones que nos lleven a conocer, a crear puentes con otras
realidades asociativas del entorno, y aunar fuerzas por el bien comun.

Cuidar la espiritualidad y buscar siempre los frutos del Espiritu: amor,
alegria y paz. No olvidarnos de Cristo. Lo que hacemos lo hacemos por EL

Caminar juntos (laicos, sacerdotes y obispos) desde la gracia del regalo de
la Fe en Cristo. O lo hacemos asi o no se hace.

Linea tematica 40. Hacia una presencia transformadora en medios de
comunicacion y redes sociales.

A) ;Qué actitudes convertir?

Como cuestiones principales:

e Transmitir nuestra alegria y compromiso en la vida publica.
e Recuperar la persona. Que las personas sean valoradas

e Para comunicar necesitamos redescubrir a Dios y su Evangelio. ;Qué ha
hecho en mi vida? En la medida en que nuestra vida es atractiva influira
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para bien en la sociedad. El Evangelio es para ser encarnado y traducido.
Hay que comunicarlo hoy.

e Preguntarnos qué podemos hacer por nuestra Iglesia. “Creer vy
enmudecer no es posible” (P. Poveda). Mirar al interior para coger
impulso e ir para adelante.

e Usar un tono amable, cordial, buscar ser proféticos, significativos en
nuestros mensajes.

e Facilitar el encuentro y diadlogo, exponernos mas. Ser valientes, salir de
nuestras zonas de confort

e Es importante a la hora de la transmision el rigor, la veracidad y el
compromiso. Ser creibles, contar lo malo y lo bueno. Ser valientes

e Convertir nuestra fe en sentimiento de unidad. También entre los
movimientos de la Iglesia. Mostrarnos con naturalidad y sinceridad.
Mostrar la unidad al mundo

e Encontrar los puntos que nos unen con el que esta enfrente. Mirad como
se aman.

Perder miedos y vislumbrar oportunidades:

e Desacomplejarnos de ser cristianos y hacerlo desde el didlogo. Animar
una identidad fuerte para que podamos ser una vozauténtica.

e Anivel de Iglesia nos falta presencia en las redes. Verlas una oportunidad
que accede a mucha mas gente de la que pensamos. Es una herramienta
que, si se sabe buscar la manera y el lenguaje a utilizar, puede ser muy
positiva.

e Incorporarlas dentro de una estrategia para difundir lo que mi
comunidad, Iglesia realiza para proponer, invitar, ofrecer.

e Nos falta confianza para empezar, creer nos que no nos va a pasar nada
por el hecho de twittear y evangelizar dentro de las redes. Perder el
miedo comunicar nuestros mensajes en las redes, convencernos de que
tenemos que estar en ellas, superar el inmovilismo.

e Para perder el miedo y ganar confianza es importante la formacion,
porque no se quiere lo que no se conoce.

e (Cambiar la mentalidad de que esto es algo nuevo y verlo algo que esta en
la sociedad y forma parte de ella. Tenemos que ser nosotros mismos.

Jévenes:

e Losjovenes estan ahi, no son futuro, son presente, pero nosotros también
lo somos. No les preguntamos a los jovenes qué quieren, qué necesitan.
Hemos de aceptar y usar estos medios como una herramienta para
acercarnos a ellos. Todos los jévenes estan en internet y es un campo que
se nos esta escapando por completo.

e Y ellos tienen mucho que aportar, no ha de ser una estrategia para
acercarnos sino para ser y estar con ellos.
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e Que los jovenes tengan las responsabilidades en las redes porque se
manejan mejor en estos medios, y que estén acompafiados. Escucharlos y
pedirles consejo.

Actitudes que nos ayudaran:
e Atrevernos a crear, a innovar, a expresar lo que tenemos dentro

e Formarnos para no enfrentarnos a los ataques sino para aprovechary
crecer nosotros.

e Estar en los sitios, no esperar a que vengan. Ir para anunciar y proponer,
con palabras y con la vida.

e Dejarnos ayudar por los profesionales de los medios.
e Aceptar que nuestro modelo siempre va a ser minoritario.

e Aceptar que en algunas cosas por las que somos atacados, son verdad.
Agradecer lo que te dicen. Para mejorar.

e La iglesia tiene un potencial comunicador muy importante. Que los nifios
sean capaces de no tener miedo a ser diferentes, a ir contracorriente. Que los
jovenes también tengan un sentimiento comunicador

B) ;Qué procesos activar?

Principalmente:

e Tenemos que anunciar a Jesus. A partir del anuncio continuari el proceso. Lo
primero es quién es y por qué le seguimos, después lo demas.

e Lo fundamental es el encuentro primero con Dios. El objetivo principal de
nuestra participacion en redes ha de ser la busqueda de la verdad.

e Abrir un camino de reflexiéon y formacién. Debemos abrirnos a la sociedad,
hacer un buen andlisis, ver lo que los jévenes nos piden, y a partir de ahi ya
reflexionar y formarnos

e Hemos de tener en cuenta nuestro objetivo y a nuestros destinatarios.

e Revisemos el modelo que estamos comunicando, la sociedad esta cambiando.
Hemos de contar historias de vida, no dar informacién o numeros.
Fundamental el tema de la coherencia, no poner nada que no sea verdad.

e No perdamos de vista que detras de cada perfil hay una persona en las redes:
hay que encontrarse con las personas concretas. Buscar una manera de
realizar un uso sano de Internet y de las redes sociales

En cuanto al como:
e Organizacion y estrategia para la comunicacion.

e Lapropiaiglesiatiene que tomar conciencia. La estructura eclesial debe creer
en ello, invertir en ello

134



e Necesitamos procesos de Formacién para saber comunicar lo que queremos
transmitir.

e Y corresponsabilidad. Necesitamos misioneros digitales. Necesitamos
comunidades, necesitamos soportes

e Hemos de distinguir entre ser usuarios o creadores de contenido. No todos
pueden ser creadores de contenidos, pero a la gente que sea capaz es preciso
dotarle de herramientas. Formar a los formadores.

e Necesitamos aprender el lenguaje audiovisual y la imagen.

e Activar procesos de formacion en redes sociales y aprender a utilizar las
redes segun el publico a quién nos queremos dirigir.

e Compartir cosas que se vayan haciendo puede tener un efecto multiplicador.
Tenemos un problema de no saber romper los muros y ver la riqueza de los
carismas que existen en la Iglesia. S6lo vemos lo nuestro y no somos capaces
de ser tendencia.

e Pero a la vez, cada cual tiene que pensar en su trozo de Iglesia y ver como
activar el tema de las redes sociales y los medios.

e Si no hay profesionales de la materia tenemos desorientaciéon. Dejarnos
ayudar por profesionales.

e Hacer un plan de medios, con su presupuesto

e Opiniones encontradas sobre los influencers: Inversién en formacién de
influencers cristianos vs encontrar el equilibrio cuando no puedes dedicarte
en exclusiva a esto.

C) ;/Qué proyectos proponer?
Diagnoéstico general:
e Elfuturo de laiglesia en gran parte depende de lo que comuniquemos y como
lo hagamos. Estamos en tiempos muy complicados y el mensaje no esta

llegando a gran parte de la sociedad, especialmente a los mas jovenes.
Tenemos el mejor mensaje del mundo y no lo sabemos vender.

e Necesitamos un modelo global para dar respuesta a esto, adaptarnos a las
nuevas realidades. Pensar a nivel global y actuar a nivel local

e Necesitamos cambiar el lenguaje. 13 TV esta anticuada, la gente joven no la
ve. Hablar su lenguaje, sus formas, vivir en el mundo actual

e Necesitamos tener referentes, experiencias de vida. Poner los talentos para
llevar la palabra al mundo digital.

e Como Iglesia estamos obligados a comunicar y ser transparentes en lo que
hacemos, visibilizarlo sin tener miedo a cémo hacerlo, ya lo iremos
mejorando
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¢ Y un plan de accién que permita que los cambios en la sociedad tengan una
respuesta desde la Iglesia. Necesitamos estrategias y organizacion, estar
presentes en todas las situaciones

e Lanzar un mensaje para que llegue como un grito. Y también crear redes y
comunidades de escucha.

Acciones generales:

e Es mejor no marcarse muchos objetivos, pero si nos marcamos uno, que se
cumpla. Lo importante es que se llegue a algo. Apostemos por formar agentes
de comunicacidn.

e Debemos de perder el miedo a iniciarnos en las redes y superar el
inmovilismo. Desacomplejarnos de ser cristianos y mostrarlo en las redes
sociales. Ver las redes sociales como una oportunidad y haciendo a los
jovenes protagonistas en ella.

e Que se encarguen los jovenes de las redes sociales y los medios de
comunicacién, siendo acompafados. Invertir tanto econ6micamente como
en tiempo para dar calidad a los contenidos siendo coherentes. Poner en
comun y compartir lo que se vaya haciendo desde los distintos movimientos,
asociaciones, parroquias...

e Quela CEE/didcesis ponga a disposicidon formaciones accesibles sobre redes
sociales y medios de comunicacién para movimientos, asociaciones,
parroquias, congregaciones... y no solo a los responsables diocesanos. Poner
en comun y recoger todas las plataformas ya existentes para difundir, ofrecer
y transmitir el mensaje de Dios. Que la CEE desarrolle y cree aplicaciones que
ayuden a la evangelizacidn y al seguimiento de grupos.

e Hay que demandar a la Conferencia Episcopal una web dindmica y atractiva.
Las paginas de las diécesis también dejan mucho que desear.

Propuestas mas concretas en diferentes areas:

Formacion:

e Que la CEE ponga a disposicién de los movimientos, asociaciones y
parroquias un cursillo en torno a este tema, por ejemplo en Imision o crear
uno propio. Actualmente las formaciones de la CEE se quedan en los
responsables y debe de llegar mas a las parroquias. Y que no sea caro.

e Que la Iglesia dé cursos gratuitos y que se invierta en esto. Igual que la
diocesis oferta gratis otras formaciones, que ésta también lo sea. Que no
dependa de tu economia el poder participar o no de estos espacios.

e Escuelas de formacidn. La iglesia debe apostar por formacidn profesional de
comunicadores y aprovechar el potencial de los laicos en el nuevo mundo
digital

e Ofertar cursos en redes sociales desde las distintas didcesis, grupos y

movimientos. También guias y cursos para estar presentes en los distintos
medios de comunicacién y redes sociales.
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e Formar alos jovenes de la diocesis en redes sociales. Un congreso de IMision
por ejemplo. Un grupo de conferenciantes podrian dar conferencias a nivel
nacional para que nos vayan dando un mismo mensaje. Formadores que
tengan claro que Dios existe en su vida. Una apuesta por el producto que uno
ha probado, y no hablar por lo que a uno le han dicho.

e Formar equipos de profesionales de laicos, no voluntarios.

e Tener en cuenta que el proceso de formacién no puede ser global porque
cada carisma exige un tipo de formacion especifico. Conseguir que
aprendamos unos carismas de otros.

e Importante fomentar y dar a conocer las iniciativas que ya existen.

e También poder contar la disponibilidad de los profesionales de los medios
para ensenar.

Medios diocesanos:
e Que sean mas inclusivos, mas plurales, que recojan y muestren la diversidad

de los laicos de la iglesia. Que sean capaces de mostrar toda la vida y riqueza
que hay en las didcesis.

e Que las di6cesis inviertan en comunicacién, medios y recursos como se hace
en otras pastorales.

e Escuela diocesana de medios de comunicacién
e Necesitamos gente para

e Enlos seminarios se tiene que enseflar a emplear bien internet y las redes
sociales.

e Hacer y poner a disposicién un material adecuado para las catequesis, en el
lenguaje de los nifios.

Una App donde se puede compartir este tipo de iniciativas.

Latolia, es una plataforma para meter lo que hace cada parroquia.
Holidemia, pagina que se lanzara en marzo con propuestas formativas.
Grupos cerrados de WhatsApp de formacién sobre diferentes temas.

e C(Crear pequefias imagenes para Instagram. que en la didcesis lo apliquemos.
Y un plan formativo parroquial, necesitamos activar la vida parroquial.
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ANEXO II
BREVES PAUTAS METODOLOGICAS PARA TRABAJAR LA GUIA

Como quedé indicado en la Introduccién de esta Guia de Trabajo, con ella no se
pretende ofrecer un listado cerrado de propuestas que hemos de integrar y aplicar
automaticamente en nuestras dindmicas pastorales eclesiales. No es un documento
de accion pastoral, sino un marco de referencia que puede ayudarnos en nuestras
comunidades locales a dar respuesta, a la luz del Espiritu y en clave sinodal, a los
retos y desafios que nos plantea el momento actual. Al mismo tiempo, constituye el
punto de partida del postcongreso.

Con este contexto como referencia, se proponen las siguientes pautas metodologicas
que pueden ayudar en esta tarea. Son una mera orientacion, que en nada impide que,
en funcién de las circunstancias de cada concreta realidad, se articulen otros modos
de llevarla a cabo.

1.- Desde la perspectiva formal

El impulso a la hora de trabajar la Guia corresponde a las Delegaciones de
Apostolado Seglar de cada una de las Diocesis espafiolas. No podemos olvidar que
uno de los objetivos del proceso abierto con motivo del Congreso de Laicos era
precisamente el de dinamizar las propias Delegaciones y crecer en comunion a nivel
nacional y local.

Sin embargo, resulta evidente que los trabajos no pueden quedar limitados tnica y
exclusivamente a la érbita de lo que genéricamente denominamos apostolado
seglar. Por esta razén, se considera conveniente que el documento sea trabajado no
solo por las personas que participaron en la fase precongresual realizando
aportaciones en respuesta al documento-cuestionario y por el grupo de congresistas
que participaron en el Congreso en representacion de la Diocesis -todos ellos fueron
enviados a sus concretas realidades de procedencia con la misién especifica de
tratar de hacer realidad lo vivido en el mismo-, sino también por nuevos grupos de
laicos, sacerdotes y religiosos que puedan sumarse al proceso. En este sentido, los
Consejos Diocesanos de Laicos, los Foros de Laicos y quienes colaboran con otras
Delegaciones directamente relacionadas con el contenido de la Guia -Familia y Vida,
Juventud, Catequesis, Hermandades y Cofradias...-, no pueden quedar al margen.
Hemos vivido un Congreso de Laicos cuyo objeto era dinamizar y potenciar la
vocacion laical y, por ello, el postcongreso ha de llegar a aquellos espacios eclesiales
en los que los laicos estamos especialmente involucrados.

Teniendo en cuenta esta premisa, se considera necesaria la creacion de un Equipo
de Trabajo del Postcongreso (ETP) que tenga como tarea especifica coordinar los
esfuerzos para interiorizar los contenidos de esta Guia y, junto con ello, impulsar en
su concreta realidad las claves de la sinodalidad y el discernimiento.

A este 6rgano de coordinacion e impulso corresponde particularmente formular una
propuesta de trabajo sinodal coordinado, a la luz del Espiritu, para lograr que la Guia
sea conocida y trabajada en la Didcesis y, junto con ello, disefiar espacios para
profundizar en cada uno de los itinerarios -Primer Anuncio, Acompafiamiento,
Procesos Formativos y Presencia en la Vida Publica-, en coordinaciéon con las
Delegaciones y Secretariados especialmente relacionados con los mismos por razén
de la materia.

En este sentido, para comprender mejor la finalidad de este equipo, pueden tenerse
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presente tres preguntas concretas:
1.- ;Quién? Eleccién de las personas adecuadas para conformar el Equipo.

2.- ;Qué? Determinacion de sus funciones concretas, su calendario de trabajo y su plan
de actividades.

3.-;Cémo? Profundizacion en las claves de la sinodalidad y el discernimiento, creacion
de subgrupos para trabajar los itinerarios, y trabajo de la Guia.

Una vez constituido este Equipo y planteada su dindmica de trabajo, los esfuerzos
deberan centrarse en difundir a nivel diocesano la Guia y animar a que tanto los
grupos ya existentes como otros que puedan crearse al efecto profundicen en sus
contenidos y puedan plantear propuestas concretas, sobre la base de los mismos,
que permitan al ETP concretar su doble funcion de establecer prioridades de acciéon
y articular propuestas sobre cada uno de los itinerarios.

El trabajo de esta Guia ha de ser realizado en todo momento en un contexto de
discernimiento comunitario, siendo conscientes de que con ello estamos tratando
de descubrir qué es lo que quiere Dios para este concreto momento de la historia en
nuestras comunidades de referencia en relaciéon con la misién de nuestra Iglesia
diocesana. A los efectos de ayudar a comprender qué es discernir y como podemos
hacerlo en nuestras respectivas comunidades, desde la Comision Episcopal para los
Laicos, Familia y Vida se impulsara un encuentro-taller a nivel nacional en el que se
nos den pautas teoricas, metodolégicas y, sobre todo, practicas, para ello.

Puede resultar conveniente, en un momento posterior, que lo trabajado en las
Di6cesis se comparta a nivel de Provincia Eclesidstica. La creaciéon del Consejo
Asesor de la Comision Episcopal para los Laicos, Familia y Vida de la
Conferencia Episcopal Espafiola (cuya funcion principal es coordinar los trabajos
del postcongreso a nivel nacional y que es en si mismo uno de los frutos de este
proceso), del que formara parte un representante de cada Provincia Eclesiastica, ha
de tener su proyeccién sobre la forma de trabajo de las Delegaciones de Apostolado
Seglar. Fomentar la coordinaciéon entre éstas, articular iniciativas conjuntas o,
sencillamente, compartir los frutos de la reflexiéon que se ha llevado a cabo en cada
Didcesis puede ayudarnos a todos a seguir creciendo en comunion y a articular
oportunamente la fase postcongresual a nivel nacional. Hacerlo asi, ademas, nos
situard en una mejor predisposicion para determinar el modo para seguir
trabajando los cuatro itinerarios principales del Congreso en los distintos
encuentros que organice la Comision.

2.- Desde la perspectiva material

La Guia de Trabajo cuenta con tres partes claramente diferenciadas: marco teolégico
y contextual; sintesis de aportaciones por itinerarios; y listado de propuestas por
grupos de reflexién. Las dos primeras pueden leerse de forma continuada,
reflexionando pausadamente sobre sus contenidos, y compartirse después en grupo.
En el caso de la primera, resulta de utilidad para comprender lo que ha supuesto el
proceso que hemos iniciado y tener presentes algunas de las claves del momento
actual; la segunda ofrece una visién general de las principales aportaciones de los
Congresistas que, en cierto modo, expresan el sentir comun y, por ello, resultan
especialmente valiosas. La tercera parte, por el contrario, constituye una especie de
banco de recursos que resultard sumamente tutil cuando se quiera profundizar en
alguno de los itinerarios y lineas tematicas en particular.

El objetivo de esa lectura y reflexion de las dos primeras partes del documento ha
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de ser el de tomar conciencia de las propuestas especificas a las que ha conducido
nuestro ejercicio de discernimiento llevado a cabo en la fase precongresual y
durante el congreso, asi como valorar en qué medida pueden ayudarnos en las
acciones pastorales que hemos de llevar a cabo en nuestras comunidades de
referencia.

Con el fin de ayudar los trabajos del grupo, pueden tomarse como punto de partida
las siguientes preguntas.

1.- Invitamos a descubrir la importancia del discernimiento comunitario, como
herramienta pastoral indispensable para acoger la Guia de Trabajo y llevar a cabo una
recepciéon adecuada del postcongreso. Desde esta clave, nos preguntamos: ;Como
interiorizar paulatinamente el contenido de este documento en nuestra Parroquia,
Didcesis, Asociacion o Movimiento? Fijacién de un posible plan de trabajo en este
sentido, con acciones concretas para difundir los contenidos del Congreso en nuestras
realidades eclesiales, que tenga muy presente la clave de la sinodalidad y que se
formule tras un ejercicio de discernimiento.

2.- Tomando como referencia que la realidad es el punto de partida del
discernimiento, ;qué prioridades observamos en nuestra Didcesis, Asociacion o
Movimiento que hemos de abordar especialmente en el contexto actual (a nivel
socioldgico, teoldgico y antropolégico) para avanzar hacia una Iglesia en salida?

3.- En relacién con las propuestas comunes relativas a cada uno de los cuatro
itinerarios, ;cudles podemos considerar particularmente necesarias para nuestra
concreta realidad? Articulacién de un plan de accion por itinerarios.
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