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Una noche, una modélica
familia de la Alemania Oriental
espera la llegada del padre que
regresa de un viaje de negocios que
tiene que suponer para él un
ascenso laboral y social. Han
preparado mejillones para cenar, su
plato  preferido, aunque, en
realidad, a los demas no les gustan
especialmente. Pasan las horas y el
padre no llega. Madre, hijo ¢ hija se
ponen a hablar y poco a poco...

PARA VER

VIDAS PASADAS

Dos amigos de la infancia con
una fuerte conexion, se separan
cuando la familia de Nora, que
entonces tenia 10 afios, emigrd
desde Corea del Sur a Canadd.
Muchos afios después, cuando Nora
esti estudiando teatro en Nueva
York, ambos se reencueniran on
ling, y pasarin juntos una semana
que les enfrentara al amor, al destino
y a las clecciones que componen
una vida.
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CASTILLA Y LEON SE VACIA

Cuando prendi6 el concepto de la Espafia vacia, o vaciada, a raiz de la publicacion
del libro homonimo del periodista Sergio del Molino, es probable que en los pueblos de
Castilla y Leon se recibiese con la arquetipica sonrisa socarrona. Después de cincuenta
afios de despoblacion sistematica, y en algunos periodos planificada, el resto del pais
descubria que las zonas rurales se estin quedando sin gente. La falta de inversiones
publicas, los servicios cada vez mas inaccesibles y, sobre todo, la escasez de empleos sigue
drenando de jovenes numerosas zonas de nuestra comunidad. Sin embargo, en el debate
sobre este vaciamiento y sus posibles soluciones -si es que existen-, se echa en falta una
mayor claridad en los términos. Cuando se habla de “Espafa vaciada”, ;ja qué se estd
aludiendo concretamente? ;Solo constituyen esa Espafia los municipios mas pequenos,
aquellos que estan a punto de desaparecer del padron por falta de vecinos, o es necesario
ampliar la mirada?

Son muchos los investigadores y demografos que apuntan a otra tendencia, paralela
a la anterior. No solo se estan despoblando los pueblos, sino que también lo estan haciendo
las ciudades medianas: los desequilibrios territoriales responden a unas dinamicas que van
mas alla de lo rural contra lo urbano. Por ejemplo, entre la costa y el interior, entre el norte
y el sur o entre las regiones centrales y las
periféricas (incluso, en el caso de Canarias,
se habla de ultraperiféricas).

En el caso de Burgos también se
encuentra ese doble movimiento: por una
parte, los pueblos mds pequeiios pierden
poblacion en favor de las cabeceras de
comarca y de las tres ciudades de mayor
tamano, pero estos municipios de mas de
5.000 habitantes, a su vez, lo hacen en
favor de otras.

En concreto, la privilegiada situacion geografica de nuestra provincia tiene su
contrapartida, y es la atraccion que ejercen el Pais Vasco y Madrid, dos de las regiones mas
ricas de Espafia. Dentro de la comunidad también es significativo, aunque no tanto, el
trasvase de poblacion a Valladolid. Por aportar alguna cifra, entre el afio 1971 y el afo
2021, mientras Espafa ganaba 13 millones de habitantes (un 39 % de su poblacion), nuestra
region perdia 300.000, casi un 10%. En el caso de Burgos, esa pérdida es del 1,91 % en
términos relativos. Dicho de otro modo: Espaiia gana poblacion, pero Castilla y Leon (junto
a Asturias y Extremadura) la pierde. El drama de la Espana vaciada es el de Barcena de
Bureba, pero también el de Briviesca, Lerma, Villarcayo, Aranda o Miranda y, por
supuesto, la capital.
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YOLANDAY FRANCISCO

Ficha de trabajo elaborada por Luis Gutiérrez de CVX

En 2018, con un salario minimo interprofesional de 735 euros al mes, la brecha de género se
situaba en el 26,5%; en 2022, con un salario minimo de 1.000 euros mensuales, habia caido al 18,6%.
Se avanz6 en 2023 a 1.080 euros y el pasado 6 de febrero se aprobo la subida a 1.134 euros. Sin duda
esto es para todas las personas que trabajan, pero la incidencia revierte en mayor medida en la poblacion
mas vulnerable y evidentemente en la reduccion de la brecha salarial.

Las mujeres suponen el 75% de la poblacion asalariada a jornada parcial y solo el 44% de la
poblacion asalariada a jornada completa.

En Espafia, nos cuesta mucho reconocer avances para el dia a dia de las personas y sin duda el
avance es significativo; aun asi, tenemos tendencia a polarizarnos hasta en lo que los movimientos
feministas deberian estar de acuerdo y una vez mas, vamos hacia unas reivindicaciones del 8M en
division.

Estamos luchando por rebasar el denominado “techo
de cristal” en las empresas y organismos publicos, y tenemos
que prestar atencion al concepto de “suelo pegajoso”
(trabajos poco reconocidos y peor remunerados) en el que se
encuentran gran parte de las mujeres, los cuidados y la
conciliacion familiar siguen recayendo mayoritariamente en
ellas, las medidas de permisos en el entorno familiar y la
reduccion de la jornada laboral han ido minimizando esta
otra brecha, aunque todavia queda mucho por hacer.

También hemos de reconocer el impulso desde la Iglesia, reflejado en el Sinodo en
“Instrumentum Laboris” de relaciones de mutualidad, reciprocidad y complementariedad entre hombres
y mujeres:

Ellas celebran la fe, animan la participacidon y dan testimonio en todo el mundo, laicas y
consagradas. Son evangelizadoras y a menudo las primeras formadoras en la fe en lugares remotos y
problematicos. Son oportunidades de conversion y renovacion para el mundo, la forma en que vivimos
las relaciones entre ministros ordenados, consagrados y consagradas, laicos y laicas.

La presencia de mujeres en puestos de responsabilidad y gobierno ha surgido como un elemento
crucial en la bisqueda de como vivir la mision de la Iglesia de una manera mas sinodal, un lugar de
crecimiento y lucha contra todas las formas de discriminacion y exclusion.

No pasa nada por poner nombres propios, aunque sean logros colectivos. Gracias Francisco y
Gracias, Yolanda.

Para la reflexion y el dialogo en los grupos

|:> .Creemos importante la unidad de accion para favorecer el progreso por la igualdad
entre mujeres y hombres, tanto en la sociedad como en la Iglesia?

—» ¢Qué puedo hacer desde mi lugar de trabajo y de mision para evitar las formas de
discriminacion y exclusion?




LA ENTREVISTA DE HOY

Soy Charo Corcuera Garcia, de Miranda de Ebro. Pertenezco
a OCASHA, Laicado Misionero y a la Parroquia El Buen Pastor.
Colaboro en diferentes equipos misioneros. En Caritas soy voluntaria
en el Programa de Cooperacion Internacional. La actividad laboral la
realizo en el Centro Educativo Santa Maria La Nueva y San José
Artesano en Burgos.

1 ¢Cual es el diagnéstico que haces de la
sociedad actual?

Veo una sociedad muy plural, con grandes diferencias
economicas y sociales; con buena calidad de vida unos y otros no
tanto. Aunque en general, somos unos privilegiados por haber nacido
en esta parte del mundo. Una sociedad solidaria ante emergencias y
Campanas, y a la vez individualista y encerrada en grupos “burbuja”
que no acepta al “diferente o extranjero”. Descontenta e insatisfecha,
Charo Corcuera preocupada por el futuro incierto de los mas jévenes. Donde se van
perdiendo algunos de los valores fundamentales como la familia, el
compromiso, el esfuerzo... e importa mas el “tener” que el “ser”. Con
el avance de las nuevas tecnologias, interconectados con el mundo y a la vez aislados,
embarcados en una realidad virtual que no es real.

2 En la labor que realizas ;qué aspectos habria que cambiar o trabajar?

Considero que son necesarios contratos de trabajo de mayor duracion para conseguir
estabilidad. Salarios mas justos y acordes con las subidas del coste de la vida. Asegurar que se
cumpla la normativa en prevencion de riesgos labores. Mayores recursos mejorando su gestion
en los diferentes ambitos: local, regional, nacional... Acelerar los procesos en el tema de
normativa de extranjeria...

3 ¢Cuales son las motivaciones que te llevan a hacer tu trabajo?

En cuanto a las motivaciones que me mueven a desarrollar mi vocacion en Caritas, he
de decir que vienen desde la invitacion de Dios a ocuparme y preocuparme con y por “el
projimo”. Formo parte de la Iglesia. Como bautizada, es una de las dimensiones de mi ser
cristiano: mi compromiso de poner los dones que Dios me ha regalado al servicio de los demas,
intentando, desde mis posibilidades, vivir los valores que Jesiis de Nazaret me ensefa
trabajando por una sociedad mejor.

4 ¢Qué valoracion haces de la labor de la Iglesia en estos momentos?

Mi valoracion sobre la labor de la Iglesia en estos momentos, es positiva. Caritas,
entidad que lleva a cabo la accidn caritativa y social de la Iglesia esta comprometida en el dia
a dia “con los ultimos”, junto a otras entidades. Primero, descubriendo las situaciones de
injusticia y exclusion en todas sus dimensiones, atendiendo las necesidades basicas de los
ciudadanos de aqui y de de los que llegan de fuera de nuestras fronteras. Después, desde la
denuncia, intentando dar visibilidad a lo que ocurre en el mundo y procurando que los mas
vulnerables puedan tener nuevas oportunidades. En este aspecto, pienso que los cristianos
debiéramos tener un mayor compromiso social en medio del mundo y no guardar silencio ante
tantas realidades injustas que vivimos.

El Departamento de Formacion Sociopolitica es una institucion de la Iglesia en Burgos que tiene como objetivo animar la dimension sociopolitica
de la fe. Comenzé su andadura en el afio 2000 tras la celebracion del Sinodo Diocesano. Esta formado por diferentes grupos o realidades que en la Didcesis ya
estan trabajando esta dimension: el Departamento quiere ser altavoz de su labor, cauce de comunién y misién. Mensualmente se retine (un representante por
cada colectivo) para llevar adelante las tareas programadas.

La publicacién “Signos de los tiempos™ es el instrumento del Departamento para difundir nuestro mensaje y para dar a conocer las diferentes
actividades que desarrollan las distintas asociaciones y grupos que lo conforman.
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500r2 1lgracionss 123 Circulo de silencio
Salén Parroquial de Fatima (Gamonal) 19.30 h. en el Paseo Sierra de Atapuerca

a las 5.00 h. de la tarde 0 Organiza: Delegacién de Pastoral de Migraciones ‘

Organiza: Delegacion diocesana para '

la Pastoral de Migraciones

s @ ® LUNES8deABRIL °
124 Circule de silencio

19.30 h. en la Glorieta Juan XXIII (Gamonal)
' Organiza: Plataforma Burgos con las personas refugiadas 0

DOMINGO 14 de ABRIL

. PASCUA DEL TRABAJO
LUNES 29de ABRIL ® o HOAC Pl dlTobdo
Encuentro formativo:
EDUCAR, ACOMPANAR, TRANSFORMAR HOY

19.00 h. en el Auditorio Fundacion Circulo
C/ Ana Lopidana, 6
@

Organiza: Institucion Teresiana O $

—_‘:“ : B B Ay
AR Ll Y™

POR LA IGUALDAD REAL DE MUJERES Y HOMBRES
HASTA QUE LA IGUALDAD SE HAGA COSTUMBRE .



