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Miembro fantasma

MIEMBRO FANTASMA

“Miembro fantasma”
Fernanda Trias es un libro
relatos que explora el dolor de

pérdida, la ausencia y los traumas

pasados que persisten, usando

metafora médica del dolor en una

extremidad amputada.

A través de diez cuentos, los

personajes lidian con vaci

latentes, adicciones y relaciones
opresivas, destacando la realidad

como algo inestable.

La editorial Paginas de Espuma
nos ofrece una nueva oportunidad

de bucear en el mundo de
fragilidad humana y la memoria.
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LA BUENA HIJA

Tras la separacion de sus
padres, Carmela (Kiara
Arancibia) ¥ su madre (Janet
MNovis) se mudan a casa de su
abuela (Petra Martinez).
Mientras trata de adaptarse a su
nueva situacion, Carmela
anhela pasar mas tiempo en casa
de su padre (Julian Villagran),
un artista pldstico a quien
admira e idolatra,

La sombra de este llevaraa
las tres generaciones de mujeres
de la familia a decidir el futuro
que merecen. Adaptacion al
formato largometraje del corto
‘Harta-de la propia Julia Paz.
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EL ESPACIO DE LOS PUEBLOS

Desde finales del mes de abril, aunque la Pascua es el punto de inflexion tras el frio
invierno, nuestros pueblos retoman el ritmo de la vida que renace, flore, despierta... y lo
celebramos en estas tierras de Arlanza con la Feria més importante del campo, el recuerdo
del patron de los campesinos, labradores, ganaderos y todos los profesionales que hacen
este mundo mas acogedor y festivo. Al final el Pentecostés nos reine para compartir lo
mejor de cada familia, cada comunidad, cada pueblo porque el trabajo mas duro ya esta
realizado y confiamos en que la tierra, a poco que la cuidemos nos dara frutos con
abundancia para que tengamos vida en abundancia.

De ahi surge nuestra generosidad y ganas de fiesta. De todo lo que hemos recibido sin
haber hecho nada especial para nacer en un pueblo, en una familia rural (aunque haya
tenido que emigrar a la ciudad). Porque las personas que salieron buscando una vida
mejor, unos trabajos, unas ilusiones, empujados por los limites y las distancias... se
llevaron consigo lo mejor de cuanto habian mamado directamente de la naturaleza que en
ocasiones se tornaba dura, fria, insoportable... pero que cada primavera volvia a despertar
con las flores, las abejas, el olor de la tierra removida y deseosa de recibir la semilla que
regalara el espiritu de hospitalidad y
de las posibilidades.

Hoy la gente, los medios de
comunicacion, los politicos, (a veces
hasta nosotros) hablan de espacios
vacios, la “Espaifia vaciada”... y a la
vez, nos empiezan a bombardear con
slogans sobre prioridades de unas
personas sobre otras marginando,
expulsando, negando el pan y la casa
que nosotros también salimos a
buscar cuando lo necesitamos.

Nuestros pueblos es cierto que han cambiado el ritmo de produccion, la presencia
de nifios y jovenes durante buena parte del aio, hasta hemos descuidado algunos espacios
para que sean mas habitables y acogedores. Pero no es menos cierto que en ellos siguen
viviendo, trabajando, sofiando, descansando y disfrutando una buena parte de las
personas que sostuvieron una cultura y una filosofia.

Han cambiado, no podia ser de otro modo, muchas de nuestras costumbres, modos
de hablar o de celebrar. Entendemos que es buena la capacidad de adaptacion, motivando
la imaginacion y resolviendo las nuevas situaciones a través de las agrupaciones de
municipios para mantener servicios, para tener actividades educativas, culturales y
ludicas... sabemos arreglarnoslas.

Ahora bien, una palabra a quienes piensen gestionar estos espacios: no se olviden
de cuidar lo suyo, lo de los de los pueblos: la sanidad, la educacion, los servicios, la
pequeiia industria, las comunicaciones, etc. si nos faltan les negaremos el aire.

Fermin Gonzalez - Pastoral Gitana



TRABAJAR PARA VIVIR, NI UN MUERTO MAS!

“NO” 20 sinzs

Ficha de trabajo elaborada por José Andrés Pérez desde Pastoral del Trabajo

América y Francisco Javier eran matrimonio y desde hacia cuatro afios trabajaban juntos para una
conocida empresa de recogida de residuos de nuestra ciudad donde €l ya llevaba una década trabajando.
Ese dia habian dirigido su camion a la empresa Kronospan a recoger unos materiales para el reciclaje en
Villalonquejar. En torno a las 14:53 horas, un fatidico pinchazo en una de las ruedas del vehiculo les hizo
perder el control y salirse de la via en la circunvalacion BU-30, cerca de Quintanaduefias. Alli un brutal
impacto contra uno de los postes de sefializacion y el posterior vuelco del vehiculo acabaron con sus
vidas. Tenian 61 y 62 afios respectivamente.

Este luctuoso incidente engroso las lamentables cifras de siniestralidad laboral que asolaron nuestra
provincia en el afio 2025. Es un afio especialmente duro para la salud laboral se produjeron mas de cinco
mil accidentes que acarrearon baja médica, con catorce personas fallecidas. Catorce personas que se
levantaron una mafiana a trabajar y no regresaron a sus casas.

7 - La siniestralidad laboral sigue
generando mucho dolor y sufrimiento en
las familias obreras y en nuestra
sociedad. Pero a diferencia de otras
realidades, no se ha tomado una
conciencia social clara de su existencia y
de la necesidad de abordarla con
medidas a diferentes niveles.

Socialmente se considera
“accidentes”, sucesos eventuales e
inesperados que provocan un dafio
“involuntario” a la persona. Pero cuando
rascas un poco en sus causas se descubre una compleja marafia de elementos que quiza no provocan
directamente el accidente, pero que generan condiciones laborales y personales que propician un
escenario donde la vida de los trabajadores se pone en juego. La precariedad de muchos empleos, los
horarios de trabajo poco adaptados a las necesidades de las personas, la presion laboral, la falta de
formacion y de una cultura del cuidado y de la prevencion, la busqueda de beneficios econdmicos por
encima del bienestar de las personas, en definitiva, el imperio de una concepcion del trabajo en la que la
persona deja de ser el centro y se convierte en un objeto, una pieza mas del mecanismo laboral.

La Doctrina Social de la Iglesia es clara, y aboga siempre por la primacia de la persona en cualquier
espacioy situacion y en la denuncia de la salvaguarda de la vida humana poniendo los medios necesarios
para ello y socorriendo a las familias afectadas (cf. Laborem excercens, 19).

| Para la reflexion y el dialogo en los grupos

=>» (Conoces alguna persona de tu entorno que haya sufrido un accidente laboral? ;Eres consciente de las
consecuencias fisicas, psicolégicas, animicas y econémicas que ha generado en su vida y en la de su
familia?

=3 En cuanto a la cultura del cuidado de la vida, ;crees que en nuestras sociedades economicistas y de
consumo se pone la vida de los y las trabajadoras por delante de una mayor productividad y generacion
de beneficios paralas empresas?

=>» ;Quépodemos hacer, como sociedad y como Iglesia, para denunciar y revertir esta situacion, y caminar
hacia empleos generadores de una vida de calidad para las personas?



LA ENTREVISTA DE HOY

Soy Patricia Aparicio Martinez, naci en Burgos hace 33 afios y soy
la mediana de tres hermanas. Soy comunicadora audiovisual y he
desarrollado mi labor profesional y vocacién en el sector social: llevando
la comunicacién de diferentes asociaciones e instituciones. Y también
soy antigua militante de la JOC, donde descubri mi otra vocacion y
compromiso eclesial, acompaiiando a jovenes en la parroquia de San
Juan de Ortega.

1 ¢Cual es el diagnostico que haces de la
sociedad actual?

Nos encontramos en un momento de enorme polarizacion y crispacion, en
el que se imponen las guerras, las desigualdades, la injusticia, la violencia...
donde parece que lo que quieren es dividirnos y separarnos. Pero digo parece
porque ante toda esa division y destruccion del bien comin a nivel mundial,
entre todo el ruido de alrededor, si nos paramos un momento y miramos a
nuestro alrededor, se siguen dando motivos para no caer en la desesperanza y
seguir luchando y trabajando por mejorar el mundo en el que vivimos. Siempre
hay una iniciativa a la que unirse, una persona a la que ayudar, una denuncia o
reivindicacion por la que luchar.

2 En la labor que realizas ;qué aspectos habria que cambiar o trabajar?

Si pienso en mi labor como comunicadora, hay mucho por mejorar, sobre todo en el momento actual en el que los
bulos son noticia, y parece que lo que mas y mejor se difunde es el odio. Por eso hay que seguir trabajando por realizar
una comunicacion veridica, al servicio de la ciudadania y no de los poderosos. Y como ciudadanos, tenemos que
aprender a educar una mirada critica para no creernos todo lo que nos llega al teléfono movil.

Y si pienso en mi labor como acompariante de adolescentes y jovenes, hay un trabajo enorme en acompaiiamiento,
que se sientan escuchados, queridos y protagonistas de sus vidas. Pero también es necesario un cuestionamiento,
siempre desde el carifo, para que se descubran como agentes activos de cambio y que tienen mucho que aportar al
mundo.

3 ¢Cuales son las motivaciones que te llevan a hacer tu trabajo?

Mi motivacion principal es intentar mejorar un poco el mundo en el que me muevo y vivo, y tratar a los demas
como me gusta que me traten a mi, aunque en la voragine de la rutina y del dia a dia no siempre es lo mas facil ni lo mas
comodo. Cuando me encuentro ante una situacion un poco mas complicada o conflictiva me ayuda mucho pensar
“;qué haria Jests en esta situacion?” Y para esto, también me ayuda mucho tener un equipo de vida con el que
juntarme y revisar todo lo que vivo desde esta clave.

4 ¢Qué valoracion haces de la labor de la Iglesia en estos momentos?

Estamos ante un momento crucial, porque ante tanto extremismo, la Iglesia tiene que ocupar su lugar, que no es
otro que estar al lado de los mas empobrecidos. Por eso me gusta cuando escucho al Papa Ledn pronunciarse en contra
de las guerras y de los que las promueven en estos ultimos dias.

Sipienso en la Iglesia como un enorme ente de cientos de aflos, siempre me parece que hay cosas que se pueden ir
mejorando (como la igualdad entre hombres y mujeres, la apuesta por los empobrecidos, un mayor posicionamiento
en contra de las injusticias...). Pero si miro a la Iglesia que tengo a mi alrededor y que son personas concretas,
movimientos, delegaciones, que estan trabajando dia a dia por mejorar el mundo en el que vivimos y que estan
encarnados en la realidad (como las II Jornadas de Mujeres y Teologia, o todo el trabajo que se esta haciendo desde la
propia Iglesia para acoger y ayudar a las personas migrantes a regularizar y mejorar su situacion).

Siempre va a haber cosas que mejorar, pero lo importante es que seguimos caminando y actuando por la
construccion del Reino y no sabernos solos en la tarea.

El Departamento de Formacién Sociopolitica es una institucion de la Iglesia en Burgos que tiene como objetivo animar la dimension sociopolitica
dela fe. Comenz6 su andadura en el afio 2000 tras la celebracion del Sinodo Diocesano. Esta formado por diferentes grupos o realidades que en la Didcesis ya
estan trabajando esta dimension: el Departamento quiere ser altavoz de su labor, cauce de comunién y mision. Mensualmente se retine (un representante por
cada colectivo) para llevar adelante las tareas programadas.

La publicacién “Signos de los tiempos™ es el instrumento del Departamento para difundir nuestro mensaje y para dar a conocer las diferentes
actividades que desarrollan las distintas asociaciones y grupos que lo conforman.
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Campana diocesana _ >
149 Circulo de silencic

19.30 h. en el Paseo Sierra de Atapuerca

VIERNES 8 de MAYO |

E;“SE’I'E.'FAEIG R’B G"Ee.: I“; Ss Organiza: Delegacion de Pastoral de ?mcloms
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“T'E’:“’B“"ﬁ IE‘I’TErg E'R’a' Encuentl!o }Iloc;l:sal:: di Pa;{%al Je M-l(g:a)lclones
- ® COMUNICACION Y MIGRACIONES”
F A las 18 h. en ATALAYA-JESUITAS

C/ Molinillo, 3
Organiza: Delegacion de Pastoral de Migraciones °

LU ENESEBIEN AV 4
\") ENCUENTRO DE CRISTIANOS r

EN EL MUNDO SINDICAL

[ lze 200, en el Genf(ro Camuni{aria AETEEEANT R TANT A
Y Organiza: Delegacion de Pastoral del Trabajo @ e S v il ,
XVII JORNADAS DE DIALOGO CRISTIANO-MUSULMAN

. LIBERTAD RELIGIOSA”
® SABADO 9 de MAYO ® Alas 19:30 0 @n 1 sk ROLIS N

D i A DE LA HOAc O Organiza: Grupo de conocimiento y dialogo cristiano-musulman 0

“PARTICIPACION PARA TRANSFORMAR” (

@ Organiza: HOAC  En Miranda de Ebro todo el dia o
. : ® [LUNES 8 ce JUNIC o
SLLLLC ZE ol 150 Circulo de silencio
“PRESENCIA PUBLlC A” 19.30 h. en la C/ Francisco Grandmontagne (Gamonal)
A las 11,30h. en el Seminario S. José 0 Organiza: Plataforma Burgos con las personas refugiadas ©

(Espacio Companeros Valentin Palencia)
Organiza: Didcesis de Burgos
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NI GUERRA, NI TEOCRACJA
DEMOCRACIA, RESPETO Y DIALOGO
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